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DRUHNO! DRUHU!

Zmiana. Jakie zmiany musza zaj$¢ na Swiecie? Tysigce. Lepszy dostep do edukacji. Zwalczenie
biedy. Zrownowazony rozwdj. Réwnos¢ ptci. Pokdj. Wymienia¢ mozna do konca tej strony albo
i jeszcze dtuzej. Jak to wszystko osiaggnac? To pytanie nurtuje mnie zdecydowanie bardziej.

Po kilkunastu latach pracy w sektorze zmieniania Swiata, zaréwno w harcerstwie, jak i poza nim,
mysle, ze jedyna zmiana, ktérej potrzebujemy naprawde, to zmiana w nas samych. | to w nas
wszystkich. Nie wierze w superbohateréw, ktérzy chce od razu zmieni¢ caty Swiat. Nie wystarcza
dziatania rzadéw oraz globalnych lideréw i liderek. Wierze w dziatania zwyktych ludzi, obywa-
telek i obywateli, harcerek i harcerzy, w dziatania moje i Twoje. Warunkiem pozytywnej zmia-
ny na Swiecie jest to, ze kazda i kazdy z nas stanie sie Swiatozmieniaczem, czyli osoba,
ktora dostrzega i rozumie problemy wokét siebie i - co najwazniejsze - chce i potrafi na
nie zareagowac. Porzuci jednorazowe torby na zakupy, raz w tygodniu lub cho¢by w miesigcu
poswieci godzine na wolontariat, odwiedzi dom dziecka, pomoze imigrantkom i imigrantom
uczyc sie polskiego, posprzata okoliczny las czy zrobi zakupy starszej sasiadce...

Jak to osiggna¢? Rzecz podstawowa — edukacja. Potrzebujemy edukacji, ktéra poszerza swiado-
mos¢ i pozwala ludziom zrozumieg, jak nasz swiat funkcjonuje, jakie globalne zaleznosci rza-
dza nasza rzeczywistoscia, co jest realng przyczyna problemow, ktére obserwujemy wokot sie-
bie. To musi by¢ edukacja, ktéra daje poczucie sprawstwa, ktéra pozwala dzieciom i dorostym
podejmowac dziatania, a nie tylko dyskutowac o nich. Edukacja nastawiona na uzytecznos¢,
a nie ,uczenie sie dla siebie”. | takiej edukacji dostarczy¢ mozemy my - instruktorzy i instruk-
torki ZHP, druzynowi i druzynowe.

Jaki jest cel naszego bycia w $wiecie? Wiele oséb powie, ze szczescie. Inni, ze pozostawienie
czegos po sobie. A ja mysle, ze w obu przypadkach chodzi w gruncie rzeczy o to samo. Nie da
sie osiggnac petni szczescia bez bycia uzytecznym. Bez pozostawienia Swiata lepszym niz go
zastalismy. Po przeprowadzeniu wywiadow z trzystoma swiatozmieniaczami widze wyraznie,
Ze sg to ludzie, ktérzy moga powiedzied: Tak, jestem szczesliwa, jestem szczesliwy. Moje zycie
ma sens. Patrze w oczy tych, ktérym pomagam, i wiem, ze nie moge zy¢ inaczej.

M¢j kazdy wywiad ze Swiatozmieniaczem koriczyt sie pytaniem: Co jest potrzebne, by zmienic¢
$wiat? Zaden z moich rozméwcéw nie odpowiedziat: pienigdze. Nikt nie wspominat o histo-
rii czy matematyce. Nie pojawity sie znajomosci. Byta za to empatia. Byta wspétpraca. Pasja.
Uwaznosé. Swiadomosé. Stuchanie innych. Umiejetnosé ciagtego uczenia sie, réwniez na
wlasnych btedach. Cierpliwos¢. Pytani o przestanie dla innych, Swiatozmieniacze odpowia-
dali zgodnie: Zréb to. Po prostu zréb. Dzis, teraz. Nie musisz od razu zmienia¢ catego Swiata.
Zacznij od rzeczy matych. Rozejrzyj sie. Zatrzymaj. Spojrz na tych, ktorzy sa wokét. Postuchaj.
Zajrzyj w gtab siebie. | zacznij zmienia€. Zarazaj zmienianiem swoje zuchy, harcerki i harcerzy,
wedrowniczki i wedrownikéw, inne instruktorki i instruktoréw, a takze ludzi spoza harcerstwa.
Bo tylko razem mozemy zostawic ten swiat lepszym, niz go zastalismy.

Dobrego swiatozmieniania!
hm. Anna Ksiazek
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DRUHU DRUZYNOWY!

Publikacja ,Swiatozmieniacze. Zrozumie¢ siebie i $wiat” zostata przygotowana po to, aby

poméc w pracy gromadom i druzynom, w ktérych zuchy, harcerki i harcerze, harcerki

starsze i harcerze starsi oraz wedrowniczki i wedrownicy chcg zmienia¢ swiat. W ksigzce

znalazly sie scenariusze zbidrek, ktére przygotuja harcerskich swiatozmieniaczy w naste-

pujacych obszarach:

© Ja - poznanie siebie, swoich zainteresowan, marzen i wartosci oraz szukanie sposobu
wykorzystania ich do zmieniania $wiata na lepsze.

© Ludzie - zrozumienie sytuacji innych ludzi na $wiecie, zyjacych w réznych miejscach
i odmiennych kontekstach.

© Natura - nawiazanie gtebszej relacji z natura, zrozumienie, w jaki sposéb nasze dziata-
nia przyczyniajg sie do jej niszczenia i jak mozemy temu zapobiegad.

© Dziatanie - zaplanowanie i realizacja w praktyce tego, czego zuchy oraz harcerki i har-
cerze nauczyli sie na wczesniejszych zbiérkach.

Lekture tej publikacji warto rozpocza¢ od drugiej czesci, czyli ,Historii Swiatozmieniaczy”

zebranych przez hm. Anne Ksigzek, podrézniczke i Swiatozmieniaczke z Hufca ZHP £6dz-

-Widzew. To interesujgce historie ciekawych ludzi, ale i co$ wiecej... Zainspirujcie sie nimi.

Nasze scenariusze pokazuja, jak mozna je wykorzysta¢ podczas zbidrek, ale to przeciez

nie sa wszystkie mozliwosci. Dostosujcie je do swoich potrzeb, wzbogadcie tre$ciami za-

czerpnietymi z Waszych doswiadczen, z bliskiego Wam otoczenia. Te historie, zebrane

w réznych zakatkach kuli ziemskiej, nadadza podejmowanym przez Was tematom szersza

perspektywe, pokaza, jak z podobnymi do Waszych wyzwaniami radza sobie inni.

Przygotowujac zbidrki, skorzystajcie tez z materiatow dodatkowych, zamieszczonych
w zakfadce ,$wiatozmieniacze” na stronie internetowej Choragwi todzkiej ZHP (lodzka.
zhp.pl). Znajdziecie tam elektroniczna wersje tej propozycji, poszerzong o zataczniki przy-
gotowane w formatach wygodnych do wykorzystania na zbiorce. Korzystajcie rowniez
z pomystow zawartych w materiatach wspierajacych inne propozycje programowe ZHP,
m.in. ,Teraz Afryka’,,Kierunek Azja", ,Ekonomia jest kobietg” oraz,Kazdy inny, wszyscy row-
ni”, a przede wszystkim z wcze$niejszej publikacji o dziataniach $wiatozmieniaczy pt.,Swia-

tozmieniacze. Cel: dobro” (£6dz — Warszawa 2016).

Nie zapomnijcie o najwazniejszym - oprécz podejmowania pozytecznej zabawy, zdoby-
wania wiedzy i umiejetnosci, poznawania waznych wyzwan bliskiego i dalekiego swia-
ta — w ramach tej propozycji musicie dziata¢. Zamieszczamy tu szereg podpowiedzi, co
mozna zrobi¢, ale tak naprawde obszar swojego swiatozmieniania musicie odnalez¢ sami.
Wybierzcie interesujacy i potrzebny temat dziatania. Ostatni scenariusz w kazdej grupie
metodycznej to zbidrka, ktéra pomoze w jego zaplanowaniu.
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TROP ZUCHOWY
SWIATOZMIENIACZE / SWIATOZMIENIACZKI

1. Dowiedzieli$my sig, kim sg s$wiatozmieniacze. W kregu rady posta-
nowili$my zostac swiatozmieniaczami.

2. Poznali$my cechy i umiejetnosci potrzebne kazdemu swiatozmie-
niaczowi.

3. Zmienianie $wiata rozpoczeliémy od zmiany siebie. Cwiczyli$my
swoje umiejetnosci Swiatozmieniaczy.

4, Wyruszylismy w podréz w poszukiwaniu $wiatozmieniaczy.
Poznalismy $wiatozmieniacza i dowiedzieliSmy sie, co robi, zeby swiat byt lepszy.

5. Odkrylismy, w jaki sposob mozemy zmienia¢ swiat — bliski i daleki. Wiemy, ze $wiato-
zmieniacze pomagaja ludziom i przyrodzie.

6. W szdstkach przeprowadzilismy zwiad w naszej okolicy i poznalismy problemy, ktore
moga rozwigzac $wiatozmieniacze.

7. Zaplanowalismy i wykonalismy dziatanie, ktére zmienia $wiat.

8. Zdobylismy sojusznikéw, ktorzy pomogli nam w wykonaniu $wiatozmieniajacego dzia-
fania.

Wskazéwki dla kadry zuchowej. Podczas realizacji tropu swiatozmieniaczy/$wiatozmieniaczek zuchy
zapoznaja sie z waznym aspektem zycia — dziataniami na rzecz innych ludzi lub $rodowiska naturalnego.
Podazanie tym tropem pomaga w budowaniu u dzieci poczucia wtasnej wartosci i sprawstwa, pokazu-
je, ze nalezy szanowac je w sobie i w innych. Wspomaga rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, empatii,
aktywnosci i kreatywnosci, a takze wspiera ksztattowanie pozytywnego i aktywnego podejscia do Swia-
ta, ludzi i przyrody. Podczas zdobywania tropu zuchy beda miaty okazje przyjrze¢ sie dziataniom roz-
nych $wiatozmieniaczy (w najblizszym otoczeniu i na Swiecie) oraz poszuka¢ odpowiedzi na pytanie, co
wspolnego maja ze sobg wszyscy ludzie, ktérzy zmieniaja swiat. Zastanowig sie tez, co moga zrobi¢, aby
dotaczyc¢ do grona $wiatozmieniaczy. Rozejrza sie wokot i podejma pozyteczne dziatanie na miare swoich
mozliwosci. Trop pozwala réwniez przyblizy¢ zuchom podstawowe zjawiska i wspotzaleznosci globalne.
Mozna go realizowac zaréwno w ciggu roku, jak i na kolonii.

Przyktadowe sprawnosci, ktére zuchy moga zdobywac podczas realizacji tropu: dobry opiekun/dobra
opiekunka, mtody patriota/mtoda patriotka, przyjaciel/przyjaciétka Nieznanego Swiata, poliglota/poli-
glotka, grosik, epidemiolog/epidemiolozka, ekolog/ekolozka, przyjaciel/przyjaciétka lasu, internauta/
internautka. Trop zawiera propozycje stuzby.

Wskazoéwki bibliograficzne:

©® Ekonomia jest kobietq, red. A. Ksigzek, t6dz — Warszawa 2015

® Kazdy inny, wszyscy réwni, red. A. Omiecinska i in., £t6dz — Warszawa 2015

® Kierunek Azja. Ze skautowego jamboree wedrujemy przez kontynent kontrastow, t6dz 2015

®© Swiatozmieniacze. Cel: dobro, oprac. A. Ksigzek, .E. Kulczyk-Prus, t6dz — Warszawa 2016

© Swiatozmieniacze. Zrozumiec siebie i $wiat, oprac. A. Ksigzek, +6dz 2021

® Teraz Afryka. Od Zrédet skautingu do kontynentu przysztosci, red. E. Kulczyk-Prus, R. Zdunczyk, t6dz 2014



_J __— ~—131)
— R

Zbiorka 1. Ja )
JARMARK ZAINTERESOWAN

W codziennym pos$piechu nie zastanawiamy sie nad tym, co sprawia nam przy-
jemnos¢ i jakie nasze talenty moga przynies¢ rado$¢ nam i innym ludziom. Cze-
sto swoje hobby traktujemy tylko jako nieistotny dodatek do waznych zyciowych

spraw. A przeciez wykorzystujac zdolnosci i pasje, mozemy zmienia¢ swiat na lep-
sze — dowodza tego przyktady swiatozmieniaczy z r6znych kontynentéw. Podczas
zbiérki zuchy poznaja kilka historii Swiatozmieniaczy, ktorzy zrobili dobry uzytek
ze swoich pasji, a takze poszukaja wiasnych talentéw i zainteresowan.

Cel gtowny

©®© Wsparcie zuchéw w odkrywaniu swoich talentéw, pasji i zainteresowan.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki zuchy:

® Wezma udziat w réznych aktywnosciach i sprawdza, ktére z nich sprawiajg im najwiek-
sz3 przyjemnosc.

® Sprébuja zidentyfikowad swoje talenty i zainteresowania.

© Dowiedzg sie, ze do realizacji pasji potrzebna jest cierpliwos¢ i wytrwatos¢.

® Poznaja ludzi, ktérzy wykorzystujg swoje pasje do tego, by zmieniac swiat na lepsze.

1. Obrzedowe rozpoczecie zhiorki zgodnie 2. Gaweda. Przeczytaj gtosno list, ktory zuchy

ze zwyczajem gromady. otrzymaty od podréznikéw (w wersji do wydruko-
wania znajdziesz go w zaktadce ,$wiatozmieniacze”
na stronie lodzka.zhp.pl).

para podrdzujaca po Swiecie. Zbieramy historie swiatozmieniaczy, czyli oséb

ktére zmieniaja Swiat na lepsze. Odwiedzilismy juz Azje, Europe i Ameryke Potu-
dniowa. Poznalismy ponad 300 swiatozmieniaczek i $wiatozmieniaczy! Ich historie sg tak
ciekawe i inspirujace, ze chcemy sie nimi podzieli¢ réwniez z Wami.

& Zauwazyli$my, ze prawie wszyscy swiatozmieniacze swojg przygode ze zmienianiem
$wiata zaczynali od rozwijania wtasnych zdolnosci i zainteresowan. Spotkalismy swiato-
zmieniaczy, ktérych pasjonuje gra na instrumentach i takich, ktérzy poswiecaja swoj wol-
ny czas na sport. Rozmawialismy z ludzmi, ktérzy uwielbiajg czekolade, czytanie ksigzek
albo gotowanie. Przekonalismy sie, ze kazde z tych zainteresowarn mozna wykorzystac¢ do
tego, aby zmieniac swiat na lepsze!

& Najpierw trzeba jednak swoje pasje i talenty odkry¢, a to wcale nie jest takie pro-
ste. Dlatego teraz zapraszamy Was do udziatu w jarmarku zainteresowan. Podczas jar-
marku bedziecie mieli okazje sprébowac réznych ciekawych rzeczy i zdecydowag, ktéra
z nich sprawia Wam najwiecej przyjemnosci. Przy okazji poznacie tez historie Swiato-
zmieniaczy, ktérzy dzieki swoim talentom zmieniaja bliskie i dalsze otoczenie. Na koniec
zbiérki zdecydujecie, czy chcecie dalej z nami podrézowac i poznawac kolejne historie.

Annai Andrea

(€ Drogie zuchy! Pamietacie nas? To znowu my, Anna i Andrea, polsko-wtoska
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Anna i Andrea podrézujg po swiecie w poszukiwaniu
Swiatozmieniaczy, pracuja z nimi, przygladaja sie ich
Zyciu i spisuja ich historie

Wiecej o podrézach Anny i Andrei mozna przeczy-
ta¢ w internecie: www.exchangetheworld.

3. Gryicwiczenia. Jarmark zainteresowan.
Dalszy ciag zbidrki wyznacza fabuta zabawy w jar-
mark zainteresowan. Zorganizowanie na zbidrce
takiego jarmarku wymaga od kadry gromady
wczesniejszych przygotowan i pozyskania do
pomocy dodatkowych oséb. Na kazdym stoisku
jarmarku prezentowana jest inna dziedzina ak-
tywnosci. Wybierz je zgodnie z tym, co wiesz o zu-
chach. WezZ pod uwage takze mozliwosci zaprezen-
towania poszczegoélnych dziedzin. Kazde stoisko
powinna prowadzi¢ kompetentna osoba, ktéra
zechce podzieli¢ sie z dzie¢mi swoja pasja czy hob-
by (dlatego do poprowadzenia jarmarku nie wy-
starczy kadra druzyny). Popros o pomoc znajome
osoby majace rozne zainteresowania, zdolnosci
i umiejetnosci, np. kadre szczepu czy hufca, harcer-
ki i harcerzy z zaprzyjaznionej druzyny, nauczycieli
i rodzicéw zuchéw. Wazne, aby osoby prowadzace
stoiska znaty planowany przebieg zbiorki, potrafity

krotko, przystepnie i ciekawie przedstawi¢ swoja
dziedzine zainteresowan, a takze przygotowaty ze-
staw prostych zadan lub ¢wiczen.

Przez 20-30 minut zuchy swobodnie spaceruja
pomiedzy stoiskami jarmarku i przygladaja sie
prezentowanym aktywnosciom. Wazne, aby mogty
dotkng¢ rekwizytéw i sprobowac proponowanych
dziatan. Przekonaja sie w ten sposdb, ktére z nich
sprawiajg im najwieksza przyjemnos¢ i ktére moga
stac sie ich hobby lub pasja.

PROPONOWANE STOISKA

Stoisko 1. Cyrk

Zuchy zapoznaja sie z réznymi numerami cyrko-
wymi. Moga sprébowac np. zonglowania, ¢wiczen
z poi (ciezarkami zawieszonymi na faricuszkach lub
sznurkach), tanca z szarfa, pantomimy, skeczéw
klauna lub sztuczek magicznych.

Stoisko 2. Projektowanie bizuterii

Zuchy ogladaja bransoletki i naszyjniki z wtéczki,
koralikéw, filcu, drutu itp. Prébujg samodzielnie
wykonac elementy bizuterii, najlepiej ze znajduja-
cych sie na stoisku réznych odpaddw i niepotrzeb-
nych rzeczy.

Stoisko 3. Sztuki plastyczne

Na tym stoisku zuchy znajda materiaty i przybory
plastyczne, np. kredki, pastele, farby, papier, gline,
gips, mase papierowa. Moga tutaj sprébowac réz-
nych technik artystycznych (malarstwo, rysunek,
linoryt, rzezba).

Stoisko 4. Sport

Zuchy poznaja rézne ¢wiczenia fizyczne. Mozna
przy tym wykorzystac pitke i inny dostepny sprzet
sportowy. Moga tu byc¢ takze prezentowane ele-
menty ¢wiczen filates, pilates, tai chi itp.

Stoisko 5. Sztuka kulinarna

Na stoisku znajduja sie owoce, warzywa i inne pro-
dukty zywnosciowe. Zuchy moga je dowolnie mie-
sza¢, aby stworzy¢ nowe, zaskakujace kompozycje
smakowe.
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Stoisko 6. Muzyka

Zuchy moga sprébowac gry na réznych instrumen-
tach, np. flecie, gitarze lub bebnie. Ogladajg takze
niekonwencjonalne instrumenty wykonane z pu-
szek, butelek, pudetek itp.

4. Rozne formy aktywnosci zuchow (w za-
leznosci od wybranych stoisk). Po odwiedzeniu
wszystkich stoisk kazdy zuch wybiera to, ktére naj-
bardziej go zainteresowato. Wczesniej popro$ dzie-
ci, aby wybraty tez drugie stoisko (,rezerwowe”),
dzieki temu fatwiej bedzie zapewnic¢ rownomierny
udziat zuchéw w aktywnosciach na wszystkich sto-
iskach.

Na wybranych stoiskach zuchy pozostaja kolejne
20-30 minut, pogtebiajac umiejetnosci z danej
dziedziny. Powinny przy tym wykaza¢ sie cierpli-
woscig i wytrwatoscia, niezbednymi w zmienianiu
Swiata na lepsze, co prowadzacy stoisko podkre-
$la przed rozpoczeciem zadania. Przedstawia tez
obecnym na stoisku zuchom historie $wiatozmie-
niacza, ktéry wykorzystujagc podobng aktywnos¢
(swojg pasje), zmienia $wiat na lepsze. Mozna tu
uwzglednic¢ forme krétkiej gawedy lub jej zamien-
niki, np. prezentacje, film czy teatrzyk kamishibai.
Osoba prowadzaca stoisko proponuje nastepnie
zuchom w ramach danej aktywnosci konkretne,
krétkie zadanie. Wykonujac je, zuchy wykazuja
sie cierpliwoscia i rozwijaja swoje zdolnosci oraz
umiejetnosci w wybranej dziedzinie.

<€) Stoisko 1. Cyrk. Mel i Mandy mieszkaja
w Amsterdamie w Holandii. Zajmuja
sie taricem, teatrem i cyrkiem. Sa w tych dzie-
dzinach doskonate. Swoja pasja postanowity
podzieli¢ sie z innymi. Zaprosity do wspotpracy
dzieci z niezamoznych rodzin. Te dzieci wcze-
$niej nie rozwijaty swoich zainteresowan. Nie
chodzity na zadne dodatkowe zajecia, bo ich ro-
dzicéw nie byto stac na to, zeby za nie zapfacic.
& Mel i Mandy zorganizowaty dla nich bez-
pfatne warsztaty cyrkowe. Swoj projekt nazwaty
Blixem Circus. Podczas warsztatéw dziewczynki
i chtopcy moga odkrywac swoje talenty. Prébu-
ja wystepéw w pantomimie i cyrkowych sztu-

czek, wystepuja jako klauni, trenuja akrobacje
i tancza. Zdobywaja nie tylko konkretne cyrko-
we umiejetnosci. Ucza sie réwniez wspotpraco-
wac ze soba. Przeciez bez dobrej wspoétpracy
i zaufania nie uda sie zaden cyrkowy wystep!
A dzieci pod opieka Mel i Mandy przygotowuja
wspaniate cyrkowe przedstawienia, w ktérych
popisuja sie réznymi talentami.

& Dzieki cyrkowym sukcesom wiele dziew-
czynek i chtopcéw uwierzyto w swoje mozli-
wosci i zdolnosci. Niektére dzieci postanowity
nawet uczyc sie dalej w prawdziwej szkole cyr-
kowej!

Historia zatozycielek Blixem Circus pt. ,Naucz sie
latac” znajduje sie na s. 95-96.

Przyktadowe zadania dla zuchéw

® Przygotuj pitki do zonglowania ze starych skar-
petek i ryzu.

© Naucz sie zonglowac¢ trzema piteczkami.

© Naucz sie prostej sztuczki magiczne;.

® Ucharakteryzuj sie na klauna i przygotuj krétki
wystep.

® Przygotuj krétka pantomime na wskazany te-
mat (np. moj typowy dzieni, moje najlepsze uro-
dziny, wymarzone wakacje).

Warsztaty Blixem Circus to mozliwo$¢ rozwoju
zainteresowan sportowych, teatralnych i tanecznych

11
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€ Stoisko 2. Bizuteria. Kiedy moéwimy
o bizuterii, wyobrazamy sobie przewaz-
nie pierscionki, bransolety i naszyjniki wyko-
nane ze ztota i wysadzane drogocennymi ka-
mieniami. Wyrobem takiej bizuterii zajmuja sie
jubilerzy, obrabiajacy drogie kruszce niezwykle
precyzyjnymi narzedziami.

& Ale bizuteria nie musi wcale by¢ taka
kosztowna. Moze by¢ duzo tansza, a przy tym
rownie piekna. Taka bizuterie wykonuja od lat
Romowie. Kolczyki, bransolety i inne ozdoby
wyrabiaja ze zwyktego metalu. Wytwarzaniem
takiej bizuterii nie zajmuja sie jubilerzy w swo-
ich pracowniach, tylko... romscy kowale w zwy-
ktych kuzniach, ktérzy piekne ozdoby wykonuja
ze zwyktego drutu i metalowych odpadéw.
& W Rumunii mieszka dzi$ jeszcze wielu
romskich kowali. Wyrabiang przez nich bizute-
rie chetnie kupuja osoby, ktére cenig oryginal-
nos¢ w ubiorze i lubig rzeczy niepowtarzalne.
& Przyktad romskich rzemie$lnikéw po-
kazuje, ze nawet z odpadéw mozna wykonac
piekne i artystyczne ozdoby, jesli w ich przygo-
towanie wiozy sie pasje i umiejetnosci.

Dtuzsza historia pt. ,Rom znaczy cztowiek” znaj-

duje sie nas. 105-106.

Metalowa bizuteria wykonana przez
romskich rzemiesinikdw

Przykladowe zadania dla zuchéw

® Wykonaj bransoletke, naszyjnik lub inng ozdobe
zfilcu.

® Wykonaj ozdobe z miekkiego drutu, np. mie-
dzianego.

® Wykonaj ozdobe z koralikdw.

® Wykonaj zdobione pudetko na bizuterie z wyko-
rzystaniem réznych odpadéw.

¢ Stoisko 3. Sztuki plastyczne. Sarp
mieszka w Turcji. Od dziecirstwa pasjo-

nuje sie sztuka. Dlatego zostat plastykiem — pro-
jektantem grafiki i pieknych przedmiotéw.
& Sarp zauwazyl, ze wielu ludzi interesuje
sie sztuka, ale nie ma czasu na rozwijanie swo-
ich zainteresowan i zdolnosci. Twierdza oni, ze
nie warto tego robi¢, bo i tak nie zostana wiel-
kimi artystami.
& Sarp uwaza, ze jest wrecz przeciwnie —
warto pielegnowa¢ swoje zainteresowania.
Postanowit, ze zrobi co$, dzieki czemu ludzie
uwierzg w swoje mozliwosci, a $wiat stanie sie
troche piekniejszy i bardziej kolorowy. Wymy-
slit, ze za nieduza optatg bedzie dostarczat lu-
dziom ,pudta sztuki”. Co miesigc przygotowuje
inne zestawy materiatéw plastycznych. Pakuje
je do pudetek i wysyta do oséb, ktére przystaty
e-maile zzamowieniami na ,pudta sztuki”.
& W ,pudle sztuki” znalazty sie pewnego
razu przybory i materiaty do malowania farba-
mi akrylowymi, kiedy indziej pastele i karton.
W jeszcze innym miesigcu Sarp zapakowat do
pudetek dtuta rzezbiarskie i gline. Zawsze tez
wymysla ciekawy temat miesigca, ktéry inspi-
ruje odbiorcéw pudetka do tworzenia wiasnych
prac.

Historia zatytutowana ,,Pudto sztuki” znajduje sie
nas. 104.

Przykladowe zadania dla zuchéw

® Namaluj obraz wybrang technika i na zadany
temat.

® Wykonaj rzezbe z gliny.

® Zapakuj,pudto sztuki” wedtug wtasnego pomy-
stu.
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® Wykonaj gumoryt (z gumki,myszki”) lub stem-

pel z ziemniaka.

© Wykonaj kolaz z réznych elementéw, najlepiej

z odpadoéw.

€ Stoisko 4. Sport. Veroljub z Belgradu
(stolicy Serbii) w dziecinstwie chorowat
na astme. Przewlekta choroba przyczynita sie
do tego, ze docenit, jak wazne dla cztowieka
jest zdrowie i dobre samopoczucie. Zrozumiat
tez wtedy, ze aby zachowac¢ zdrowie i spraw-
nos¢, kazdy cztowiek powinien uprawiac sport.
Nie chodzi tu o wyczynowy, wielki sport, ale
o ruch na co dzien, aktywnos¢, ktérag moze pod-
ja¢ kazda osoba. Postanowit, ze nie tylko sam
bedzie zdrowo zyt i uprawiat sport, ale takze
bedzie uczyt innych, jak zachowac zdrowie oraz
dobra kondycje.

& W tym celu Veroljub zaczat zaktadac¢
Kluby Biegania. Nie s3 to kluby wyczynowe,
w ktérych trenuje sie olimpijczykéw. W Klubach
Biegania Veroljub zacheca do systematycznosci
i wysitku. Przekonuje, ze zwyciestwem jest kaz-
dy przebyty kilometr.

& Veroljub zaczynat od jednego klubu, kt6-
ry miat tylko szesciu cztonkéw. Teraz w catej Ser-
bii jest kilkaset klubow i wiele tysiecy biegaczy.
Kazdy biegacz jest Swiatozmieniaczem, ktory
rozprzestrzenia w swojej lokalnej spotecznosci
pozytywnego ducha biegania. To ma szczegdlne
znaczenie w czasie pandemii. Bieganie tez roz-
przestrzenia sie jak wirus, ale pozytywny wirus,
ktoéry pomaga ludziom przetrwa¢ w dobrej kon-
dydji ciezkie czasy, petne réznych ograniczen.

Historia Veroljuba zatytutowana ,,Bieg po zmiane”

znajduje sie na s. 74-75.

Przyktadowe zadania dla zuchéw
® Przygotuj krotki pokaz gimnastyczny.

® Przygotuj rozgrzewke zawierajacg ¢wiczenia na

kazdg czesc ciata (dla zuchéw z gromady).
® Wykonaj ¢wiczenie tai chi.
© Przebiegnij krétki dystans.

Kazdy moze by¢ artystg — zuchy realizujg pasje
artystyczne na zbidrkach gromady

<€) Stoisko 5. Sztuka kulinarna. Stanimira
mieszka w Sofii, stolicy Butgarii. Byfa juz
catkiem dorosta, kiedy zdecydowata, ze zajmie
sie swojg pasja, ktéra wielu osobom wydawata
sie zupetnie niepowazna. Stanimira od zawsze
uwielbiata czekolade. Postanowita teraz, ze
bedzie nie tylko smakoszka czekolady, ale do-
ktadnie pozna sposdb, w jaki sie ja robi. Zaczeta
od eksperymentéw w swojej domowej kuchni.
Okazato sie, ze produkcja czekolady sprawia jej
wielka przyjemnos¢, réwnie duza, jak jedzenie
tego smakotyku.

& Wkrétce Stanimira zostata prawdziwg
mistrzynia w wytwarzaniu najrézniejszych
czekoladek, przepysznych i pieknie przyozdo-
bionych. Zatozyta mata wytwoérnie czekolady
i dzis ma wielu klientéw, ktérzy chetnie kupuja
jej produkty. Dzieki temu mogta zrezygnowac
z pracy w biurze i zaja¢ sie tym, co uwielbia
robic.

Historia Stanimiry zatytutowana ,Stodka pomyt-

ka” znajduje sie nas. 107-108.

Przyktadowe zadania dla zuchéw

© Wykonaj satatke z przygotowanych skfadnikéw.

© Wykonaj najpiekniejsza kanapke.
©® Przygotuj najsmaczniejszy deser.

13
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<€) Stoisko 6. Muzyka. Andrea urodzita
sie w Kolumbii w Ameryce Potudniowej.
Juz jako dziecko interesowata sie muzyka. Za-
wsze byta dla niej wazna takze ochrona srodo-
wiska naturalnego. Widziata géry smieci, ktére
wyrzucali mieszkancy Bogoty (stolicy Kolum-
bii) i zastanawiata sie, co mozna z nimi zrobic.
W koricu wpadta na pomyst, ze moze potaczy¢
dwie swoje pasje — muzyke i ekologie. Razem
z przyjaciotmi zaczeta robic¢ ze $mieci instru-
menty muzyczne. Dlugo musiata prébowac,
zanim nauczyta sie wytwarza¢ prawdziwe in-
strumenty. Potem zatozyta zespot, ktory gra
wytacznie na instrumentach zrobionych z od-
padow.

& Andrea i jej przyjaciele grajg na gita-
rach wykonanych z pudetek po czekoladkach
i marimbach (ksylofonach) zrobionych z rurek
wymontowanych z zepsutych domowych urza-
dzen. Nawet mikrofon zrobili ze starej suszarki
do wlosow. Wystepuja w réznych krajach. Cze-
sto ludzie przed ich koncertami nie wierza, ze
grajac na takich instrumentach, mozna uzyskac
piekne dzwieki, ale po wystuchaniu wystepéw
sg zachwyceni.

&= Andrea nie tylko sama gra i $piewa. Dzie-
li sie tez swoimi umiejetnosciami i talentem
zinnymi, uczac dzieci wyrabiania instrumentéw
muzycznych z przedmiotéw, ktére wyrzuca sie
w ich domach.

Andrea z Bogoty doszta do perfekcji w grze
na instrumentach muzycznych wykonanych ze smieci

Historia zatytutowana ,Dzwiek $mieci” znajduje
sie na s. 84-86.

Przyktadowe zadania dla zuchéw

® Wykonaj instrument ze Smieci.

® Zagraj prosta melodie na dowolnym instru-
mencie.

® Przygotuj interpretacje wybranej piosenki.

5. Podsumowanie jarmarku zainteresowan.
Chetne zuchy prezentuja catej gromadzie wyniki
swojej aktywnosci na stoiskach jarmarku.

6. qug rady. Podsumowujac zbiorke, zapy-
taj zuchy o wrazenia. Czego sie dzi$ dowiedziaty
o sobie? Co sprawia im najwieksza przyjemnosc?
Moze majg jakie$ inne hobby, ktére zechca zapre-
zentowac na kolejnej zbidrce? A czy zuchy lubig
podréze? Odwiedzanie innych krajéw tez moze
by¢ pasjg - tak jak w przypadku naszych znajo-
mych podréznikéw, Anny i Andrei. Mozna intereso-
wac sie innymi kulturami, jako hobby potraktowac
uczenie sie jezykdéw obcych albo poznawanie przy-
rody w réznych zakatkach swiata. Czy zuchy chca
wraz z Anng i Andreg odby¢ podréz przez Swiat,
poznajac Swiatozmieniaczy i ich pasje? A na doda-
tek podczas tej podrézy same réwniez beda mogty
zmieniac¢ swiat! Pokieruj tak rozmowa, zeby zuchy
podjety wspdlng decyzje o wyruszeniu w podréz
w poszukiwaniu swiatozmieniaczy (czyli realizowa-
niu tropu $wiatozmieniaczy/$wiatozmieniaczek).

Przypomnij zuchom takze, ze moga zdobywac
sprawnosci indywidualne zwigzane ze swoimi
zainteresowaniami (przedstaw chetnym osobom
programy odpowiednich sprawnosci).

7. Obrzedowe zakonczenie zbiorki przyje-
tym okrzykiem. Naucz zuchy okrzyku, ktérym be-
dziecie zaczynac i konczy¢ zbiérki o Swiatozmie-
niaczach:

To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniajg $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.
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o Zbiorka 2. Ludzie ]
ROZNI LUDZIE, JEDEN SWIAT

W codziennym zyciu nie zawsze dostrzegamy réznorodnos$¢ otaczajacych nas
ludzi. Nie zastanawiamy sig, z jakimi trudnosciami borykaja sie osoby starsze,
przybysze z innych krajéw lub osoby z niepelnosprawnosciami. Brakuje nam
umiejetnosci stuchania i empatii. Podczas zbidrki zuchy spotkaja sie (bezposred-
nio lub za pomoca ré6znych form opowiesci) z rozmaitymi osobami, nauczg sie ich
stucha¢, a takze dowiedza sie wiecej o ich zyciu, radosciach i zmaganiach. W za-

leznosci od mozliwosci, na zbiérke zaproszone zostang osoby z r6znego rodzaju
niepetnosprawnosciami (np. gtuche lub poruszajace sie na wézku), pochodzace
z réznych krajow (zaréwno dalekich, jak np. kraje afrykanskie, jak i bliskich, jak
Ukraina czy Biatorus), osoby w zupetnie innym wieku (starsze, ale i duzo mtodsze,
np. niemowlak), osoby wyznajace inng religie lub zyjace w réznych warunkach
(np. na wsi czy w duzym miescie). Zuchy wystuchaja tez historii Swiatozmieniaczy
dziatajacych w obszarach omawianych na zbiérce.

Cel gtowny

®© Zwrdcenie uwagi zuchéw na réznorodnos¢ ludzi i ich potrzeby.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki zuchy:

© Poznaja pojecie empatii i uwaznego stuchania oraz sprébujg zastosowac je w praktyce.

®© Poznajg réznych ludzi, np. osoby starsze, osoby z niepetnosprawnoscia, migrantki i mi-
grantéw, osoby z mniejszosci narodowych lub etnicznych.

© Dowiedza sie, w jaki sposdb swiatozmieniacze moga pomadc w zaspokajaniu potrzeb
réznych ludzi.

Przedstawiony scenariusz wymaga wielu przygotowan, w tym wspétpracy z osobami spoza gro-

mady. Zaproszenie na zbiorke jednoczesnie kilku os6b reprezentujacych ré6znorodne grupy moze

okazac sie z pewnych powodéw niemozliwe. Dlatego mozecie przygotowac zbiérke gromady we-

dlug uproszczonej wersji scenariusza, np.:

® skoncentrujcie sie na zaproszeniu jednej osoby, reprezentujacej ktoras z przedstawionych dalej
grup, postarajcie sie wtedy lepiej poznac jej zycie,

© zamiast zaprasza¢ rownoczesnie wielu gosci, przygotujcie wywiady, filmy, fotografie, ktore
przedstawicie zuchom na zbiérce wedtug planu zaprezentowanego w scenariuszu.

1. Obrzedowe rozpoczecie zbidrki okrzykiem:

To prawda znana od wielu lat, 2. Gaweda. Przeczytaj zuchom kolejny list, kt6-
zuchy na lepsze zmieniajg Swiat. ry dzieci otrzymaty od znajomych podréznikéw
Zmieniajg swiat daleki i bliski, (do wydrukowania znajdziesz go w zaktadce ,swia-

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie. tozmieniacze” na stronie lodzka.zhp.pl).
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Drogie zuchy! Przez kilka miesiecy podrézowalismy po Ameryce Potudniowej.

W krajach na tym kontynencie zaskoczyta nas ogromna réznorodnos¢ ludzi.

Mozna tu spotkac osoby o réznym kolorze skéry, w réznym wieku, niektére
z niepetnosprawnosciami... Przy blizszym poznaniu okazuje sie, ze kazda z tych oséb
moze opowiedzie¢ wiele ciekawych rzeczy o swoim zyciu. Czy zastanawialiscie sie kiedys,
jak wyglada zycie osoby, ktéra z waznego powodu musiata wyjechac¢ do innego kraju
i tam zamieszkac¢? Co jest najtrudniejsze w zyciu osoby starszej? Jakie sg zainteresowania
osoby jezdzacej na wozku? Co jest najpiekniejszego w zyciu na wsi?

& Sami czesto zadawalismy sobie takie pytania, az pewnego dnia postanowilismy: Czas
sie przekona¢, czy to, co nam sie wydaje, jest rzeczywiscie prawda! ZaczeliSmy pytac,
rozmawiac. Dzieki temu zdobylismy nowych przyjacioét, ktérych zycie wyglada zupetnie
inaczej niz nasze! Bardzo Wam takie rozmowy polecamy! Trzeba tylko pamieta¢, ze dobra
rozmowa wymaga umiejetnosci stuchania i empatii. Czy wiecie, co to takiego?

Anna i Andrea

3. Gry i cwiczenia. Stuchanie i empatia.
Zapytaj zuchy, co to znaczy ,empatia”. Jak wiaze sie
ze stuchaniem? Czym jest uwazne stuchanie? Na-
stepnie pomdéz zuchom dobracd sie w pary. Zada-
niem jednej osoby z pary bedzie moéwienie przez
2 minuty (okre$l temat, np. co najbardziej lubie ro-
bi¢). Zadaniem drugiej osoby w parze jest uwazne,
empatyczne stuchanie. Nastepnie zuchy zamienia-
ja sie rolami. P6zniej omdwecie ¢wiczenie i zasta-
néwcie sie, co pomagato zuchom uwaznie stuchac.
Kiedy kto$ czut sie stuchany - co takiego robita (lub
czego nie robita) osoba stuchajaca?

Uwaga! Cwiczenie przeznaczone jest dla star-
szych i dobrze znajacych sie ze sobg zuchdw. Jesli
w Waszej gromadzie przewazaja mtodsze dzieci,
zamiast niego wykorzystajcie ¢wiczenia z podrecz-
nika ,Swiatozmieniacze. Cel: dobro’, t6dz 2016,
s. 10-11 (publikacja znajduje sie takze w zaktadce
»Swiatozmieniacze” na stronie lodzka.zhp.pl).

4, Gawedy, gry i cwiczenia i inne formy.
Rozni ludzie, jeden $wiat. Zapros na zbiorke
3-4 osoby zyjace w waszej okolicy. Przebieg zbiér-
ki bedzie zalezat od tego, kogo uda sie zaprosic.
Zuchy w szdstkach beda przechodzi¢ od jednej
zaproszonej osoby do drugiej, przy kazdej spedza-
jac 15 minut. Bedzie to czas na zadawanie pytan
i uwazne stuchanie odpowiedzi (mozesz razem
z zuchami utozy¢ liste potencjalnych pytan, z kto-
rych skorzystaja, jesli zabraknie im pomystéw),

wystuchanie historii $wiatozmieniacza (gawede
przygotowang na podstawie historii mozna za-
stapic¢ filmem) oraz wykonanie krétkiego zadania.
Propozycje oséb, ktére warto zaprosi¢, a takze od-
powiednich do tematu historii $wiatozmieniaczy
i krotkich zadan znajduja sie ponizej:

Punkt 1. Osoby z niepetnosprawnoscia
Odnajdzcie w swojej okolicy osoby, ktére zyja
z niepetnosprawnosciami i zechca podzieli¢ sie
swojg historia. Moze to by¢ np. osoba poruszajaca
sie na wézku, osoba gtucha lub niewidoma, osoba
z zespotem Downa.

Historie Swiatozmieniaczy, z ktérych mozesz

skorzystac

® ,Inne miejsce” (osoby z niepetnosprawnoscia
ruchowag, niewidomi, gtusi), s. 90-91,

® ,Nie pomagamy ludziom, lecz dajemy im
site” (osoby z zespotem Downa), s. 97-98.

Przykladowe zadania dla zuchow:

® Osoba gtucha - nauczcie sie kilku stéw w je-
zyku migowym.

©® Osoba niewidoma - dobierzcie sie w pary,
jedna osoba zastania oczy i przy asekuracji
drugiej poznaje otoczenie innymi zmystami.

® Osoba poruszajaca sie na wozku — jesli uda
sie Wam wypozyczy¢ wozek, przejedzcie sie
nim kawatek, sprébujcie omina¢ kilka prze-
szkdd, pokonac wysoki kraweznik itp.
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® Rozejrzyjcie sie po zuchdéwce. Czy jest przy-
stosowana dla 0séb z niepetnosprawnoscia?
Co mozna w niej zmieni¢, aby stata sie do-
stepna dla wszystkich? Zapiszcie swoje po-
mysty lub - jesli to mozliwe — od razu wpro-
wadzcie je w zycie!

Punkt 2. Migrantki i migranci oraz mniejszosci
etniczne

Jakie osoby z innych krajow mieszkajag w Waszej
okolicy? Zapraszajac je na zbidrke, postarajcie sie
dotrze¢ zaréwno do oséb pochodzacych z odle-
gtych krajow (np. z Afryki lub Azji), jak i tych z kra-
jow bardzo nam bliskich geograficznie (np. z Euro-
py Wschodniej).

Historie Swiatozmieniaczy, z ktérych mozesz
skorzystac

® ,Rom znaczy cztowiek”, s. 105-106,

© ,Jestescie mile widziani”, s. 92-93.

Przyktadowe zadania dla zuchéw

® Nauczcie sie kilku stéw w jezyku, w ktérym
mowi zaproszona osoba.

® Nauczcie goscia kilku stow w jezyku polskim.

® Opracujcie rysunkowy stowniczek podsta-
wowych polskich zwrotéw.

Punkt 3. Osoby w réznym wieku

Na zbiorke mozecie zaprosi¢ osobe starszg, a tak-
ze np. osobe z malutkim dzieckiem. W tym drugim
przypadku pytania mozna zadawac opiekunce czy
opiekunowi malucha. Warto réwniez przeznaczy¢
kilka minut na obserwacje dziecka. Czego mozemy
sie o nim dowiedzie¢ bez uzycia stow?

Historie Swiatozmieniaczy, z ktérych mozesz
skorzystac
® ,Baba Residence” (osoby starsze), s. 72-73.

Przyktadowe zadania dla zuchéw

® Zapytajcie osobe starsza o to, jaka pomoc
jest jej najbardziej potrzebna. Zastanowcie
sig, czy jest cos, co mozecie zrobic dla tej oso-
by lub dla swoich bab¢ i dziadkéw.

® Przez 2 minuty obserwujcie uwaznie nie-

mowlaka. Jak sie czuje? Co stara sie Wam
przekaza¢ bez stow? Czego mozecie sie
o nim dowiedzie¢ z obserwacji? Poréwnajcie
swoje przemyslenia z odpowiedzig opiekuna
dziecka.

Punkt 4. Osoba mieszkajaca na wsi/w miescie
Zaproscie na zbiorke osobe, ktéra mieszka w zu-
petnie innych warunkach niz Wy. Jedli jestescie
z matej miejscowosci, zaproscie kogos, kto na co
dzien mieszka w duzym miescie. Jesdli jestescie
z miasta, zaproscie kogos, kto pochodzi ze wsi.

Historie Swiatozmieniaczy, z ktérych mozesz
skorzystac

® ,Nowy pomyst na wiejska rzeczywistosc”
(wies), https://www.exchangetheworld.info/sin-
gle-post/2018/04/27/nowy-pomysl-na-wiejska-
-rzeczywistosc.

Przyktadowe zadania dla zuchéw

©® Dokonajcie wizualnego poréwnania: dobre
strony mieszkania w miescie i dobre strony
mieszkania na wsi.

® Narysujcie swéj wymarzony dom. Gdzie on
sie znajduje?

© Sprébujcie jedzenia produkowanego na wsi
- owocdw z sadu, wlasnorecznie robionego
dzemu, chleba z wtasnego pieca... Czy jest
réznica w smaku miedzy tymi produktami
a zywnoscia kupowana w supermarkecie?

5. qug rady. Podsumowujac gre, zastanéwcie
sie, czego sie nauczyliscie. Co odkryliscie? Co jest
fatwego, a co trudnego w zyciu spotkanych pod-
czas gry oséb? Czy myslicie, ze ich sytuacja zalezy
od miejsca, w ktérym mieszkajg? Czy te same oso-
by, mieszkajac w innym miejscu lub w innym kra-
ju, czutyby sie inaczej? Czy miatyby inne trudnosci
i marzenia?

6. Obrzedowe zakoniczenie zbidrki okrzykiem:
To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniajg $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.
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Zbiorka 3. Natura
JAKI JEST NASZ LAS?

Natura otacza nas wszedzie. Rzadko jednak zwracamy na nig uwage, a przeciez
w lesie lub pobliskim parku tyle jest rzeczy do odkrycia! Podczas tej zbiérki zuchy

nie tylko lepiej poznaja otaczajace je srodowisko naturalne, ale beda takze mia-
ty okazje przekonac sie, jak wyglada przyroda w innych rejonach swiata. Poznaja
réowniez nowe gatunki drzew i zasadza wtasne rosliny.

Cel gtowny

® Uwrazliwienie zuchéw na otaczajaca przyrode.

Cele szczegdtowe

Podczas zbidrki zuchy:

© Poznaja i sprébuja zrozumied pobliski las lub park.

® Poznajg kilka gatunkéw drzew rosnacych w Polsce i w innych czesciach $wiata.

©®© Zastanowiga sie nad tym, co stanowi zagrozenie dla laséw oraz nad tym, co jako $wiato-
zmieniacze moga zrobi¢ dla ich ochrony.

© Poznaja kilka proekologicznych zachowan, a takze dowiedza sie, jakich zachowan
Swiatozmieniacze powinni sie wystrzegad.

©®© Zasadza swoje rosliny i podejma sie opieki nad nimi.

Zbiorke najlepiej przeprowadzi¢ w lesie lub w parku.

1. Obrzgdowe rozpoczgcie zbiorki okrzykiem: 2. Gawgda. Przeczytaj zuchom kolejny list, kto-

To prawda znana od wielu lat, ry dzieci otrzymaty od znajomych podréznikow
zuchy na lepsze zmieniajg Swiat. (w wersji do wydrukowania znajdziesz go w zaktad-
Zmieniaja swiat daleki i bliski, ce ,$Swiatozmieniacze” na stronie lodzka.zhp.pl).

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Peru. W tym kraju mieszkalismy w $rodku dzungli razem ze spotecznoscia

Kadagaya. Pomagalismy tam lokalnym mieszkanicom w budowaniu domoéw
z naturalnych materiatéw, takich jak piasek, drewno i ziemia. Uprawialiémy razem z nimi
ogréd i wykonalismy filtry wodne, dzieki ktérym mieszkaricy mogli korzysta¢ z wody
deszczowe;j.

& Wiele rzeczy, ktére codziennie jedlismy, pochodzito z lasu, przede wszystkim warzywa
i owoce. W dzungli otaczata nas niesamowicie bujna przyroda. Zauwazylismy, ze wszystko
ros$nie tam bardzo szybko! Przekonalismy sie takze, ze w peruwianskiej dzungli zyje wiele
nieznanych nam gatunkéw zwierzat, ptakéw i owadoéw. Ich odgtosy stychac cata dobe,
nawet w srodku nocy. Dzungla jest petna zycia o kazdej porze!

& Po wielu latach mieszkania w miescie las byt dla nas niesamowita przygoda. Kaz-
dego dnia odkrywalismy co$ nowego, uczylismy sie rozpoznawac zwierzeta po odgto-
sach i rozréznia¢ gatunki roslin. Dowiadywalismy sie od lokalnych mieszkancéw, ktére
z nich sg jadalne, a ktére moga cztowiekowi zaszkodzi¢. Czasem siadalismy pod drzewem

€ Drogie zuchy! Podczas podrézy po Ameryce Potudniowej odwiedzilismy
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i z uwaga obserwowalismy zycie przyrody wokoét nas, starajac sie jak najwiecej zrozu-
miec i nauczy¢. Wymyslilismy nawet kilka ¢wiczen, ktére pozwola Wam lepiej poznac las.
Chcecie sprébowac? Zacznijcie od przyrody, ktéry jest Wam najblizsza.

Annai Andrea

Porozmawiaj z zuchami o tresci listu, zapytaj, czy
dzieci zrozumialy wszystkie wystepujace w nim
pojecia. Pokaz zuchom na mapie, gdzie znajdu-
je sie Ameryka Potudniowa oraz gdzie lezy Peru.
Zwroccie uwage na to, ze w Peru wystepuje zu-
petnie inny klimat niz w Polsce - dlatego inna jest
peruwianska przyroda. Zuchy na pewno chciatyby
poznac prawdziwa dzungle, ale najpierw - zgod-
nie z zacheta podréznikéw — powinny przekonac
sie, czy dobrze znaja przyrode, ktéra jest z nimi na
co dzien.

3. Gry i cwiczenia. Wybierz sie z gromada do
lasu lub parku. Zaproponuj zuchom kilka ¢wiczen,
ktére pozwolg im doktadniej przyjrze¢ sie przy-
rodzie, zrozumie¢ jg i doceni¢. Mozesz je zastgpic
innymi ¢wiczeniami, grami lub zabawami przyrod-
niczymi, odpowiednimi do miejsca, pory roku i in-
nych aktualnych warunkéw.

Cwiczenie 1. Kazde dziecko wybiera jedno drzewo.
Nastepnie wciela sie w role badacza, aby doktadnie
je poznac¢. Pomoga mu w tym nastepujace pytania,
ktére mozna przedstawi¢ zuchom w rozmowie lub
zapisac na karteczkach wreczonych széstkom:

® Jak wyglada Twoje drzewo?

® Jakie jest w dotyku?

® Jaka jest jego kora?

® Jak pachnie?

® Jakiej wielkosci i w jakim kolorze ma liscie?

® Czy ma owoce?

® Czy zyja na nim zwierzeta?

® Czy wyglada na stare czy mtode?

©® Czy jest zdrowe i mocne, czy zniszczone i stabe?
Podsumowujac to ¢wiczenie, zapytaj zuchy, jak sie
czuja, kiedy dotykaja drzewa. A jak ono moze sie
wtedy czu¢?

Cwiczenie 2. Zuchy z zawigzanymi oczami wacha-
ja charakterystyczne ziota i w szdstkach szukaja
takich samych gatunkéw w okolicy. Ktéra széstka

znajdzie najwiecej wtasciwych ziot? A kto odgad-
nie najwiecej nazw poszukiwanych roslin?

Cwiczenie 3. Popro$ zuchy, aby zamknetly oczy
i uwaznie postuchaty otoczenia. Co ustysza? Ptaki?
Inne zwierzeta? Szum lisci? Kto ustyszy najwiecej
dzwiekéw?

Cwiczenie 4. Wymien nazwe czego$, co mozna
znalez¢ w parku lub lesie (np. szyszka, lis¢ debowy,
dmuchawiec, kamien). Zadaniem zuchéw jest jak
najszybsze odnalezienie wskazanej rzeczy.

Szafas — lesne schronienie zuchow,
ktore chca byc blizej natury
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SWIATOZMIENIACZE. ZROZUMIEC SIEBIE I SWIAT

Cwiczenie 5. Teraz przenie$ sie z zuchami w wy-
obrazni daleko, do s$wiata przyrody, o ktérym
w swoim liscie wspominali podréznicy. (Przypo-
mnij, ze pisali o dzungli w Ameryce Potudniowej).
Pokaz zuchom zdjecia laséw rosnacych na tym
kontynencie oraz zdjecia innych roslin, np. drzew
owocowych popularnych w spotecznosci Kada-
gaya, o ktérej Anna i Andrea wspominali w liscie.
Zapytaj zuchy, czy potrafig rozpoznac¢ rosliny na
tych fotografiach. Zaproponuj széstkom gre typu
memory z wykorzystaniem zdje¢ z kolekcji zaprzy-
jaznionych podréznikéw (fotografie do wydruko-
wania znajdziesz w zaktadce ,$wiatozmieniacze”
na stronie lodzka.zhp.pl).

4. Gaweda-rozmowa. Czym sie rdzni las od
lasu? Jaki jest nasz las? Poznaliscie juz nieco swoj
las. Wiecie tez, ze lasy na catym swiecie nie wygla-
daja tak samo. Jedli nie, to co je rézni? | skad sie te
réznice biorg? Na koniec zapytaj zuchy, czy - ich
zdaniem - laséw na Swiecie ubywa czy przybywa.
Dlaczego tak sie dzieje? Co mozemy zrobi¢? Moze-
my zasadzi¢ drzewa!

5. Pozyteczne prace lub majsterka. Sadze-
nie roslin (drzew). Jesli macie taka mozliwose,
zasadzcie z zuchami drzewa, wcze$niej oczywi-
$cie pozyskujac sadzonki, znajdujac odpowiednie
miejsce i uzyskujac zgode wtasciciela terenu. Jesli
sadzenie drzew (pozyteczne prace) okaze sie nie-
mozliwe, zasadzcie rosliny w doniczkach lub przy-
gotujcie z zuchami ogrédki w stoikach (majsterka).
Doktadne wskazéwki, jak zatozy¢ ogrédek w sto-
iku, mozecie znalez¢ pod nastepujacym adresem:
https://ogrodolandia.pl/ogrod-w-sloiku.

Przed wykonaniem prac ogrodniczych porozma-
wiaj z zuchami o roslinach, ktére sadzicie. Czy sa to
rodliny odpowiednie do naszego klimatu? Jak po-
winnismy sie nimi opiekowac? Przypomnij, ze od
dzi$ zuchy beda za nie odpowiedzialne!

6. qug rady. Zuchy wypowiadaja sie na temat
tego, co jeszcze mozecie - jako gromada - zrobi¢
w sprawie niszczenia lasow. Moze zaprosicie do
akgji sadzenia drzew wiecej 0s6b? Moze bedziecie

Owoce kawy przypominaja niedojrzate jagody

zuzywaé mniej papieru (do jego wyrobu uzywa
sie sktadnikéw pochodzacych z drewna), zawsze
zapisujac kartki po obu stronach? Moze pozbiera-
cie smieci w pobliskim parku? A moze wymyslicie
cos zupetnie innego? Ktére z tych dziatan mozecie
wprowadzi¢ w zycie juz dzis?

7. Zadanie miedzyzbidrkowe. Zuchy beda
opiekowac sie zasadzonymi ro$linami.

8. Obrzedowe zakornczenie zbiorki okrzy-
kiem:

To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniajg $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

$wiatozmieniacze — zuchy wszystkie.
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Bananowiec wbrew pozorom nie jest drzewem, lecz byling

Papaja (melonowiec wiasciwy) wydaje owoce Z nasion kakaowca wytwarza sie proszek kakaowy
o gruszkowatym ksztatcie oraz masto kakaowe
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Zbidrka 4,. Dziatanie (1)
ZNAJDZ PROBLEM!

Najwazniejsze w zmienianiu Swiata jest dziatanie. Zanim jednak do niego przy-
stapimy, powinniSmy przeznaczy¢ troche czasu na poznanie probleméw, ktére
wystepuja w naszym Srodowisku. Trzeba poznac i zrozumiec ich kontekst, wptyw

na lokalng spotecznos¢, a przede wszystkim ich przyczyny. Podczas tej zbiorki
zuchy postaraja sie okresli¢ problemy spoteczne lub ekologiczne w najblizszej
okolicy. Nastepnie dowiedza sie, jakie problemy dostrzegajg inni mieszkancy,
a takze wybiora problem, ktory postaraja sie rozwigzac.

Cel gtowny

©® Zidentyfikowanie przez zuchy lokalnych probleméw.

Cele szczegdtowe

Podczas zbiorki zuchy:

© Zastanowig sie, z jakimi problemami boryka sie ich lokalna spotecznos¢.

© Wybiora problem, ktérym chca sie zajac.

© Przeanalizuja wybrany problem, by poznac jego przyczyny i konsekwencje.

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki okrzykiem: 2. Gaweda. Przeczytaj zuchom kolejny list, kto-

To prawda znana od wielu lat, ry dzieci otrzymaty od znajomych podréznikéw
zuchy na lepsze zmieniajg $wiat. (w wersji do wydrukowania znajdziesz go w zaktad-
Zmieniaja $wiat daleki i bliski, ce $wiatozmieniacze” na stronie lodzka.zhp.pl).

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

przed wieloma problemami - nasze lasy sg niszczone, a ludzie borykaja sie
z ré6znymi wyzwaniami. Na szczescie sg S$wiatozmieniacze, ktérzy wykorzystujac

swoje talenty i zainteresowania, rozwigzuja trudne spoteczne i ekologiczne problemy.
& Zanim jednak przyjdzie czas na rozwigzania, trzeba dokfadnie zbada¢, na czym pole-
ga problem, co go spowodowato i z czym sie wigze. W tym celu kazdy $wiatozmieniacz
najpierw obserwuje otoczenie. Rozmawia z ludZzmi, wykorzystujac swoje umiejetnosci
uwaznego stuchania i empatii. Nastepnie doktadnie analizuje zebrane informacje. Nie jest
to fatwe zadanie, ale myslimy, ze jestescie gotowi, zeby mu sprosta¢. Chcecie sprébowac?
Annai Andrea

(€ Drogie zuchy! Podczas poprzednich zbiérek przekonaliscie sig, ze $wiat stoi

3. Gawgda. Lokalne problemy w oczach zu- ® Moze brakuje koszy do segregacji odpadéw?
chéw. Zuchy podzielone na széstki dyskutuja, © Moze potrzebna jest pomoc starszym ludziom?
a nastepnie zapisujg problemy, ktére dostrzegaja ® Moze niektére dzieci w szkole maja problemy
w swoim najblizszym otoczeniu: z nauka albo nie méwig dobrze po polsku?
® Moze plac zabaw wymaga odnowienia lub na  ® Moze na osiedlu brakuje zieleni?

osiedlu sg bezdomne zwierzeta, ktére nie maja

jedzenia na zime? Nastepnie wszystkie pomysty zaproponowane
® Moze ulice sg zasmiecone? przez széstki zapiszcie na jednym plakacie. Jesli
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w gromadzie przewazaja mtodsze zuchy, dyskusje
o problemach przeprowadzcie od razu na forum
gromady, pod kierunkiem osoby z kadry.

4, Zwiad zuchowy. Lokalne problemy w oczach
mieszkancow. Wiemy, jakie problemy dostrzegaja
w okolicy zuchy. Przekonajmy sie teraz, co na ten
temat mysla mieszkancy! Zuchy udaja sie na zwiad.

Uwaga!. Zuchy zbieraja odpowiedzi szdstkami,
jednak kazda széstka moze wyjs¢ na zewnatrz tyl-
ko pod opieka osoby dorostej.

Przed wyjsciem przypomnij zuchom zasady
uwaznego stuchania. Przygotuj réwniez razem
z nimi pytania, ktére dzieci beda zadawac osobom
na ulicy, by dowiedzie¢ sie, z jakimi problemami -
zdaniem napotkanych oséb - boryka sie spotecz-
nos¢ lokalna. Pytania powinny dotyczy¢ tego, co
warto zmieni¢ w waszej okolicy. Powiedz zuchom,
ze przed zadaniem pytania nalezy przedstawic sie
i poprosi¢ o zgode na przeprowadzenie krétkiego
wywiadu. Uzyskane odpowiedzi zuchy moga zapi-
sywac lub nagrywag, aby nic im nie umkneto. Po-
pros zuchy, aby w wyznaczonym czasie zebraty jak
najwiecej odpowiedzi.

Po powrocie széstek podsumujcie zwiad. Zuchy
powinny poréwnac¢ odpowiedzi pytanych miesz-
kancow z tym, co same zapisaty na plakacie lub
tablicy. Czy odpowiedzi sie powtarzaja? Jakie pro-
blemy pojawiaja sie najczesciej? Zuchy wybieraja
z nich ten, ktérym chcg sie zaja¢. Powinny wzigé
przy tym pod uwage swoje talenty, zainteresowa-
nia i mozliwosci.

5. Majsterka i cwiczenie. Drzewo proble-
mowe. Na szukanie rozwigzania wybranych pro-
bleméw przyjdzie czas za tydzien, podczas zbiérki,
na ktora zuchy zaprosza swoich rodzicéw. Teraz zu-
chy powinny dany problem dobrze zrozumiec¢. Wy-
korzystaj do tego metode drzewa problemowego:
® Kazda széstka rysuje na duzym arkuszu drzewo.
® W pien swojego drzewa zuchy wpisujg wybra-
ny przez gromade problem, np. brak zieleni na
osiedlu.

® Zuchy w széstkach zastanawiaja sie: Dlaczego
w naszej okolicy nie ma zieleni? Swoje odpo-
wiedzi wpisujg w korzenie drzewa (np. ludzie
depcza trawe i nie ma ona czasu, by odrosna¢;
mieszkancy wyrzucaja $mieci na trawniki).

® Zuchy zastanawiajg sie, jakie s3 negatywne
konsekwencje wybranego problemu. Swoje
spostrzezenia zapisujg w gateziach drzewa (np.
na naszym osiedlu jest szaro i brzydko; brakuje
miejsca dla ptakéw; jest mato tlenu).

® Szostki kolorujg swoje drzewa i przygotowuja je
do pokazania catej gromadzie, a takze rodzicom
podczas nastepnej zbiorki! Uwaga! Mtodszym
zuchom w tym ¢wiczeniu powinni poméc przy-
boczni.

6. Zuchowy teatr. Zuchy Swiatozmieniacze.
Na nastepnej zbiérce gromade odwiedza rodzice
zuchow, warto wiec opowiedzie¢ im, co sie wy-
darzyto podczas ostatnich spotkan i czego dzieci
dowiedziaty sie o $wiatozmienianiu.

Wykorzystaj istniejacy w gromadzie podziat na
szdstki. Kazda szostka przypomni jedna z czterech
zbidrek, ktére gromada do tej pory zrealizowata
w cyklu zbidrek
szbstek jest przygotowanie scenki, w ktérej przed-

LSwiatozmieniacze” Zadaniem

stawig to, co wydarzyto sie na wskazanej zbidrce.
Zuchy moga przygotowac réwniez stroje i rekwi-
zyty. W ramach proby generalnej kazda szdstka
odegra scenke przed reszta gromady. W trakcie
przygotowan szostki moga zapisa¢ krotko swoje
scenariusze, by nie zapomnie¢ scenek do nastep-
nego tygodnia.

7. qug rady. Zuchy podejmuja decyzje, ze chca
rozwigza¢ wybrany podczas zbiorki problem i za-
prosi¢ do wspétpracy rodzicow. Zastanawiajg sie,
kogo jeszcze moga zaprosi¢ do wspdlnego dziata-
nia podczas rozwigzywania tego problemu.

8. Obrzedowe zakonczenie zbidrki okrzykiem:
To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniajg $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.
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Zbi(’)rka_S. Dziatanie (2)
ROZWIAZMY GO RAZEM!

Podczas poprzedniej zbiérki zuchy wybraty i przeanalizowaty problem spoteczny,
ktérym chca sie zajac. Teraz nadszedt czas na znalezienie rozwigzania. Do wspol-
nego szukania rozwiazan, a przede wszystkim do wspélnego dziatania przy roz-

wigzywaniu problemu warto zaprosi¢ rodzicéw (dziadkéw, rodzenstwo) zuchdéw.
Pozwoli to zwiekszyc¢ site oddziatywania, zarazic¢ bliskich pozytywnga ideg swiato-
zmieniania, a takze wzmocni¢ wzajemne relacje.

Cel gtowny
©®© Znalezienie rozwigzania wybranego problemu spotecznego i zaplanowanie dziatan,
ktére postuza jego rozwigzaniu.

Cele szczegdtowe

Podczas zbiorki zuchy:

©®© Przedstawia rodzicom, co wydarzyto sie podczas poprzednich zbiérek z cyklu ,$wiato-
zmieniacze”.

© Rozwing swoja kreatywnosc.

© Razem z rodzicami wybiora rozwigzanie wybranego wczesniej problemu spotecznego.

©® Zaplanuja dziatania oraz podziela sie zadaniami zwigzanymi z realizacjag wybranego
rozwigzania.

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki okrzykiem: 2. Gaweda. Przeczytaj zuchom kolejny list, kto-

To prawda znana od wielu lat, ry dzieci otrzymaty od znajomych podr6znikow
zuchy na lepsze zmieniajg $wiat. (w wersji do wydrukowania znajdziesz go w zaktad-
Zmieniaja swiat daleki i bliski, ce,$wiatozmieniacze” na stronie lodzka.zhp.pl).

$wiatozmieniacze — zuchy wszystkie.
Nauczcie rodzicéw okrzyku swiatozmieniaczy!

zmieniaczy nie ma przeciez nic wazniejszego niz dziatanie. Na poprzedniej
zbidérce udato Wam sie wybrac i przeanalizowa¢ problem, ktérym chcecie sie
zajac. Brawo! To trudne zadanie i jesteSmy bardzo dumni z tego, ze mu sprostaliscie.

& Ale to jeszcze nie koniec! Swiatozmienianie dopiero sie zaczyna. Dzisiaj, razem z ro-
dzicami, znajdziecie rozwigzania wybranego problemu i zaplanujecie swiatozmieniajace
dziatania. Kiedy juz wprowadzicie je w zycie, dajcie nam zna¢, jak Wam poszto. Co udato
sie zmienic i czego sie nauczyliscie? Jak wiecie, zbieramy historie Swiatozmieniaczy i nie-
cierpliwie czekamy réwniez na Wasza opowies¢! Do dzietal

€ Drogie zuchy! Drodzy rodzice! To nasze najwazniejsze spotkanie! Dla swiato-

Annai Andrea

Jako inspiracje mozesz opowiedzie¢ zuchom oraz ~ Zainspiruj sie historiami ze s. 70-111 tej ksigzki lub
ich rodzicom o $wiatozmieniaczce lub Swiatozmie-  ze strony internetowej www.exchangetheworld.
niaczu dziatajacym w obszarze zwigzanym z wy-  Uzyj tagéw, by fatwiej odnalez¢ historie na intere-
branym przez gromade problemem spotecznym.  sujacy Was temat.
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PROPOZYCJE DLA GROMAD ZUCHOWYCH

3. Zuchowy teatr. Co sie dziato wczesniej?
Szostki odgrywaja kolejno przygotowane na po-
przedniej zbiérce scenki przedstawiajace to, co
dziato sie podczas ostatnich tygodni w cyklu,$wia-
tozmieniacze”. Scenki nalezy odtworzy¢ w kolejno-
Sci chronologicznej. Po ostatniej scence (ze zbiorki
»Znajdz problem!”) zuchy prezentujg wykonane
drzewa problemowe, wyjasniajac rodzicom, jakim
problemem spotecznym i dlaczego chca sie zaja¢.

4, Gry i cwiczenia. Szukamy rozwiazan. Przed
przystapieniem do wspdlnej burzy mézgoéw za-
proponuj zuchom i rodzicom kilka ¢wiczen na kre-
atywnos¢.

Cwiczenie1. Zastosowanie przedmiotu

Potéz na Srodku zuchdéwki rézne przedmioty, np.
kredke, zeszyt, kubek, chuste, karte. Zuchy i goscie
staja w kregu. Jedna osoba bierze do reki wybrany
przedmiot i pokazuje jego zastosowanie. Nastep-
nie podaje przedmiot osobie po prawej stronie,
ktéra powinna pokaza¢ kolejne zastosowanie. Za-
stosowania nie moga sie powtarzac. Im bardziej
beda nietypowe i kreatywne, tym lepiej! Cwiczenie
wykonuje sie w ciszy, bez opowiadania o pokazy-
wanej czynnosci, ale w taki sposéb, by inni zrozu-
mieli, o co chodzi. Gdy przedmiot wréci do pierw-
szej osoby, ta odktada go na srodek i bierze kolejny.

Cwiczenie 2. A jest jak B, bo...

Podziel zuchy i rodzicéw na kilka grup (najlepiej
zgodnie z podziatem na széstki). Kazda grupa ma
znalez¢ jak najwiecej punktéw wspdlnych miedzy
dwoma wskazanymi pojeciami, np. pies i lodéwka.

Cwiczenie 3. Kalambury

Jedna osoba pokazuje podane hasto, pozostate
zgaduja. Nie wolno uzywac stéw, liczy sie przede
wszystkim kreatywnos¢!

Cwiczenie 4. Tabu

Wskazana osoba opisuje podane hasto, nie wolno
jej jednak uzy¢ wypisanych na karcie stow tabu (np.
hasto: harcerz; stowa tabu: krzyz, chusta, mundur).
Zadaniem pozostatych oséb jest jak najszybsze od-
gadniecie hasta.

Cwiczenie 5. Maszyny

Zadaniem zuchow i rodzicow podzielonych na
grupy jest zbudowanie z wiasnych sylwetek wska-
zanej przez druzynowego maszyny (np. mtynek do
pieprzu, rower). Maszyny moga by¢ tez zupetnie
abstrakcyjne, np. maszyna wytwarzajaca rados¢
albo dobra pogode.

Cwiczenie 6. Burza mézgow

Po rozgrzewce skfadajacej sie zwybranych ¢wiczen
rozpoczyna sie wiasciwa praca, czyli burza mé-
zgéw! Przypomnij wybrany problem i zache¢ zuchy
oraz rodzicéw do wymyslenia jak najwiekszej licz-
by mozliwych rozwigzan. Wyjasnij uczestnikom, ze
w burzy mézgdw nie ma ztych odpowiedzi. Wszyst-
kie pomysty zapisujemy, niczego nie oceniamy!
Im wiecej zapisanych pomystéw, tym lepiej! Jesli
na zbidrce jest duzo oséb, burze mézgéw mozna
przeprowadzi¢ najpierw w mniejszych grupach.
W takim przypadku na koniec zapiszcie wszystkie
pomysty na jednym arkuszu. Po skoriczonej burzy
mdbzgdw przeczytajcie gtosno zapisane pomysty
i wybierzcie ten, ktérym chcecie sie zaja¢. Mozecie
podjac decyzje poprzez gtosowanie (wéwczas kaz-
dy zuch i kazdy rodzic ma jeden gtos) lub dyskusje.

Kreatywnos¢ to nieodzowna cecha
kazdego $wiatozmieniacza
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5. Planowanie dziatan. Rozwigzanie wybrane,
czas zaplanowac¢ dziatania! Co nalezy zrobi¢, by
wprowadzi¢ w zycie wybrane rozwigzanie? Wypisz
zzuchami wszystkie, nawet najdrobniejsze zadania
i podzielcie sie ich wykonaniem. Okre$lcie, kto jest
za co odpowiedzialny, na kiedy zadanie ma by¢ wy-
konane i jakie materiaty sg do tego potrzebne. Nie
zapomnij o wiaczeniu do dziatania rodzicow!

Posprzatanie pobliskiego lasu to wazny krok
do zmiany $wiata na lepsze

@ Najlepiej bedzie, jesli dziatanie zostanie zreali-
zowane w nadchodzacym tygodniu, przed ko-
lejna zbidrka lub podczas biwaku gromady.

® By¢ moze wasze dziatanie zwigzane jest jednak
z okreslonym terminem czy wydarzeniem, kto-
re bedzie miato miejsce w waszej spotecznosci.
W takiej sytuacji obliczcie, ile macie czasu na
przygotowanie i dobrze rozplanujcie dziatania.

® Na koniec podsumujcie wykonane zadanie, co
sie udato, a co nastepnym razem mozna be-
dzie zrobi¢ inaczej. Przygotujcie dokumentacje
filmowa lub fotograficzng z wykonanej pracy
i wreczcie znaczki tropu ,Swiatozmieniaczy/
$wiatozmieniaczek”.

Uwaga! Podczas ostatniej zbiérki lub w innym do-
wolnym momencie realizowania tropu mozecie
umoéwic sie na spotkanie online z Anng i Andreg,
ktorzy chetnie postuchajg o Waszej przygodzie ze
Swiatozmienianiem, opowiedzg o swoich podré-
zach i odpowiedzg na pytania zuchéw. Kontakt:
anna@exchangetheworld.info.

6. Obrzedowe zakonczenie zbidrki okrzykiem:
To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniajg $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.
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Zbiorkal.Ja
KIM CHCE ZOSTAC?

We wspotczesnym Swiecie wiele oséb nie zastanawia sie nad tym, dokad zmierza
i czego pragnie. Czesto nie znamy swoich mocnych stron i nie doceniamy znacze-

nia wlasnych pasji. Warto stworzy¢ harcerkom i harcerzom przestrzen do tego
typu refleksji. Refleksje te mozna potaczy¢ z pytaniami o przysztosc i mozliwosci
pozostawienia Swiata lepszym, niz go zastalismy.

Cel gtowny

© Refleksja nad swoimi mocnymi stronami, pasjami i wizja przysztosci.

Cele szczegotowe
Podczas zbiérki harcerki i harcerze:

® Zastanowig sie nad swoimi zainteresowaniami i mocnymi stronami.

® Stworzg wizje wymarzonej przysztosci oraz plan, ktéry pozwoli im ja zrealizowac.

© Sprébuja okresli¢, w jaki sposdb ich mocne strony i zainteresowania moga pomaoc
we wcieleniu w zycie przestania Roberta Baden-Powella: Zostawcie ten $wiat lepszym,

niz go zastaliscie.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

2. Wprowadzenie (gaweda). wyjasnij harcer-
kom i harcerzom, ze zbiérka bedzie dotyczy¢ ich
samych oraz tego, kim chca zosta¢ w przysztosci.
Najpierw jednak okresla, kim sg dzisiaj.

3. Wizytowka (cwiczenie). Popros uczestni-
koéw o przygotowanie wizualnej wizytowki. Kazda
osoba rysuje na kartce A4 swoje zainteresowania
i mocne strony. Nastepnie wszyscy rozchodzg sie
po harcéwce. Dobieraja sie w pary i opowiadaja
sobie nawzajem o swoich wizytéwkach. Po 2-3
minutach rozméwcy rozchodza sie, szukajac ko-
lejnych partneréw do rozmowy. Taka sytuacja po-
wtarza sie kilka razy. Wazne, by kazda osoba kilka-
krotnie opowiedziata o swoich zainteresowaniach
i mocnych stronach.

4, Jak widza mnie inni (¢wiczenie). uczestni-
cy wracajg do kregu. Odwracajg wizytéwki tak, by
wykorzysta¢ pusta strone. Na gorze kartki zapisu-
ja swoje imie i podaja kartke w prawo. Zadaniem
0s6b siedzacych w kregu jest wypisanie mocnych

stron osoby, do ktdrej nalezy dana kartka. Nastep-
nie podaja kartke dalej w prawo. Postepuja tak do
momentu, az kartka wréci do witasciciela zapetnio-
na hastami dotyczacymi mocnych stron, ktére wi-
dza w nim inni. Na koniec ¢wiczenia daj harcerkom
i harcerzom kilka minut na przeczytanie listy ich
mocnych stron.

Nad swoimi mocnymi stronami mozna zastanawiac
sie na zbidrce w plenerze




PROPOZYCJE DLA DRUZYN HARCERSKICH

5. Kim chce zostac (praca plastyczna). Na-

wigzujac do poprzednich dwoch ¢wiczen, popros

harcerki i harcerzy, by na duzych arkuszach nama-

lowali swojg wymarzong przysztos¢. W swojej pra-

cy powinni przedstawic:

® Kim chcieliby zosta¢?

® Co chcieliby robi¢ w przysztosci?

® Gdzie chcieliby mieszkac?

© W jaki sposéb chcieliby zmienia¢ sSwiat na
lepsze?

Zamiast rysowania czy malowania farbami mozesz

zaproponowac zrobienie kolazu z ilustracji (foto-

grafii, grafik) wycietych ze starych czasopism.

Po skoriczonej pracy usiadzcie w kregu:

® Zapytaj, czy harcerkom i harcerzom udato sie
uwzgledni¢ w pracy plastycznej wszystkie
aspekty — prace, pasje, zycie prywatne, zmienia-
nie Swiata na lepsze?

® Sprawdzcie, czy stworzone prace zawierajg ele-
menty wskazujace na to, ze poszczegdlne osoby
maja podobne plany i marzenia.

® Poézniej zastanowcie sie tez nad tym, czy réwie-
$nicy harcerek i harcerzy w innych miejscach na
$wiecie majg podobne plany i marzenia. Dlacze-
go tak lub dlaczego nie?

6. Zostawcie Swiat lepszym (dyskusja).
Przypomnij przestanie twoércy skautingu Roberta
Baden-Powella: Zostawcie $wiat lepszym, niz go
zastaliscie. Porozmawiajcie o tym, co ono znaczy.
Czy Wasze najblizsze otoczenie to réwniez jest
$wiat, o ktérym wspominat Baden-Powell? Jak
mozecie zmieni¢ go na lepsze w przysztosci? A jak
mozecie zmienia¢ go na lepsze juz dzis? Czy ma-
cie wplyw na to, jak swiat funkcjonuje? Jesli tak, to
w jaki sposdb mozecie go przejawiac? (Wiele na-
szych codziennych dziatart ma bezposredni lub po-
$redni wptyw na swiat, np. wybory konsumenckie,
zuzycie zasoboéw).

7. Kroki (¢wiczenie). Zaproponuj uczestnikom
zbiorki, by zaplanowali kroki, ktére sa potrzebne
do osiggniecia wizji przedstawionej w wykonanej

Na koncu drogi znajduje sie wizja wymarzonej przysztosci
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wczesniej pracy plastycznej. Czego muszg sie na-
uczy¢ (dowiedzie¢, doswiadczy¢), by spetnic¢ swoje
marzenia? Popros, by kazdy krok zapisali na osob-
nej kartce i utozyli z nich droge zakoriczong nama-
lowana wizja. Nastepnie w kregu porozmawiajcie
o wrazeniach z tego ¢wiczenia.

8. Podsumowanie. Zzache¢ wszystkich do
umieszczenia stworzonej wizji przysztoéci w wi-
docznym miejscu w domu. Czy myslicie, ze pasje
i mocne strony moga nam pomdéc w zmienianiu
Swiata na lepsze? Przedstaw krétko (za pomoca ga-
wedy, prezentacji, filmu, wystawy) kilka sylwetek
Swiatozmieniaczy, dla ktérych pasja stata sie spo-
sobem na zycie i zmienianie $wiata:

® ,Nauczsie latac’; s. 95-96,

® ,Pudto sztuki’; s. 104,

© ,Bieg po zmiane’; s. 74-75,

® ,Stodka pomytka”, s. 107-108.

Mozesz takze skorzysta¢ z materiatéw multime-
dialnych zamieszczonych w zakfadce ,$wiatozmie-
niacze” na stronie lodzka.zhp.pl.

9. Zakonczenie zbiorkiw sposob przyjety w dru-
zynie.

Pomysty na tropy harcerskie zwiazane z tema-
tem zbidrki:

Pomyst 1

Zastanowcie sig, jak zostawi¢ $wiat lepszym, niz
go zastaliscie. Co mozecie zrobi¢ jako konsumenci
i obywatele?

Pomyst 2

Zorganizujcie serie zbidrek, na ktérych zaprezentu-
jecie swoje pasje i marzenia. Zastanéwcie sig, jak
mozecie wspierac sie nawzajem w ich urzeczywist-
nianiu.

Pomyst 3

Poszukajcie w swoim otoczeniu ludzi, ktérzy maja
niezwykte pasje — sportowe, artystyczne, nauko-
we, techniczne, medialne itp. Spotkajcie sie z nimi
i przeprowadzcie wywiady na temat roli, jaka pasja
odgrywa w ich zyciu. Zapytajcie:

© Czym sie zajmujg?

Kiedy to, czym sie zajmuja, stato sie ich pasja?
Co spowodowato, ze maja wtasnie taka pasje?

® 00

Czym jest dla nich mozliwos¢ realizacji swojej
pasji?

Jakie uczucia towarzysza im, gdy wyznaczaja
sobie kolejne cele, podejmujg kolejne dziatania
i doprowadzaja do ich realizacji?

® W jaki sposoéb mozliwos¢ realizacji pasji zmienita

ich zycie?
Przeprowadzone wywiady mozecie zaprezento-

(0]

wac w internecie w postaci filméw, nagran audio
itp. Pamietajcie o uzyskaniu zgody rozméwcéw na
publikacje.

Kolaze z kolorowych ilustracji wizualizujg plany
i marzenia, a zarazem s3 wyrazem kreatywnosci
uczestniczek i uczestnikow warsztatow
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Zbiorka 2. Ludzie o
ODPOWIEDZIALNE PODROZOWANIE

W zachodnim sSwiecie turystyka stata sie czym$ bardzo powszechnym. Od naj-
miodszych lat podrézujemy, poczatkowo pod opieka rodzicéw, pdzniej samo-

dzielnie. Wciaz jednak niewiele méwi sie o wplywie turystyki na odwiedzane
miejsca. Uczestnicy zbiérki poznaja wybrane kraje Ameryki Potudniowej i zasta-
nowia sie, czym jest odpowiedzialna turystyka.

Cel gtowny

® Poznanie i zrozumienie zasad odpowiedzialnego podrézowania.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki harcerki i harcerze:

© Zastanowig sie, czym jest odpowiedzialne podrézowanie.

® Poznaja kilka krajéow Ameryki Potudniowej, dowiedzg sie wiecej o ich kulturze, wyzwa-
niach i obecnej sytuacji.

© Opracujg model odpowiedzialnego podréznika-$wiatozmieniacza.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

2. Wprowadzenie. Narysujcie np. na boisku
szkolnym duza konturowg mape Ameryki Potu-
dniowej z zaznaczonymi panstwami (ksztatt moze
by¢ w duzym stopniu uproszczony). Kazdy punkt
(kraj) bedzie zlokalizowany w odpowiedniej czesci
mapy. Wyjasnij uczestnikom zbiérki, ze poznajg
kilka panstw Ameryki Potudniowej - wybiora sie
w podréz podobng do tej, jaka odbyli podréznicy
Anna i Andrea. Harcerki i harcerze beda przecho-
dzi¢ od punktu do punktu, zdobywajac wiedze
i wykonujac w zastepach przygotowane zadania.
Jednoczesnie beda gromadzili doswiadczenie, kto-
re pozwoli im zrozumie¢, czym jest odpowiedzial-
ne podrézowanie i jakie cechy powinien posiadac
odpowiedzialny turysta.

Przygotowujac zbidrke, siegnij po dodatkowe ma-
terialy (fotografie) Ameryki Potudniowej, znajdu-
jace sie w zaktadce ,$wiatozmieniacze” na stronie
lodzka.zhp.pl.

Para taficzaca tango na ulicy w Buenos Aires (Argentyna)

31



SWIATOZMIENIACZE. ZROZUMIEC SIEBIE I SWIAT

4, Argentyna

3. Urugwaj
(é) Najwieksze w Ameryce Potudniowej
obchody karnawatu odbywaja sie w Rio
de Janeiro w Brazylii. Mato oséb wie, ze takze
Montevideo, stolica Urugwaju jest miejscem,
do ktérego w czasie karnawatu zmierzaja ludzie
z catej Ameryki Potudniowej! Na caty miesiac
ulice Montevideo opanowujg teatr i taniec. To
niewiarygodne, ale w kraju, ktéry zamieszkuje
niewiele ponad 3 miliony oséb, powstaja setki
niezwyktych spektakli. Charakterystyczna for-
ma dramatyczna jest murga, czyli teatr komen-
tujacy biezaca sytuacje polityczna i spoteczng
kraju, peten $piewu, taica i ironii.
& Z czego jeszcze stynie Urugwaj? Znany
jest z pieknych plaz, mnéstwa kréw i... mate!
Nikt w Urugwaju nie wychodzi zdomu bez kub-
ka mate i termosu z gorgcg woda.

Zadanie
Zadanie nawiazuje do tradycji teatru ulicznego. Za-
step improwizuje scenke pantomimiczna na zada-
ny temat, np. przedstawiajaca wydarzenie z zycia
druzyny.

Patagonia (Argentyna) to niesamowite widoki
i setki kilometréw bez sladu cztowieka

€) Powierzchnia Argentyny jest tak ogrom-
na, ze miesci w sobie wiele réznych stref
klimatycznych i zréznicowanych krajobrazéw.
Na tak wielkim terytorium zyje ok. 40 min.
mieszkancéw - tyle, co w Polsce. Niemal cate
potudnie Argentyny jest kompletnie puste,
a wiekszos$¢ ludzi mieszka w kilku duzych mia-
stach. Stolica Argentyny Buenos Aires kojarzo-
na jest czesto z tangiem - niemal na kazdym
rogu znajduje sie tu klub taneczny.

& Odwiedzajac Argentyne, warto zje$¢ po-
pularne tu sniadanie, na ktére skfadaja sie kawa
z mlekiem oraz factura, czyli miniaturowa wer-
sja stodkiej butki, paczka czy rogala.

&— Do Argentyny nalezy wieksza cze$¢ Pa-
tagonii (pozostata czes¢ nalezy do sasiedniego
Chile).

& W Andach, na terenie Argentyny, znaj-
duje sie Aconcagua, najwyzszy szczyt Ameryki
Potudniowej.

Zadanie

Zadaj harcerkom i harcerzom kilka pytan na temat

Argentyny:

@ lle razy powierzchnia Argentyny jest wieksza od
powierzchni Polski? (9 razy!)

® llu mieszkancéow ma Argentyna (ok. 40 milio-
now)

@® Jaki jest najbardziej znany argentynski taniec?
(tango)

© Jakie zwierzeta zyja w Patagonii? (m.in. gwana-
ki, strusie, pancerniki, flamingi, kondory)

@® Jakie kraje granicza z Argentyna? (Urugwaj, Bra-
zylia, Paragwaj, Boliwia, Chile)

® Z czego sktada sie popularne argentynskie $nia-
danie? (kawa, stodka butka)

® lle metréw liczy najwyzszy szczyt w Argentynie?
(6962 m — Aconcagua)
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5. Brazylia

€ Brazylijska kuchnia petna jest S$wie-
zych owocéw i warzyw. Jednak wyste-
puja tu takze powazne problemy zwigzane
z rolnictwem. Sg one skutkiem monokultu-
ry, czyli uprawy tej samej rosliny w tym sa-
mym miejscu przez cate lata. Monokulturowe
uprawy zajmujg ogromne przestrzenie. Jedna
z najwiekszych monokultur w Brazylii jest soja,
produkowana przede wszystkim na pasze dla
zwierzat. Monokultura wptywa bardzo Zle na
zyznos¢ gleby i wypiera inne rosliny. Spra-
wia, ze z czasem brazylijscy rolnicy nie s juz
w stanie produkowac zywnosci nawet na wta-
sne potrzeby.

Zadanie

Czy harcerze rozpoznaja po smaku bardzo popu-
larne w Brazylii produkty? Zawigz im oczy i daj do
sprobowania owoce i warzywa, np. mango, papaja,
ananas, banan, awokado, czarna fasola (wymaga
wczesniejszego ugotowania), ktérg Brazylijczycy
razem z ryzem podajg do wszystkich prawie posit-
kow. Nie kupuj zbyt wielu owocéw i warzyw (jedy-
nie do sprébowania) — niektoére z nich sg u nas dosc
drogie, a ich transport szkodzi $rodowisku. Po-
rozmawiaj z harcerzami o negatywnych stronach
importowania owocéw i warzyw z odlegtych kra-
jow. Wyjasnij, ze im wiekszy dystans, ktory musza

Warzywa zebrane na brazylijskiej farmie

pokona¢, tym wiecej sztucznych dodatkéw praw-
dopodobnie beda zawiera¢. Ponadto warzywa
i owoce sprowadzane z dalekich krajow zwykle nie
dojrzewajg w sposob naturalny. Substancje, ktéry-
mi sie je nawozi, maja zapewnic¢ im szybki wzrost
iwolne dojrzewanie, ktére nie przebiega w natural-
nym srodowisku, ale nastepuje w magazynach lub
w czasie transportu.

6. Chile
<€) Chile to jeden z najbardziej niesamo-
witych krajow na swiecie - z geograficz-
nego i przyrodniczego punktu widzenia. Jego
terytorium ma zaskakujacy ksztatt — bardzo dtu-
gi i waski. Jest ograniczone od zachodu przez
pasmo gorskie Andy, od wschodu przez Ocean
Spokojny, od pétnocy przez pustynie i od potu-
dnia przez patagonskie wyspy. Takie potozenie
spowodowato izolacje Chile od innych krajow
Ameryki Potudniowej, a konsekwencje tego s3
odczuwane jeszcze dzisiaj. Izolacja sprawita, ze
tutejsza wersja hiszpanskiego, ktéry jest w Chi-
le jezykiem oficjalnym (podobnie jak w innych
krajach Ameryki Potudniowej — oprécz Brazylii,
gdzie oficjalny to portugalski), jest duzo trud-
niejsza do zrozumienia niz jezyk hiszpanski
w sasiednich krajach, np. w Argentynie czy
Boliwii.
& Chile to réwniez kraj, ktory cierpi z po-
wodu trzesien ziemi, wybuchéw wulkanéw
i innych katastrof naturalnych. Klimat w Chile
moze zaskoczy¢ turyste. Podrézujac z potudnia
na poétnoc, z kazda godzing trzeba zdja¢ jed-
na warstwe ubran. W Patagonii, by chroni¢ sie
przed deszczem, wiatrem i niskg temperatura,
potrzebujemy wielu warstw cieptych ubran. Im
dalej na pétnoc, tym temperatura staje sie coraz
wyzsza, zmniejsza sie jednak ilos¢ zieleni. Bujne
lasy przechodza w pola uprawne i winnice, by
z czasem, na potnocy kraju, siegnaé pustyni po-
zbawionej wszelkiej roslinnosci.

Zadanie
Przekonajcie sig, czy harcerki i harcerze znaja jakie$
stowa w jezyku hiszparskim.
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Zaproponuj zastepom kilka ¢wiczen z kartami. Wy-

drukuj (lub narysuj) karty z réznymi zwierzetami

(mozesz tez wybra¢ inng kategorie tematyczna,

np. owoce lub zawody). Przeprowadz wybrane

¢wiczenia:

® Pokaz karte z rysunkiem. Zadaniem uczestni-
kow jest podanie nazwy danego zwierzecia
(owocu, zawodu) w jezyku hiszpanskim. Jesli nie
znaja jej, wskaz odpowiedz. Kazdg karte pokaz
kilka razy, aby harcerki i harcerze mieli szanse
zapamietac nowe stowa.

® Oproécz kart z rysunkami przygotuj karty z za-
pisang hiszpanska nazwa i popros$ uczestnikow
o dopasowanie jednych do drugich.

© Wykorzystujac karty z rysunkami oraz karty
Z nazwami, zagrajcie w memory.

® Zagrajcie w kalambury. Jedna osoba staje
w $rodku i otrzymuje od prowadzacego karte
z rysunkiem zwierzecia (owocu, zawodu). Jej
zadaniem jest pokazanie tego, co widzi na ry-
sunku bez uzycia stéw. Pozostate osoby zgaduja
(uzywajac hiszpanskich nazw, ktére znajg juz
dzieki poprzednim ¢wiczeniom).

Na koniec zastanéwcie sie wspdlnie, czy znajo-
mos¢ przynajmniej kilku stéow i zwrotéw w lokal-
nym jezyku jest wazna podczas podrézowania.
Jegdli tak, to dlaczego?

W dole widoczne dawne miasto Inkéw Machu
Picchu - jedna z najwiekszych atrakgji turystycznych
nie tylko w Peruy, ale i na Swiecie

7.Peru

7 Machu Picchu. To najlepiej zachowane
miasto Inkéw lezy na wysokosci 2090-

-2400 m n.p.m. Zbudowano je w Il pot. XV w.
Miasto sktadato sie z dwoch czesci. W gornej
znajdowaty sie Swiatynia StoAca, Grobowiec
Krélewski, Patac Krélewski oraz Intihuatana,
najwigksza inkaska $wietos¢. W dolnej miescity
sie domy mieszkalne oraz warsztaty produkcyj-
ne. Na stromych zboczach otaczajacych miasto
znajdowaly sie tarasy uprawne, z pionowymi
scianami miedzy nimi wzniesionymi z kamie-
ni. Miasto opuszczono ok. 1537 r. Wspotczesna
nazwa miasta jest potaczeniem machu (stary)
w jezyku keczua i zapozyczonego z hiszpan-
skiego stowa pico (szczyt). Oryginalnie miasto
nazywato sie Patallagta, od keczuanskich stow
pata (stopien, schodek) i llagta (miasto). Dzi$
Machu Picchu jest jednym z najbardziej tury-
stycznych miejsc na swiecie.
& B. Cusco. Pomnik Inki na gtéwnym placu
w Cusco. Cusco to miasto w poblizu Machu Pic-
chu. Caty region Cusco, facznie z Machu Picchu,
mimo ze nalezy do najbardziej turystycznych
miejsc na S$wiecie, jest tez najbiedniejszym
regionem w catym Peru. Wiekszo$¢ przedsie-
biorstw zwigzanych z dziatalnoscig turystycz-
ng nalezy do oséb z innych krajéw, a lokalni
mieszkancy rzadko czerpia z nich jakiekolwiek
korzysci.
& C. Kopalnia soli w Swietej Dolinie In-
kéw, w poblizu Cusco. To w Swietej Dolinie
Inkéw (ludu, ktéry stworzyt najpotezniejsze
panstwo w Ameryce Potudniowej, zatozone
w XIl wieku) znajduje sie rowniez Machu Picchu.
Turysci odwiedzajg Machu Picchu i nie zdaja so-
bie sprawy, ze w Dolinie jest wiele innych ruin
i wspaniatych miejsc réwniez wartych obejrze-
nia (np. kopalnia soli).

Zadanie

Daj zastepom pociete zdjecia z Peru. Zadanie pole-
ga na utozeniu puzzli oraz odgadnieciu, co przed-
stawiaja. Jesli zastepy nie odgadna, moga nadac
miejscu wiasna nazwe i tworzy¢ wiasna opowiesé.
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Na koniec wyjasnij, skad faktycznie pochodza foto-
grafie, pokazujac miejsca na mapie Peru i nazywa-
jac poprawnie przedstawione obiekty.

8. Boliwia

W Boliwii, w przeciwienstwie do wie-

lu innych krajéw Ameryki Potudniowej,
wcigz wiekszos¢ ludnosci stanowig rdzenni
mieszkancy kultywujacy tradycje Inkéw i in-
nych ludéw zamieszkujacych te regiony. Nie-
stety, nie zawsze ich zycie jest fatwe. Wielu
rdzennych mieszkancéw cierpi z powodu dys-
kryminacji i braku dostepu do zasobéw. Mimo
to nadal wielu z nich jest gteboko zwigzanych
ze swoja kultura.
&= Niedaleko Cochabamby (sprawdzcie na
mapie, gdzie lezy to miasto) znajduje sie cen-
trum Janajpacha (http://janajpacha.com/en/
home/). Goscie z Europy i innych czesci swiata
moga spedzi¢ tam tydzien, rozpoczynajac dzien
medytacjg 0 5.30 rano i wegetariariskim $niada-
niem. Potem pracuja wolontariacko, pomagajac
w ogrodzie, w sprzataniu ogromnej przestrzeni
osrodka, w gotowaniu i wielu innych czynno-
Sciach. Popotudniami odkrywaja piekno nie-
zwyktej przyrody, wieczorem zas spotykaja sie
z cztonkami i cztonkiniami catej spotecznosci,
by wspoélnie podsumowac dzien rozmowa,
a czasem takze Spiewem i tarncem.

Zadanie

Zaproponuj zastepom kilkuminutowa medytacje
wedtug andyjskiej tradycji. Na wstepie wyznaczcie
strony $wiata. Zgodnie z tradycjg przed medyta-
¢ja kazda osoba musi pozdrowi¢ wszystkie cztery
strony $wiata (np. skinieniem gtowy), zaczynajac
od wschodu. Kazdy kierunek ma odmienne zna-
czenie. Wschod oznacza poczatek. Pétnoc to sita.
Zachdd to zakonczenie. Potudnie - zjednoczenie.
Medytujac, siadamy (lub ktadziemy sie w pozycji
embrionalnej) w kierunku, do ktérego chcemy
medytowac. Nie ma szczegdlnej pozycji do medy-
tacji, kazda jest dobra. Kiedy uczestnicy pozdrowia
wszystkie strony Swiata i wybiorg kierunek, w kto-
rym chca medytowad, popros, by zamkneli oczy.

Nastepnie przeczytaj powoli ponizszg instrukcje,

po kazdym poleceniu zostawiajac czas na jego wy-

konanie:

© Medytacja zaczyna sie od relaksacji. Tylko kiedy
ciato jest spokojne i zrelaksowane, mozesz na-
prawde medytowac.

® Zacznijmy od stop. Skoncentruj sie na nich przez
chwile. Rozluznij je.

© Przejdz wyzej, bardzo powoli. Koncentruj mysli
na kazdej czesci Twojej prawej, a nastepnie le-
wej nogi. Rozluznij tydki, kolana, biodra.

® Skoncentruj sie na brzuchu, zazwyczaj wiele
w nim napiecia. Rozluznij go.

© Rozluznij klatke piersiowa.

©® Sprawdyz, jak sie maja Twoje plecy. Zauwaz poja-
wiajace sie w nich odczucia. Rozluznij je.

® Skieruj swojg uwage na rece, najpierw jedna,
potem druga. Rozluznij ramiona, tokcie, dtonie,
wszystkie palce.

© Przejdz do szyi. Czy jest w niej jakies napiecie?
Rozluznij je.

® Sprawdz, jak ma sie dzisiaj Twoja twarz. Broda,
policzki, oczy, nos, czoto, uszy, tyt glowy, czubek
gtowy. Rozluznij je wszystkie.

® Kiedy jeste$ juz zrelaksowany, skoncentruj sie
na swoim oddechu. Zauwaz kazdy wdech i wy-
dech.

® Obserwuj, jak powietrze dociera do Twojego
nosa, wchodzi do srodka, rozchodzi sie po ca-
tym ciele.

® Wdech i wydech.

® Wdech i wydech.

® Gdy bedziesz gotowy, otwérz oczy.

Na koniec porozmawiajcie krétko o tym, jak uczest-
nicy czuli sie podczas tego ¢wiczenia.
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9. Kolumbia

¢ W Kolumbii, podobnie jak w innych
krajach Ameryki Potudniowej, jednym

z podstawowych problemoéw jest bieda. Duza
czes¢ spotecznosci mieszka w fawelach zwa-
nych réwniez slumsami lub dzielnicami biedy.
Ludzie buduja tam prowizoryczne domy, czesto
maja ograniczony dostep do wody i elektrycz-
nosci, trudno im nawet zdoby¢ $rodki na pod-
stawowe potrzeby. Mimo, ze fawele zajmuja
ogromne obszary, zwykle na przedmiesciach,
wiekszos¢ z nich nie jest uwzgledniona na pla-
nach miast, a ich mieszkarncy nie majg oficjalne-
go adresu.
& Andrea Latas z Bogoty, stolicy Kolum-
bii, postanowita pomdéc mitodziezy z jednej
z kolumbijskich faweli. Poniewaz kocha muzy-
ke, wymyslita, ze wykorzysta te forme wyrazu,
by da¢ mtodym z dzielnic biedy mozliwos¢ wy-
powiedzenia sie. Andrea nie miata jednak pie-
niedzy na zakup instrumentéw muzycznych dla
swoich podopiecznych. Za to wszedzie wokot
lezaty $mieci. Andrea postanowita wykorzystac
je do budowy unikalnych instrumentow. ta-
czac wiedze pozyskana z internetu z wtasnymi
pomystami budowata z grupa przyjaciét gitary,
cymbatki, a takze typowe kolumbijskie instru-
menty: marimby, queny i okaryny. Powstat tak-
ze mikrofon (ze starej suszarki) i generator pra-
du (uruchamiany za pomoca roweru).
& Taki byt poczatek dziatalnosci zespotu
zero waste z Bogoty. Zero waste znaczy po pol-
sku,bez odpaddéw”.

Zadanie

Obejrzyjcie film i postuchajcie piosenki zespo-
fu Latin Latas: https://www.youtube.com/wat-
ch?v=bEy8tExgeqc&list=RDbEy8tExgeqc&start_
radio=1&t=2&ab_channel=LatinLatas. To typowa
kolumbijska muzyka. Zapiszcie, z czego zrobione
sg poszczegdlne instrumenty. Pézniej zastandw-
cie sie, jak zgodnie z filozofig zero waste mozecie
wykorzysta¢ $mieci, ktére powstajg w Waszych
domach.

10. Podsumowanie gry. Na zakoriczenie zbiér-
ki, ktorej fabuta nawigzywata do podrézy przez
Ameryke Potudniowa, zastepy opracowujg por-
trety odpowiedzialnego turysty. Podpowiedz im,
jak nalezy przy tym wykorzysta¢ doswiadczenie
z poszczegdlnych punktow (krajéw). Omawiajac
wykonane portrety, porozmawiajcie o tym, co od-
powiedzialny turysta powinien robi¢, a czego nie.

Odpowiedzialny turysta:

® kupuje lokalne produkty,

® zna przynajmniej kilka stow w jezyku danego
kraju,

nie zasmieca przyrody,

szanuje kulture,

jest otwarty na poznawanie nowych rzeczy,
stara sie dowiedzie¢ jak najwiecej o danym
miejscu,

odkrywa i wspiera mniej turystycznie eksploato-
wane miejsca.

® 0 6006

®

Na koniec opowiedz harcerzom historie Amazo-
nas Explorer — agencji turystycznej, ktéra dziata
w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem $ro-
dowiska i ludzi (,Chcesz is¢ na Machu Picchu? Idz,
ale odpowiedzialnie”, s. 80-81).

11. Zakonczenie zhiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Pomysty na tropy harcerskie zwiazane z tema-
tem zbiorki:

Pomyst 1
Odpowiedzialna turystyka to nie tylko zagranicz-
ne podréze! Przygotujcie biwak, wycieczke lub
rajd do innej miejscowosci. Wprowadzcie w zycie
przygotowane przez Was zasady odpowiedzialnej
turystyki.

Pomyst 2

Przygotujcie plan wymarzonej wyprawy — w Polsce
lub za granica. Pamietajcie o zasadach odpowie-
dzialnego podrézowania.
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Kopalnia soli (Peru) Pustynia Atakama (Chile)

Mieszkanki wioski w Swietej Dolinie Inkow (Peru) w tradycyjnych strojach




£

\

38

Zbiorka 3. Natura
DOKAD PLYNIE WODA?

Woda jest niezbedna do zycia. Mieszkajac w Europie, bardzo rzadko spotykamy
sie z sytuacja braku wody. Czy tak jest jednak na catym $wiecie? lle procent zaso-

béw wodnych Ziemi nadaje sie do spozycia? Na co zuzywamy najwiecej wody?
Na te i inne pytania zwigzane z konsumpcja wody harcerki i harcerze znajda odpo-
wiedz podczas tej zbiorki.

Cel gtowny

® Woprowadzenie do tematu wody jako jednego z zagadnien edukacji globalnej i ekolo-

gicznej.

Cele szczegotowe
Podczas zbidrki harcerki i harcerze:

© Dowiedza sie, jaki procent zasobdéw wodnych nadaje sie do spozycia.
© Dowiedza sie, w jakim celu zuzywamy najwiecej wody.

© Zastanowig sie, jak mozemy oszczedza¢ wode.

© Poznaja historie $wiatozmieniacza, ktéry dziata na rzecz zachowania zasobéw wodnych.

1. Rozpoczecie zhiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Skad sie bierze woda (gaweda). zapytaj
uczestnikow zbidrki, czy — ich zdaniem — na Swiecie
jest duzo wody. Nastepnie popatrzcie na globus
lub mape $wiata. Popros, aby harcerki i harcerze
sprébowali odgadnag, jaki procent powierzchni
Ziemi zajmuje woda (jest to okoto 70%). Wydaje sie
sporo, prawda? Ale czy woda, ktéra mamy na pla-
necie, nadaje sie do picia? Przewazajaca czes¢ za-
sobéw wodnych na Ziemi to woda stona, ktérej nie
wykorzystujemy do codziennych czynnosci. Po-
pros, aby uczestnicy zbidrki okredlili, jaki procent
catej wody na swiecie to woda stodka, nadajaca sie
do spozycia. Podaj prawidtowa odpowiedz - tylko
okoto 3%. To niewiele... W dodatku wiekszos¢ tej
wody jest zgromadzona w lodowcach i praktycz-
nie nie mamy do niej dostepu! Do picia i innych
czynnosci mozemy wykorzysta¢ duzo mniej niz
1% (0,007%) catej wody na planecie.

3. llo$¢ wody na Ziemi (prezentacja). zobra-
zuj przedstawione dane. Mozesz skorzystac z opi-
sanej dalej prezentacji.

W wiadrze, misce lub duzych baniakach przy-

gotuj 13 litréw wody. llos¢ ta wyobraza catkowi-

te zasoby wodne Ziemi. Nastepnie za pomoca

miarki kuchennej odlej do przezroczystego po-

jemnika 400 ml wody. Ta ilos¢ to woda stodka,

na ktéra sktadaja sie lodowce i pokrywa lodo-

wa, wody powierzchniowe oraz podziemne.

Rozlej teraz wode stodka do kolejnych naczyn

w ilosciach:

® 273 ml (nieco wiecej niz szklanka) - ta ilos¢
wyobraza wode zgromadzong w lodowcach
i pokrywie lodowej,

® 125 ml (pot szklanki) - wody podziemne,

® 1,2 ml (okoto 1/5 tyzeczki wody - tyzeczka
ma pojemnos¢ 5 ml, mozesz te ilos¢ od-
mierzy¢ pipeta lub strzykawka) — wody po-
wierzchniowe (jeziora, rzeki, mokradta).

To wiasnie te kilka kropli na tyzeczce to woda,

ktérej uzywamy w codziennym zyciu, z ktérej

korzystajg zwierzeta i ktérag wykorzystuja rolni-

cy do nawadniania pdl.
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4, Zuzycie wody (¢wiczenie). Wiemy juz, ile
wody na $wiecie nadaje sie do uzytku. A ile my
sami jej zuzywamy i na co? Kazdy zastep otrzymuje
100 wycietych z papieru (np. ze starych czasopism)
kropel symbolizujacych 100% zuzywanej przez nas
wody oraz kartki z wypisanymi nastepujacymi ka-
tegoriami:

© picie i gotowanie,

© toaleta osobista,

© kapiel,

® pranie,

® zmywanie naczyn,

® korzystanie z toalety,

© sprzatanie,

©® inne czynnosci.

Zadaniem zastepdéw jest dopasowanie odpowied-
niej liczby kropel wody do kazdej kategorii, tak by
odzwierciedlatly procentowe $rednie zuzycie wody
w Polsce - uczestnicy moga kierowac sie posiada-
ng wiedzg, swoimi przypuszczeniami lub intuicja.
Kiedy wszystkie zastepy dopasuja swoje krople,
podaj prawidlowe wartosci. Po wykonaniu ¢wi-
czenia zapytaj, czy harcerki i harcerzy cos zdziwito
w tym, jak faktycznie rozktada sie procentowo zu-
zycie wody.

Rzeczywiste zuzycie wody:
picie i gotowanie — 3%,
toaleta osobista - 7%,
kapiel - 37%,

pranie — 17%,

zmywanie naczyn - 5%,
korzystanie z toalety - 21%,
sprzatanie - 5%,

inne czynnosci — 6%.

© OO0 000600606

5. A gdyby wody nie bylo... (cwiczenie).
Popro$ harcerki i harcerzy, by wyobrazili sobie,
ze nagle we wszystkich domach przestaje ptynac
woda z kranu. Media informuja, ze z powodu zmian
klimatu i niespotykanej dotad suszy skonczyty sie
zasoby wodne. Nie wiadomo, jak dfugo ta sytuacja
potrwa. Uczestnicy zbidrki w zastepach zastana-
wiajg sie, co zrobiliby w takiej sytuacji. Przyktado-
we odpowiedzi to: kupowanie wody w butelkach,
zbieranie wody deszczowej, bardzo oszczedne

uzywanie wody (popros o jak najwiecej przykfa-
déw oszczedzania, np. rzadsze pranie czy kapiele,
korzystanie kilkakrotnie z tych samych naczyn).
Jak zmienitby sie wtedy procentowy podziat zu-
zycia wody? Na co przeznaczylibyscie jg przede
wszystkim?

6. Komu zagraza brak wody (historia swia-
tozmieniacza). Nawigzujac do poprzedniego
¢wiczenia, opowiedz harcerzom historie o wiosce
w Boliwii, ktérg odwiedzili Anna i Andrea podczas
swojej podrézy po Ameryce Potudniowej.

€) Podstawowym zrédtem wody dla miesz-
kancow boliwijskiej wioski jest rzeka. Nie-
stety, w porze suchej rzeka wysycha. Wtedy tez
prawie wcale nie pada deszcz, wiec wode trze-
ba gromadzi¢ wczesniej. Mieszkancy buduja
z dostepnych materiatéw filtry wodne, za po-
moca ktérych oczyszczajg wode deszczowa tak,
by nadawata sie do picia.

& Czesto ta sama woda stuzy lokalnym
mieszkaricom do kapieli, prania ubran, a po-
tem jeszcze sprzatania domu. Kapia sie rzadziej,
dtuzej korzystaja z tych samych ubran i naczyn.
Dzieki rzece, nad ktéra potozona jest wioska, sy-
tuacja nie jest tu az tak trudna, jak w niektérych
regionach Afryki czy Azji. Jednak i tu, w Boliwii,
pojawito sie nowe niebezpieczenstwo.

& Rzad Boliwii chce otworzy¢ w dolinie rze-
ki kolejne kopalnie. Praca kopalni oznacza wiele
dodatkowych zanieczyszczen, ktére z czasem
koncza w rzece, catkowicie uniemozliwiajac
mieszkaricom korzystanie z wody. Woda z ko-
palnianymi odpadami nie nadaje sie do nawad-
niania pol, mycia czy sprzatania - jest zatruta.
Jesli mieszkancy straca dostep do czystej wody
W rzece, ich sytuacja z powaznej zmieni sie
w dramatyczna. Razem z Trevorem, zatozycie-
lem Boliwijskiej Oazy i specjalista od ekologii,
utworzyli koalicje kilkudziesieciu wiosek poto-
zonych nad rzeka, by walczy¢ o prawo dostepu
do czystej wody.

Dtuzsza historia pt. ,Boliwijska Oaza” znajduje sie
nas.76-79.
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Gorzej niz w boliwijskiej wiosce jest w wielu in-
nych miejscach na $wiecie, gdzie juz teraz nie ma
dostepu do czystej wody. W niektorych afrykan-
skich krajach kobiety i dziewczynki musza wedro-
wac wiele kilometréw, by dotrze¢ do studni i przy-
nies¢ z niej wode do wioski. Czy to tatwe zadanie?
Jak ciezki moze by¢ kubet wody? SprawdzZcie to,
nalejcie wode do wiadra i sprébujcie przenies¢ je
z jednego konca harcowki lub boiska na drugi.
(Uwazaj, aby harcerki i harcerze nie podnosili za
duzego dla nich ciezaru). Czy byto fatwo? Czy mo-
glibyscie tak maszerowac kilka kilometréw? Dziew-
czynki i kobiety z wielu krajéw Globalnego Potu-
dnia przebywaja $rednio 6 kilometréw dziennie,
niosgc 20 litréw wody! Zeby to sobie zobrazowad,
mozecie popatrze¢ na litrowa butelke i wyobrazi¢
sobie 20 takich butelek, ktére dziewczynki i kobie-
ty niosa na plecach, w rekach lub na gtowie.

7. Co mozemy zrobi¢ (podsumowanie). Har-
cerki i harcerze w zastepach wypisuja jak najwiecej
sposobdéw oszczedzania wody, ktére mogg wpro-
wadzi¢ w zycie (moga inspirowac sie poprzednim
¢wiczeniem). Nastepnie kazda osoba wybiera je-
den sposéb i przez najblizsze tygodnie stara sie go

zastosowac, notujac odnoszone sukcesy, a takze
pojawiajace sie trudnosci.

8. Zakonczenie zbiorki w spossb przyjety
w druzynie.

Bibliografia

® Dostep do czystej wody a zmiany klimatu, oprac.
G. Swiderek, Osrodek Dziatan Ekologicznych
4Zrodha’, www.globalna.edu.pl

© Postaw na rozwdj. Zrownowazony! Scenariusze
zajec dla uczniéw klas IV-VI szkét podstawowych,
oprac G. Swiderek, O$rodek Dziatan Ekologicz-
nych,Zrédta’, £6dz 2013, s. 54-59

Pomysty na tropy harcerskie zwiazane z tema-
tem zbiorki:

Pomyst 1
Zorganizujcie w szkole kampanie edukacyjna
+Woda jest zyciem"

Pomyst 2

Przygotujcie film animowany prezentujacy podsta-
wowe informacje o spozyciu wody. Opublikujcie
go w internecie.
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Zbiorka 4. Dziatanie

JAKIE PROBLEMY NAS tACZA?

Czy w réznych miejscach problemy sa takie same czy tez zupetnie inne? Czy
wybrany problem da sie rozwigza¢ tylko w jeden sposéb? Dzieki wspotpracy
z partnerska druzyna harcerki i harcerze odnajda odpowiedzi na te pytania oraz

zaplanuja i wprowadza w zycie konkretne dziatania zmierzajace do rozwigzania
wybranego problemu wystepujacego w ich spotecznosci.

Cel gtowny

© Zaplanowanie dziatania odpowiadajacego na wybrany problem.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki harcerki i harcerze:

©® Zidentyfikuja lokalne problemy i poréwnaja je z problemami zidentyfikowanymi przez
inna druzyne.

© Zastanowig sie, jakie sg przyczyny i konsekwencje wybranego problemu, a takze jego
potencjalne rozwigzania.

© Zaplanuja dziatanie zmierzajace do rozwigzania wybranego problemu.

W ramach przygotowan do zbiorki:

© Kazda harcerka i harcerz zapyta przynajmniej cztery osoby o to, z jakimi problemami -
ich zdaniem - boryka sie lokalna spotecznos¢.

© Wasza druzyna nawigze kontakt z druzyna harcerska, ktéra dziata w warunkach innych
niz Wy. Jesli dziatacie w miescie — nawiazcie kontakt z druzyna wiejska. Jesli jestescie
druzyna zenska - nawigzcie kontakt z druzyng meska. Mozecie tez wybra¢ druzyne
z innej grupy metodycznej, wielopoziomowa lub specjalnosciowa. Powinna to by¢ dru-
zyna, ktéra rowniez realizuje zadania propozycji programowej , Swiatozmieniacze”.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

nawiazali kontakt z mediami, stworzyli aplika-
cje internetowa do zaznaczania miejsc, w kto-
rych znajduja sie Smieci. Dzieki temu coraz wie-
cej 0s6b dowiadywato sie o planowanej akgji
i o tym, w jaki sposéb mozna w niej wzig¢ udziat.
& Wiele oséb bylo sceptycznie nastawio-
nych do tego projektu, nie wierzyto, ze taka
wielka akcja sie uda. Niektérzy przekonywa-
li organizatoréw, ze to strata czasu. A jednak

2. Zmieniamy swiat! Opowiedz historie Kazdy
moze by¢ dziataczem’, by zainspirowac harcerzy
do dziatania i pokaza¢, ze wszystko jest mozliwe!
Czy znacie podobne akcje realizowane w naszym
kraju?

W Bukareszcie, stolicy Rumunii, kilka

0sob postanowito zorganizowac akcje
sprzatania kraju. Wszyscy marzyli, ze w ciggu
jednego dnia tysigce mieszkancéw zbiorg sie,
by razem wyczysci¢ ze Smieci cata Rumunie.
&= Przygotowania zajety prawie rok. Orga-
nizatorzy opracowali kampanie informacyjna,

w wyznaczonym dniu w akgji wzieto udziat az
200 tys. oséb! To byta najwieksza akcja spotecz-
na w historii Rumunii, a zaczefa sie - od marze-
nia kilku mtodych oséb.

Historia , Kazdy moze byc¢ dzialaczem” znajduje

sienas. 94.
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3. Jakie mamy problemy? poréwnajcie listy
zebranych przed zbiérka probleméw (wskazanych
przez mieszkancéw Waszej okolicy). Przygotujcie
krétkie zestawienie (np. zawierajace 5-6 pozycji)
z najczesciej pojawiajacymi sie problemami. Na-
stepnie skontaktujcie sie z partnerska druzyna
(ktora takze przeprowadzita sonde w swojej oko-
licy) i poréwnajcie zapisane problemy. Czy listy
sg podobne? Jakie problemy znalazty sie na obu
listach? Wybierzcie jeden z nich - ten, ktérym
zechca sie zajac obie druzyny.

Uwaga! Jesli nie mozecie spotkac sie lub pofgczy¢
z druzyng partnerska w tym konkretnym momen-
cie, mozecie przygotowac liste problemoéw i prze-
dyskutowac ja jeszcze przed zbiorka.

4, Zrozumie¢ problem (World Cafe). zorga-

nizujcie dyskusje typu World Cafe:

©® Ustawcie w harcéwece trzy stoliki (lub inne miej-
sca do dyskusji), odpowiednio od siebie oddalo-
ne. Na kazdym z nich potdzcie arkusz z zapisa-
nym zagadnieniem, o ktérym beda dyskutowac
uczestnicy (przy kazdym stole powinien by¢ to
inny temat).

® Na dany znak uczestnicy zbiérki rozchodzg sie
po pomieszczeniu i siadaja przy wybranym
stole. Przez kilka minut dyskutuja nad danym
zagadnieniem, zapisujac swoje najwazniejsze
przemyslenia.

® Nastepnie osoba prowadzaca zarzadza zmiane.
W tym momencie kazdy uczestnik przechodzi
do kolejnego stotu.

® Cwiczenie trwa do momentu, az kazda osoba
odwiedzi wszystkie stoty. Zache¢ harcerzy, by
nie przechodzili miedzy stotami w tej samej ko-
lejnosci, dzieki czemu sktad dyskutujacych grup
bedzie sie zmieniac. Trzeba jednak zadbac, by
zawsze liczba rozméwcow przy kazdym stole
byta podobna.

® Po ostatniej turze dyskusji grupy prezentuja
wszystkie wnioski zapisane na arkuszu przy
stoliku, przy ktérym w tym momencie sie zna-
lazty.

Zagadnienia do dyskusji:

© Jakie s przyczyny wybranego przez Was pro-
blemu? Skad on sie bierze?

® Jakie s3 konsekwencje wybranego przez Was
problemu? Z czym on sie wigze?

@ Jakie sa mozliwe rozwigzania wybranego przez
Was problemu?

Po prezentacji plakatow z trzech stolikow (czyli
podsumowaniu dyskusji World Cafe) zajmijcie sie
ponownie plakatem z rozwigzaniami. Wybierzcie
z niego te, ktére chcecie wprowadzi¢ w zycie. Mo-
zecie wybra¢ jedno kompleksowe rozwigzanie
(ktérym zajmie sie cata druzyna) lub kilka mniej-
szych (ktérymi zajma sie poszczegdlne zastepy
i zrealizuja je w postaci tropow).

5. Planowanie
Rozpiszcie wybrane rozwigzanie na konkretne za-
dania do wykonania (najlepiej w tabelce).

6. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Wprowadzcie w zycie zaplanowane dziatania!
Wprowadzcie swoje rozwiagzanie w zycie, zrébcie
zdjecia i nakreccie film podsumowujacy, ktéry be-
dzie mozna przesta¢ Waszej partnerskiej druzynie,
pokaza¢ rodzicom oraz kolezankom i kolegom
w szkole.

Po skonczonym dziataniu podsumujcie je do-
kfadnie. Przeanalizujcie:

® Co sie udato?

® Co mozna byto zrobi¢ lepiej?

@® Czego sie nauczyliscie?

Poréwnajcie efekty swojej pracy z tym, co zrobita
druzyna partnerska. Jakie rozwigzanie wybrata ta
druzyna? W jaki sposéb wprowadzita je w zycie?
Warto tez zorganizowac wspdlne spotkanie (moze
by¢ online) pod hastem ,Jeden problem - wiele
rozwigzan”.
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Zbiorka 1. Ja
O CZYM MARZYSZ?

Zmienianie $wiata zaczyna sie od znajomosci samego siebie — swoich mocnych
stron, marzen i wartosci. Podczas zbiérki harcerki i harcerze zastanowiga sie, co jest
dla nich w zyciu wazne, co ich motywuje i co sprawia im rados$¢. Zastanowia sie

réowniez nad tym, czy mtodzi ludzie w innych czesciach swiata maja takie same jak
oni marzenia i wartosci oraz mozliwosci ich realizacji. A jak na mozliwos¢ realizacji
marzen i rozwijanie naszych mocnych stron i talentéw wptyneta pandemia?

Cel gtowny

© Przyjrzenie sie swoim mocnym stronom, marzeniom i wartosciom.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki harcerki starsze i harcerze starsi:

©® Zidentyfikujg swoje marzenia i wartosci.

©®© Zastanowig sie, ktére wartosci sa dla nich najwazniejsze.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Moje marzenia (¢wiczenie). To ¢wiczenie
uczestnicy zbidérki wykonuja indywidualnie. Na
srodku harcéwki rozt6z duze arkusze papieru pa-
kowego (po jednym dla kazdej osoby), nozyczki,
kleje oraz kolorowe gazety — im wiecej, tym lepiej.
(Warto jeszcze przed zbidrka poprosi¢ harcerki
i harcerzy o przyniesienie starych, niepotrzebnych
juz czasopism).

Zadaniem uczestnikéw jest stworzenie kolazu ma-
rzen. Zaczynaja od przejrzenia roztozonych gazet
i wyciecia z nich ilustracji, ktére przyciagna ich
uwage. Nalezy unika¢ wycinania stéw czy fragmen-
téw tekstu — chodzi o to, aby skoncentrowac sie na
obrazach. Popros uczestnikdw, by nie zastanawiali
sie nad tym dtugo, wytaczyli na chwile analizowa-
nie i myslenie oraz dali doj$¢ do gtosu intuicji. Kie-
dy uznaja, ze zebrali juz wystarczajaco duzo zdje¢,
przechodza do wykonania z nich kolazu marzen,
czyli przyklejenia ich w dowolnej konfiguracji do
arkusza papieru pakowego. Przeznacz na wyko-
nanie kolazu przynajmniej 30 minut. Popros, aby
podczas ¢wiczenia nikt nie rozmawiat. W tle moze
rozbrzmiewac relaksujgca muzyka.

Kiedy kolaze beda gotowe, uczestnicy dobierajg
sie w pary i opowiadaja sobie wzajemnie o swo-
ich pracach. Kazda osoba moze opowiedzie¢ tyle,
ile chce ujawni¢ na ten temat. Na koniec wszyscy
usigdzcie w kregu i porozmawiajcie o wykonanym
¢wiczeniu. Jak sie podobato harcerkom i harce-
rzom? Czego sie o sobie dowiedzieli? Jak sie teraz
czuja?

3. Moje wartosci (¢wiczenie). Popros harce-
rzy i harcerki, by wrdcili do wykonanych wczedniej
kolazy marzen.

Czes¢ 1. Oznaczanie wartosci

Rozdaj wszystkim mate karteczki. Popros, by kaz-
da osoba przyjrzata sie zdjeciom wykorzystanym
w kolazu i do kazdego z nich postarata sie dopa-
sowac¢ wartos¢, ktéra za nim stoi. Jaka wartos¢
kojarzy sie ze zdjeciem przedstawiajacym gory?
Natura? Podréze? Wyzwanie? Jaka wartos¢ niesie
fotografia przedstawiajaca grupe ludzi? Mitos¢?
Wiezy rodzinne? Przyjazh? Mozna dopasowac wie-
cej niz jedna wartos¢ do kazdej fotografii, mozna
tez niektore z ilustracji poming¢. Wazne jednak, by
kazda zaznaczona wartos¢ zostata zapisana na od-
dzielnej kartce.
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Czes¢ 2. Hierarchizowanie wartosci

Po skonczeniu tej czesci ¢wiczenia popros harcerki
i harcerzy, by wzieli wszystkie kartki z wypisanymi
wartosciami i utozyli je w jednej linii, od najwaz-
niejszej dla nich (w tym momencie ich zycia) do
najmniej waznej. Cwiczenie zwigzane z hierarchi-
zowaniem wartosci moze sprawi¢ uczestnikom
pewna trudnos¢. Dla utatwienia warto wyjasnic,
ze nawet wartos¢ umieszczona na koncu linii jest
wazna - inaczej by jej tu w ogdle nie byto. Jesli
mimo to ¢wiczenie bedzie sprawiato wykonaw-
com trudnos¢, zmodyfikuj nieco polecenie i po-
pros, by ustawili swoje wartosci, zaczynajac od tej,
ktéra chcg w tym momencie zycia najbardziej sie
,zaopiekowac". Potem popros, by jeszcze raz spoj-
rzeli na liste swoich wartosci. Czy chca teraz jakas
warto$¢ do tej listy dodac? A moze chca ktdras
z nich usuna¢, bo tak naprawde nie identyfikuja sie
Z nig? Zapytaj, jakie emocje wzbudzito w nich to
¢wiczenie. Czego sie nauczyli? Czego dowiedzieli
sie o sobie?

Tworzenie kolazu z gazetowych wycinkéw podczas
Zlotu Swiatozmieniaczy w Zateczu Wielkim, 2021

4, Podsumowanie (dyskusja). zapytaj uczest-

nikdw, czego nauczyli sie podczas dzisiejszej

zbiérki:

® Co odkryli?

® Jak wykorzystaja swoje odkrycia?

® Czy ludzie w ich wieku w innych czesciach $wia-
ta majg podobne czy zupetnie inne marzenia?
Czy wazne sa dla nich takie same wartosci czy
jednak inne? Z czego to wynika?

® Czy miejsce urodzenia wptywa na to, o czym
marzymy i co uznajemy w zyciu za wazne?

® Czy wszystkie osoby na swiecie maja takie same
szanse w realizowaniu marzen?

© Czy to, gdzie sie urodziliémy, w jakiej kondy-
¢ji fizycznej i jakiej ptci moze mie¢ znaczenie
i wptyw na realizacje tego, co dla nas wazne?

® Jesli taki wptyw istnieje, to na czym on polega?

Zastanowcie sie takze nad tym, czy na Wasze plany

i marzenia miaty wptyw niespodziewane ograni-

czenia i zmiany wywotane pandemig covid-19. Czy

zmienity one Wasze spojrzenie na rézne sprawy?

By¢ moze ograniczenia, ktére zaktocity normalne

funkcjonowanie, pozwolg Wam dzis$ lepiej wczuc

sie w sytuacje ludzi, ktérzy zyja w odmiennych,
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warunkach i maja duzo wiecej probleméw z reali-
zacja wtasnych marzen.

Na koniec opowiedz o tym, jak marzenia, mocne
strony i pasje przyczynity sie do zmieniania $wiata.
Mozesz skorzystac z nastepujacych historii:

® ,Bieg po zmiane”, s. 84-86,

® ,Pudto sztuki”, s. 104,

® ,Stodka pomytka”, s. 107-108,

® ,Dzwiek Smieci”, s. 84-86.

Powiescie kolaze marzerh w widocznym miejscu.
Zaplanuijcie, jak mozecie swoje marzenia wprowa-
dzi¢ w zycie.

Zacznijcie dziata¢, monitorujcie postepy oraz
wspierajcie sie¢ wzajemnie w realizacji marzen!

5. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie

Harcerki i harcerze podczas realizacji pilotazowej
propozycji programowej Choragwi tédzkiej ZHP
,Swiatozmieniacze. Gotowi do dziatania’, 2021

Pomysty na tropy starszoharcerskie zwiazane
z tematem zbidrki:

Pomyst 1

Zatozcie platforme internetowa, na ktorej kazda
osoba bedzie mogta wypisa¢ swoje marzenia,
a inni — deklarowac¢ swoje wsparcie w ich realiza-
¢ji. Mozecie wzorowac sie na projekcie ,Marzycie-
le” realizowanym przez Hufiec ZHP £6dz-Widzew.
Zaproscie do udziatu réwniez osoby spoza Waszej
druzyny.

Pomyst 2

Nawigzcie kontakt z druzyna skautowa z innego
kontynentu i zaproscie ja do wykonania ¢wiczen
,Moje marzenia” i ,Moje wartosci”. Poréwnajcie
wyniki. Czy marzenia i wartosci skautek i skautéw
z partnerskiej druzyny sa takie same jak Wasze?
W czym sg podobne, a czym sie réznig? A moze ja-
kies marzenie moglibyscie zrealizowa¢ wspdlnie?

Pomyst 3

Czy chcecie poméc w realizacji marzerh osobom
mieszkajacym w krajach Globalnego Potudnia,
w biedniejszych czesciach swiata? Przeczytajcie hi-
storie ,25 dolaréw, ktére zmienity zycie’, a nastep-
nie wspolnie z zastepem wybierzcie projekt, ktory
wspomozecie.
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Zbiorka 2. Ludzie
ALTERNATYWNA EKONOMIA

Wspotczesny system ekonomiczny nie jest w stanie sprosta¢ pojawiajacym sie
wyzwaniom, a hawet sam jest przyczyna wielu z nich: pogtebiajacych sie nieréw-
nosci spotecznych, tworzenia sie grup ludzi, ktérzy nie sa w stanie zaspokoi¢ pod-
stawowych potrzeb, a takze wyniszczania srodowiska w zastraszajgcym tempie.

Pandemia covid-19 pokazata tez, ze obecny system ekonomiczny nie jest odporny
na kryzysy. Podczas zbiérki harcerki i harcerze poznaja alternatywne, wtaczajace
rozwigzania zwigzane z ekonomia i pozyskiwaniem pieniedzy oraz zastanowia sie
nad mozliwoscia i celowoscia ich realizacji.

Cel gtowny
© Przyjrzenie sie naszemu systemowi ekonomicznemu oraz wskazanie alternatywnych
rozwigzan.

Cele szczegotowe

Podczas zbiérki harcerki starsze i harcerze starsi:

©®© Zastanowiga sie nad funkcja pienigdza.

® Poznaja alternatywne formy ekonomii.

© Dowiedza sie, jak pozyskiwac pienigdze i inne zasoby potrzebne do dziatania.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety 2. Z dziejow handlu (gaweda). wyjasnij te-

w druzynie. mat i cel zbiorki. Opowiedz krétka gawede o gene-
zie pienigdza. Nastepnie porozmawiajcie o wyzwa-
niach, ktére wiazg sie z pieniedzmi, m.in. o dobrych
i ztych stronach kapitalizmu.

Jak wygladat swiat przed wynalezieniem pienigdza? Czy ludzie wéwczas handlowali? Jesli
<€ tak, to w jaki sposéb odbywat sie ten handel? Wszystko dokonywato sie wtedy na zasadzie

wymiany, czyli barteru. W zamian za jakis produkt, np. upieczony przez piekarza chleb,
mozna byto otrzymac inny produkt, np. ubranie uszyte przez krawca. Czasem produktéw trzeba byto
szukac poza wtasna spotecznoscia, ktéra réznych rzeczy nie mogta wytwarzac ze wzgledu na potoze-
nie geograficzne czy umiejetnosci. Znane s3 szlaki handlowe Inkéw, ktére do dzi$§ mozna podziwiac
w Boliwii czy Peru. A czy wiecie, jakie szlaki handlowe przebiegaty przez Europe?
& Wymiana nie zawsze spetniata jednak swoje zadanie. Czasem trudno byto oceni¢ warto$¢ danej
rzeczy, na przyktad okresli¢, ile chlebéw trzeba oddac za jedno ubranie. Pienigdze utatwity handel,
ujednolicajac zasady transakcji. Z czasem jednak okazato sie, ze pienigdze, mimo ogromnych zalet,
maja tez wady. Funkcja pienigdza zostata nieco wypaczona, doprowadzajac do wielkiego bogac-
twa jednych i ogromnej biedy innych, przyczyniajac sie do nieréwnosci spotecznych, a nawet tama-
nia praw cztowieka. Co wiecej, wspotczesna pogon za pienigdzem powoduje ogromne zniszczenia
w Srodowisku, poniewaz ludzie zapatrzeni w zysk czesto nie biora pod uwage kosztéw ekologicznych
swoich przedsiewziec.
& System ekonomiczny nie jest jednak czym$ niezmiennym. Wystarczy przyjrze¢ sie naszej historii.
Kapitalizm i wolny rynek to stosunkowo nowe i nie w kazdym kontekscie najlepsze rozwigzania.
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Czesto prowadza one do nieréwnosci spotecznych oraz braku mozliwosci zaspokojenia przez ogrom-

ne grupy ludzi podstawowych potrzeb, takich jak jedzenie, czysta woda czy dach nad gtowa. Obecnie
na Swiecie wiele oséb stara sie stworzyc rozwigzania alternatywne w stosunku do istniejacej ekonomii,
bardziej wtaczajace i sprawiedliwe, a takze odporniejsze na kryzysy, chociazby taki jak ten zwigzany
z wystapieniem pandemii wywotanej przez wirus covid-19. Dzis poznamy niektore z tych alternatyw-

nych systemoéw.

3. Alternatywne rozwiazania (praca w za-
stepach). Kazdy zastep ma za zadanie znalezienie
informacji i przygotowanie prezentacji na wskaza-
ny temat dotyczacy formy alternatywnej ekonomii.
Kazdy zastep pracuje nad jednym rozwigzaniem.
Dla utatwienia rozdaj zastepom pytania pomocni-
cze i tematycznie zwigzane historie $wiatozmienia-
czy, ktéra pomoga zrozumie¢ odpowiednie zagad-
nienia ekonomiczne.

Uwaga! Upewnij sig, ze wszystkie zastepy maja do-
step do Internetu, np. w telefonach. Wykorzystane
w ¢wiczeniu historie Swiatozmieniaczy znajdziesz
na wskazanych stronach tej ksigzki oraz w zaktadce
»Swiatozmieniacze” na stronie lodzka.zhp.pl.

Uwaga! Zanim zastepy przystapia do pracy, za-
znacz, ze moga znalez¢ w internecie nieco réznigce
sie od siebie wyjasnienia tych samych pojec. Wy-
tlumacz, ze sg to stosunkowo od niedawna opisy-
wane terminy ekonomiczne i ich znaczenie nie jest
jeszcze jednakowo zdefiniowane w nauce i przepi-
sach prawnych (np. mozna znalez¢ rézne rozumie-
nie pojecia,przedsiebiorstwo spoteczne”).

PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE

Historie Swiatozmieniaczy

® ,Rom znaczy cztowiek”, s. 105-106,

® ,Dotknij ciemnej strony Barcelony”, s. 87-89,
@ ,Inne miejsce”, s. 90-91.

Pytania pomocnicze

©® Czym jest przedsiebiorstwo spoteczne?

® Czym rézni sie przedsiebiorstwo spoteczne
od tradycyjnego?

® Podaj przyktady przedsiebiorstw spotecz-
nych dziatajacych w Polsce.

® W jaki sposéb przedsiebiorstwa spoteczne
odpowiadajg na wyzwania wynikajace z tra-
dycyjnej ekonomii?

CROWDFUNDING (FINANSOWANIE
SPOLECZNOSCIOWE) | MINI KREDYTY

Historie swiatozmieniaczy
® ,25 dolaréw, ktére zmienia zycie”, s. 70-71.

Pytania pomocnicze

® Czym jest crowdfunding? Na czym polegaja
mini kredyty?

® Podaj przyktady platform crowdfundingo-
wych, wyjasnij, jak one dziataja.

® Podaj przyktad ciekawej kampanii crowdfun-
dingowej. O czym trzeba pamieta¢, przygo-
towujac witasng kampanie?

® W jaki sposob crowdfunding i mini kredyty
odpowiadajg na wyzwania wynikajace z tra-
dycyjnej ekonomii?

W hotelu Villa Dihovo w Macedonii Pétnocnej
obowiazuje zasada,ptac, ile chcesz”
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»~PAY AS YOU LIKE’, ,TIPS” CZYLI PLACISZ TYLE,
ILE SAM ZADECYDUJESZ

Historie Swiatozmieniaczy
® ,Przyjedz jako gos¢, wyjedz jako przyjaciel”,
s.103.

Pytania pomocnicze

® Na czym polega ptacenie zgodnie z zasaday
,pay as you like” (pta¢, ile chcesz), opierajaca
sie na ,tips” (napiwkach)?

® Podaj przyktady polskich inicjatyw dziataja-
cych na takiej zasadzie (jedng z najbardziej
znanych sa wycieczki po miescie, tzw. ,free
tours”).

® Jakie s wady i zalety takiego rozwigzania?
Jakie wyzwania sie z nim wigza?

® W jaki sposéb metoda, pay as you like” odpo-
wiada na wyzwania wynikajace z tradycyjnej
ekonomii?

GIFT ECONOMY (KULTURA DAROW)

Historie Swiatozmieniaczy
® ,Nie réb nic, chyba ze naprawde tego chcesz”,
5. 99-100.

Pytania pomocnicze

® Na czym polega Gift Economy?

® Znajdz projekty dziatajgce na zasadzie Gift
Economy (lub wymiany) w Polsce.

® Jakie sa mocne i stabe strony takiego rozwia-
zania?

® W jaki sposob Gift Economy i wymiana odpo-
wiadajg na wyzwania wynikajace z tradycyj-
nej ekonomii?

4. Alternatywne rozwiazania (prezentacje).
Kazda grupa przedstawia wyniki swojej pracy.
Wspdlnie poszukajcie przyktadéw réznych syste-
moéw ekonomicznych wystepujacych w Waszym
otoczeniu. Jesli nic takiego nie ma, pomyslcie, co
mozna bytoby w ten sposéb zorganizowad. A moze
sami podejmiecie dziatanie z tym zwigzane?

5. Zakonczenie zbiorki w sposéb przyjety
w druzynie.

Pomysty na tropy starszoharcerskie zwiaza-
ne z tematem zbiorki:

Pomyst 1

Przeprowadzcie wywiady z osobami zajmujacymi
sie alternatywna ekonomia, np. przedsiebiorcami
spotecznymi, osobami dziatajgcymi na zasadzie
,pay as you like” lub wymiany, a takze osobami,
ktére rozpoczely swoja dziatalnos¢ od platformy
crowdfundingowej. Zapytajcie o ich historie i do-
$wiadczenia zwigzane z alternatywnymi formami
ekonomicznymi.

Pomyst 2

Znajdzcie jeszcze inne alternatywne formy eko-
nomii, ktére pozwalaja wigcza¢ ludzi i nie niszczg
Srodowiska. Zaprezentujcie je innym (w dowolnej
formie).

Pomyst 3

Zastosujcie (chociazby na niewielka skale) zasady
wybranej formy alternatywnej ekonomii w swoim
najblizszym srodowisku.

SocialTea House to herbaciarnia w Butgarii.
Jest przedsiebiorstwem spotecznym, ktére oferuje
miejsca pracy mtodziezy z domdw dziecka
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Zbiorka 3. Natura
GDZIE SIE PODZIALY LASY?

Kazdy z nas codziennie korzysta z papieru i réznych przedmiotéw wykonanych
z drewna. Lubimy réwniez spedzac czas w lesie, cieszac sie spokojem, swiezym

powietrzem i obecnoscia zwierzat. Scenariusz porusza zagadnienia zwigzane
z konsumpcja drewna i papieru oraz wptywem dziatan cztowieka na lasy. Zacheca
réwniez do refleksji nad wkasnymi nawykami konsumenckimi.

Cel gtowny
©® Zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z odpowiedzialng konsumpcja drewna i pa-
pieru.

Cele szczegotowe

Podczas zbioérki harcerki starsze i harcerze starsi:

® Poznajg podstawowe zagadnienia zwigzane z odpowiedzialng konsumpcja drewna
i papieru.

© Dowiedza sig, co jako konsumenci moga zrobi¢, by przyczyni¢ sie do ochrony laséw.

1. ROZpOCZQ(ie zhiorki w sposob przyjety  drugim, jesli jednak czas i mozliwosci pozwalaja,
w druzynie. warto wybrac¢ sie do lasu. Na podstawie zapropo-

nowanych zadan przygotuj lesny spacer dla zaste-
2. Wprowadzenie. Spotkanie sktada sie z kilku  pdw, ktére wedtug mapy docierajg do oznaczo-
krétkich ¢wiczen dotyczacych lasu, drewna oraz  nych miejsc. W tych punktach uzyskajg informacje
papieru. Mozna wykonywac¢ je w sali, jedno po o znaczeniu laséw i otrzymajg zadania do wykona-

Las waldiwijski w Chile (Ameryka Potudniowa)
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nia. Taka forma zbiérki terenowej wymaga wiecej
przygotowan i wiekszej liczby oséb prowadzacych
(obstuga punktéw), jest jednak ciekawsza i efek-
tywniejsza — przede wszystkim dzieki kontaktowi
z przyroda. Nie musicie wykorzysta¢ wszystkich
przedstawionych propozycji punktéw. Wybierzcie
te, na ktore wystarczy Wam czasu.

Punkty powinny by¢ oddalone od siebie o kilka-
dziesigt metréw i rozmieszczone w mniej wiecej
jednakowej odlegtosci od miejsca, w ktérym roz-
poczyna sie zbidrka. Zastepy spedzajg na kazdym
z nich 8-10 minut. Wyruszaja w tym samym mo-
mencie, ale kazdy zastep zaczyna od innego punk-
tu (dwa zastepy nie powinny réwnoczesnie trafi¢
na ten sam punkt).

Przedstawione wiadomosci i zadania zostaty przy-
gotowane w oparciu o publikacje ,0 odpowie-
dzialnej produkcji i konsumpcji zasobdw lesnych’,
oprac. M. Noszczyk, A. Zwawa, Krakéw 2011.

3. Punkty z zadaniami dla zastepow (w kaz-
dym powinna by¢ wyznaczona osoba, ewentualnie
mozna ukry¢ list z wiadomoscia i zadaniem dla za-
stepow).

Punkt 1. Po co nam las?

Popros, aby uczestnicy rozejrzeli sie wokét, po-
siedzieli w ciszy i poczuli las, ktory ich otacza. Po
2-3 minutach takiego wyciszenia zapytaj o wraze-
nia: Co ustyszeliscie? Co zobaczyliscie? Co poczuli-
scie? Jakie emocje to w Was wywotato?

Nastepnie harcerki i harcerze odpowiadajg na
pytanie: Po co nam las? Zapisuja odpowiedzi na
matych kartkach i przyklejaja do drzewa narysowa-
nego na duzym arkuszu papieru. Kazda gataz tego
drzewa to inna kategoria zwigzana z lasem (np.
rzeczy wykonane z drewna, wypoczynek, jedzenie,
zwierzeta).

Punkt 2. Deforestacja

Pokaz uczestnikom kilka przedmiotéw zwiaza-
nych z lasem (kawatek drewna, papier toaletowy
z recyklingu, cynamon, pateczki do jedzenia, ziar-

na soi lub kukurydzy, naturalny korek). Zapytaj,
w jaki sposéb powstaty te przedmioty i jakie jest
ich miejsce pochodzenia. Podkresl, ze pochodza
zréznych stron $wiata (cynamon z Indii lub Pakista-
nu, pateczki wykonane z trawy bambusowej przy-
jechaty z Chin, ziarna soi mogty by¢ sprowadzone
z Brazylii lub Stanéw Zjednoczonych, korek z debu
korkowego z Tunezji lub Algierii, drewno i papier
pochodza z Polski). Co taczy te wszystkie przed-
mioty ze soba? Oczywiscie sg to lasy!

Zapytaj nastepnie, czy harcerki i harcerze znaja
pojecie ,deforestacja” (,wylesianie”). Porozmawiaj-
cie o tym, co to znaczy i jakie sg tego przyczyny.
Zwro¢ ich uwage na fakt, ze przyczyna deforestacji
jest nie tylko zapotrzebowanie na drewno czy pa-
pier. Czesto lasy wycinane sa takze pod uprawe lub
budowe infrastruktury. Wiecej o deforestacji znaj-
dziesz w zataczniku w zaktadce ,$wiatozmieniacze”
na stronie lodzka.zhp.pl.

Punkt 3. Co wiem o lesie?
Zaproponuj
(quiz) z pytaniami dotyczacymi lasu. Przygoto-
wujac pytania, rozejrzyj sie wokot siebie. Moze
zauwazysz rosliny, ktérych nazwy harcerki i har-
cerze moga odgadywac? Moze zyja tam zwie-
rzeta? Dowiedz sie tez wiecej o lesie, w ktérym
przebywacie (albo ktéry rosnie w poblizu miejsca

harcerkom i harcerzom konkurs

Waszego spotkania). Jaki to rodzaj lasu? Jakie ma
znaczenie dla lokalnej spotecznosci? Jakie rosliny
i zwierzeta mozna w nim znalezé? Zache¢, by
uczestnicy odpowiadali na podstawie posiadanej
wiedzy, intuicji lub po prostu starali sie odgadywac
(nawet jesli nie sa pewni prawidtowej odpowiedzi).

Zachec¢ réwniez uczestnikéw, by podzielili sie swo-
ja wiedza na temat lasu. Moze znaja jakie$ cieka-
wostki?

Przykladowe pytania:

® Czym rdznig sie od siebie: las pierwotny, las na-
turalny i las gospodarczy? Jakie konsekwencje
niosg ze soba te réznice?

® Dopasuj do siebie rodzaj lasu, typ roslinnosci
oraz wystepowanie tego rodzaju lasu.
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® Dopasuj lis¢ i drzewo do odpowiedniej nazwy.
(Najlepiej bedzie, jedli wykorzystasz drzewa,
ktére rosng wokét).

® Jaki procent powierzchni Polski zajmuja lasy?
Mozna pomyli¢ sie 0 5%. (29%)

® Jaki gatunek drzewa dominuje w polskich la-
sach? (Sosna, 69%)

® Ogromne obszary laséw sa wycinane pod
uprawe palmy olejowej, z ktérej wytwarza sie
olej palmowy. Wskazcie przynajmniej trzy pro-
dukty, zawierajace taki olej. (Kosmetyki i srodki
czystosci oraz wiele produktéw spozywczych;
uzywamy go do smazenia, znajduje sie rowniez
w batonach, zupach instant, sosach itd.; wiecej
informacji o oleju palmowym znajdziesz pod
tym linkiem: http://ekonsument.pl/a654_olej_
palmowy.html).

Punkt 4. Kto mieszka w lesie?

Czy w lasach na Swiecie zyja ludzie? Jak duze s3 to
spotecznosci? (Szacuje sig, ze na catym Swiecie to
okoto 60 min). Z jakimi problemami borykajg sie
mieszkancy laséw? Zawie$ na dwoéch drzewach
kartki z napisami:,Ludzie zyjacy w lasach maja pra-
wo tam zy¢ i nikt nie moze bez ich zgody dokonac
wycinki” oraz ,Potrzebujemy coraz wiecej miejsca

Las na Sri Lance (Azja)

na uprawe i infrastrukture, zdanie ludzi zyjacych
w lasach nie jest tu najwazniejsze”. Popro$ harcer-
ki i harcerzy, aby staneli przy jednej z opinii lub
w przestrzeni pomiedzy nimi - w zaleznosci od
swojego pogladu na sprawe. Wymiencie sie argu-
mentami.

Punkt 5. Papier
Zapytaj harcerzy, czy maja przy sobie przedmio-
ty zrobione z drewna lub papieru. A ile ich maja
w domu? Czy wyobrazaja sobie, jakie jest $rednie
zuzycie papieru na osobe w Polsce i Europie Za-
chodniej? (W Polsce 100 kg, w Europie Zachodniej
160 kg w roku na osobe). Co mozemy zrobi¢, by je
zmniejszy¢? Porozmawiajcie o zasadzie 3R (reduse,
reuse, recycle). Zastanéwcie sie, jak mozna ja wpro-
wadzi¢ w zycie w przypadku papieru i drewna:
® Jak mozemy ograniczy¢ ilos¢ zuzywanego pa-
pieru?
® Jak mozemy ponownie wykorzystywac papier?
® Jak prawidtowo segregowac odpady?

Punkt 6. Co ma jedzenie migsa do lasu?

Przeprowadz z uczestnikami krétka debate na te-
mat jedzenie miesa. Podziel zastep na dwie czesci:
za i przeciw. Mozesz podzieli¢ harcerki i harcerzy
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wedtug ich witasnych pogladéw lub losowo. Gru-
py maja 2 minuty na przygotowanie argumentéw.
Nastepnie przeprowadzcie kilkuminutowg dys-
kusje. Rozpoczyna grupa optujaca za jedzeniem
miesa (ma minute na przedstawienie swoich racji).
Nastepnie grupa ,przeciw” ma kolejng minute na
odpowiedz. Potem nastepuje znéw minuta dla
grupy,za’, a po niej minuta dla grupy ,przeciw” itd.
Najlepiej, aby kazda minutowa wypowiedz byfa
wygtoszona przez inng osobe. Harcerze podaja
swoje argumenty, ale odnoszg sie tez do pogladéw
przeciwnikow.

Podsumowujac dyskusje, zapytaj, czy uczestnicy
wiedzg, jaki zwigzek ma jedzenie miesa z lasami.
Wyjasnij, ze na $wiecie wycina sie ogromne po-
wierzchnie laséw pod uprawe soi i kukurydzy,
wykorzystywanych jako pasza dla bydta. To tylko
wstep do dyskusji na temat jedzenia miesa. Jesli
harcerze beda zainteresowani tematem, warto
wréci¢ do niego, korzystajac z rzetelnych i ak-
tualnych zrédet informacji (np. http://zb.eco.pl/
bzb/25/).

Punkt 7. Niech sie dowiedza!

Zastepy projektuja plakat (ulotke, infografike),
ktéry pokaze, jak wazna jest ochrona laséw. Zasta-
noéwcie sie, jak mozecie rozpowszechnié przygoto-
wany materiat.

Punkt 8. Co ja moge zrobic?

Zapytaj harcerki i harcerzy, co moga zmieni¢ juz
dzi$ w swoich nawykach konsumenckich, by
uczyni¢ je bardziej odpowiedzialnymi z punktu
widzenia uzywania drewna i papieru. Wypiszcie
wspolnie wszystkie pomysty. Jako inspiracje do

wprowadzenia zmian we wiasnym zyciu opowiedz

harcerzom $wiatozmieniajacg historie zwigzana

z ochrona laséw i srodowiska, np. :

® ,Chcesz i$¢ na Machu Picchu? Idz, ale odpo-
wiedzialnie”, s. 80-81,

® ,Kazdy moze by¢ dziataczem”, s. 94,

® ,Wyjatkowy papier”,s.111.

4. Podsumowanie gry. Zapytaj harcerki i har-
cerzy o to, co ich najbardziej zainteresowato pod-
czas zbidrki w lesie. Co zmienia w najblizszym cza-
sie w swoich nawykach konsumenckich?

5. Zakonczenie zbidrki w sposob przyjety
w druzynie.

Pomysty na tropy starszoharcerskie zwiazane
z tematem zbiorki:

Pomyst 1

Zorganizujcie wymiane przeczytanych ksigzek.
Oddajcie niepotrzebne Wam juz ksigzki w zamian
za te, ktore chcielibyscie przeczytac. Zaproscie do
wymiany osoby spoza druzyny.

Pomyst 2

Zorganizujcie warsztaty upcyklingowe, wykorzy-
stajcie zuzyty papier, np. do wykonania lampio-
néw, oktadek lub ozdobnych opakowan. Uzyjcie
swojej wyobrazni i poszukajcie inspiracji w ksigz-
kach oraz w internecie.

Pomyst 3

Zorganizujcie zbiérke makulatury. Razem podej-
mijcie decyzje o tym, jak wykorzysta¢ pozyskane
w ten sposob pienigdze.

Pomyst 4
Zorganizujcie akcje sadzenia drzew w Waszej
okolicy.

Pomyst 5

Zorganizujcie warsztaty czerpania papieru (jako
surowiec do wykonania papieru wykorzystajcie
makulature, uzyjcie tez réznych naturalnych skfad-
nikéw do przyozdobienia arkuszy). Zainspirujcie
sie historia ,Wyjatkowy papier” ze s. 111. Instruk-
cje produkgji papieru czerpanego w domowych
warunkach znajdziecie m.in pod adresem https://
www.youtube.com/watch?v=0BsIAnUHNIs.
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Dzungla w Tajlandii (Azja)
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Zbiorka 4. Dziatanie

POMOZMY!

Wiele organizacji dziatajacych na rzecz spoteczenstwa lub srodowiska boryka sie
z ciaggtym niedoborem Srodkéw. Wykorzystujac wiedze i umiejetnosci ze zbidrki

~Alternatywna ekonomia’, harcerki i harcerze zaplanuja dziatania, ktére pozwola
wesprze¢ wybrang organizacje lub inicjatywe spoteczna.

Cel gtowny
® Zaplanowanie dziatania (zbiorki pieniedzy, zbiérki srodkéw, wolontariatu) na rzecz wy-
branej organizacji lub na wybrany cel spoteczny.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki harcerki starsze i harcerze starsi:

©® Zastanowia sie, komu chca poméc i dlaczego.

® Zaplanuja dziatania zmierzajace do zebrania srodkéw na rzecz wybranej organizacji.

© Sprawdza w praktyce, jak dziatajg rézne formy alternatywnej ekonomii, oméwione na
jednej z wczesniejszych zbidrek.

Przed zbidorka zastepy powinny poszuka¢ informacji na temat lokalnych organizacji dziatajacych
na rzecz spoteczenstwa lub srodowiska. Popros, aby harcerki i harcerze zastanowili sig, ktéra - ich
zdaniem - warto wesprze¢, a takze przygotowali uzasadnienie, dlaczego warto to zrobic i jaka for-

me moze miec to wsparcie (pomoc finansowa, rzeczowa, wolontariat).

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Wprowadzenie. Podczas tej zbiorki zaplanu-
jecie akcje zarobkowa. Nie bedzie to jednak akcja
dla wtasnej druzyny, ale dziatanie na rzecz wybra-
nej przez Was organizacji spotecznej (lub na wy-
brany cel spoteczny).

3. Wybor celuwsparcia. zacznijcie od znalezie-
nia celu Waszej akcji. Zastanowcie sie nad tym, jaka
organizacje chcecie wesprzec i dlaczego. Pamietaj-
cie, ze wybor organizadcji, ktérej chcemy przekazac
srodki, jest bardzo waznym elementem kazdej
pomocy. To na nas spoczywa odpowiedzialnos¢
sprawdzenia, czy dana organizacja jest rzetelna
i godna zaufania, a przekazane $rodki rzeczywiscie
trafia w rece potrzebujacych. Wybranie dobrego
celu zbiodrki bedzie motywowato harcerki i harcerzy
do faktycznego zaangazowania.

Warto wybra¢ lokalng organizacje, ale jesli nie
ma odpowiedniej w Waszej okolicy, mozecie wes-
prze¢ np. wybrane projekty na Kiva.org, udzielajac
mini kredytéw osobom w trudnej sytuacji, zyjacym
w réznych czesciach swiata (przedstaw harcerkom
i harcerzom historie ,,25 dolaréw, ktére zmienia
zycie” zamieszczong na s. 70-71).

4. Wybor metody. zastanowcie sie, jakiej me-
tody uzyjecie do pozyskania srodkéw. Warto spré-
bowac czegos nowego. W ten sposdb rozwiniecie
nowe umiejetnosci i sprawdzicie nowe rozwigza-
nia. Moze skorzystacie z crowdfundingu lub zbiérki
publicznej? Moze zorganizujecie aukcje lub wyda-
rzenie charytatywne? Albo przygotujecie kiermasz
rekodzieta, na ktérym za Wasze wyroby kupujacy
beda ptaci¢ wedtug zasady ,pay as you like” (czyli
,zapha¢, ile zechcesz”)? Moze jednak zdecydujecie,
Ze najlepsza bedzie akcja zarobkowa zorganizo-
wana w tradycyjny sposéb? Mozecie wybrac wie-
cej niz jedng metode. Moze nawet kazdy zastep
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wybierze inny sposoéb i na koniec poréwnacie po-
szczegolne rozwigzania, aby przekonac sie, ktére
z nich najlepiej nadaje sie do okreslonego celu.

5. Planowanie dziatan. metoda wybrana, czas

zaplanowac¢ konkretne dziatania! Rozpiszcie krok

po kroku, uwzgledniajac osoby odpowiedzialne za

poszczegdlne czynnosci i czas realizacji kazdego

zadania. Pomocne moga by¢ ponizsze pytania:

® Kiedy doktadnie przeprowadzicie Wasza akcje?

® lle bedzie trwata?

® Co chcecie pozyska¢ - srodki finansowe czy
okreslone produkty, sprzet lub materiaty?

@ lle srodkéw chcecie pozyskac?

® Kto bedzie grupa docelowa Waszej akg;ji?

® Jak zachecicie odbiorcéw do przekazania $rod-
kow?

® Jak wyjasnicie im w sposob przystepny i cieka-
wy cel akgji?

® W jaki sposob przygotujecie promocje?

© Jakie media wykorzystacie (spotecznodciowe
i tradycyjne)?

® Kiedy przekazecie pozyskane pienigdze?

® Jak bedziecie Swietowac sukces?

® Jak bedziecie monitorowac¢ wykorzystanie ze-
branych przez Was srodkow?

® Jak poinformujecie o ich wykorzystaniu osoby,
ktére wsparty Wasza akcje?

Podzielcie miedzy zastepy wszystkie elementy ak-

¢ji, w tym promocje, bezposrednia prace z odbior-

cami, poszukiwanie informacji oraz koordynacje.

Uwaga! Akcja zwigzana z pozyskiwaniem $rod-
kéw finansowych lub débr rzeczowych nie moze
by¢ podejmowana spontanicznie, bez dopetnie-
nia odpowiednich formalnosci. Planujac takie
dziatania, musicie stosowac sie do przepiséw pra-
wa panstwowego, zasad obowigzujacych w ZHP,
a takze regulaminéw operatoréw serwiséw crowd-
fundingowych czy aukcyjnych (jesli chcecie z nich
skorzystac). W przypadku akcji zarobkowych istot-
ne jest réwniez to, ze cztonkowie druzyny starszo-
harcerskiej nie sq petnoletni (w zwigzku z tym nie
moga wykonywac pewnych prac i podejmowac
zatrudnienia w formie takiej jak dorosli).

Przed podjeciem przez druzyne akcji ma-
jacej na celu pozyskiwanie pieniedzy lub
daréow bezwzglednie skontaktujcie sie ze
skarbnikiem Waszego hufca, ktéry pomo-
ze w zalegalizowaniu akgji i jej formalnym
przeprowadzeniu.

6. Podsumowanie. Upewnijcie sie, ze kazda
osoba wie, co ma robi¢ i posiada motywacje do
dziatania. Zastandwcie sie tez, co mozecie zrobi¢
poza wsparciem finansowym wybranej organiza-
cji. Jakie ma ona potrzeby i jak mozecie na nie od-
powiedzie¢? Moze oprécz pozyskiwania pieniedzy
bedziecie zbierac sprzet lub materiaty, np. zabawki
(jesli to organizacja pracujaca z dzie¢mi) lub karme
(jesli to schronisko dla zwierzat)? A moze jestescie
zainteresowani wolontariatem? Ktére umiejetno-
$ci i mocne strony wykorzystacie przy wspétpracy?
Czego podczas niej bedziecie mogli sie nauczy¢?
W jaki sposéb pomoc wybranej organizacji przy-
blizy Was do realizacji Waszych wtasnych marzen
i wartosci?

WeZcie pod uwage, ze podejmujac prace wolon-
tariacka ofiarujecie na rzecz wybranej organizacji
(wybranego celu) co$ nie mniej cennego niz do-
bra materialne - swoj czas. Przypomnij harcerkom
i harcerzom powiedzenie ,czas to pienigdz”. Mo-
zesz takze przywota¢ historie Swiatozmieniacza
Paula, ktéry wspiera dziatania proekologiczne
w Peru (,Chcesz i$¢ na Machu Picchu”, s. 80-81).
Oprocz funduszy przeznacza na nie takze czesc
czasu pracy — swojego i 0séb zatrudnionych w fir-
mie, ktérej jest wiascicielem. Zastanéwcie sig, ile
czasu kazda osoba z Waszej druzyny moze w cig-
gu roku przeznaczy¢ na prace wolontariacka. lle to
bedzie godzin w skali catej druzyny? Czy potraficie
oszacowac wartos¢ tej pracy?

7. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Zrealizujcie zaplanowane
akcje!
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Zbiorka 1. Ja
MOJE TALENTY I MOCNE STRONY

Nasze mocne strony i talenty to punkt wyjscia nie tylko do $wiatozmieniania, ale
takze do Swiadomego oraz satysfakcjonujacego zycia prywatnego i zawodowego.

Zbyt czesto koncentrujemy sie na swoich stabosciach, zamiast rozwija¢ to, co nam
sprawia rados$¢ i w czym jestesSmy dobrzy.

Cel gtowny

® Przyjrzenie sie swoim mocnym stronom i talentom.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki wedrowniczki i wedrownicy:
©® Zidentyfikujg swoje mocne strony i talenty.

©® Sprobujg méwic o swoich mocnych stronach, a takze o mocnych stronach innych oséb.
® Przygotujg mape mocnych stron i talentéw catej druzyny i zastanowig sie, w jaki sposéb

moga je wykorzystac w praktyce.

1. ROZpOCZQCie zbiorkiw sposéb przyjety w dru-
zynie.

2. Moje mocne strony (¢wiczenie). To ¢wi-
czenie uczestnicy zbiérki wykonuja indywidualnie.
Kazda osoba otrzymuje zestaw cech (zatacznik 1
- kazda cecha na oddzielnej karteczce) i rozktada
przed sobg siedem kartek. Nastepnie odkrywa ko-

Swiadomos¢ swoich mocnych stron przyda sie
wedrownikom m.in. przy wyborze formy pracy
wolontariackiej

lejng kartke. Jesli wskazana na niej cecha opisuje
jej mocne strony lepiej niz ktéras z kartek juz od-
krytych, dokonuje zamiany. Jesli nie, odktada nowa
kartke na bok. Potem uczestnik ¢wiczenia odkry-
wa kolejna kartke i postepuje w ten sam sposéb
- powtarza to, az skonczy mu sie zaséb karteczek.
Wytozone na koncu siedem cech to najmocniejsze
strony danej osoby.

Uwaga! Arkusz cech do wydrukowania i pociecia
znajduje sie w zakfadce ,$wiatozmieniacze” na stro-
nie lodzka.zhp.pl.

Po skofczonym ¢wiczeniu zapytaj wedrowniczki

i wedrownikéw o ich odczucia:

® Czy wykonanie ¢wiczenia byto trudne? Jesli tak,
to dlaczego?

® Co Was zaskoczyto w trakcie wybierania cech?

® Czy cechy, ktore wybraliscie, rzeczywiscie posia-
dacie, czy tylko chcielibyscie je miec¢?

® Czy myslicie, ze Wasi przyjaciele lub rodzice wy-
braliby te same cechy, opisujac Wasze mocne
strony? (Po zbidrce mozecie ich o to poprosic).

® Czy fatwo moéwi sie o swoich mocnych stro-
nach? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

® Dlaczego warto zna¢ swoje mocne strony? Kie-
dy nalezy z tej wiedzy skorzystac?
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3. Nasze mocne strony (¢wiczenie). Czesto
bywa tak, ze mocne strony, ktére sami dostrzega-
my u siebie, nie sg takie same, jak mocne strony
i talenty, ktére widza w nas inni. Sprébujcie udzie-
lic sobie nawzajem informacji zwrotnej, mowiac
o mocnych stronach i zdolnosciach kazdej z oséb
uczestniczacych w zbidrce. W tym celu wykonajcie
jedno z ponizszych ¢wiczen. Wybierzcie je w zalez-
nosci od atmosfery panujacej w druzynie, stopnia
wzajemnego zaufania wéréd wedrowniczek i we-
drownikow, a takze komfortu rozmawiania wprost
z osobami obecnymi na zbidrce.

Cwiczenie 1. Kartka na plecach

Kazda osoba mocuje (przykleja) sobie kartke na
plecach. Pozostate osoby moga zapisa¢ na niej jej
mocne strony i talenty. Uczestnicy zbiérki space-
ruja po sali, podchodzac do poszczegdlnych oséb
i zapisujac na kartkach mocne strony, ktére u nich
dostrzegaja.

Cwiczenie 2. Osoba w $rodku
Jedna osoba wchodzi do $rodka kregu, inne wy-
mieniaja jej mocne strony i talenty.

Cwiczenie 3. Rozmowy w parach

Wedrownicy spotykaja sie w parach i méwia sobie
nawzajem o swoich mocnych stronach i talentach.
Mozesz ogtasza¢ moment zmiany rozméwcéw lub
zostawi¢ uczestnikom dowolnos¢ w tym zakresie —
jesli dana para skonczy, szuka innych oséb, ktére
w tej chwili nie rozmawiaja.

Uwaga! Jesli zdecydujecie sie na ¢wiczenie 2 lub
¢wiczenie 3, po jego wykonaniu zostaw wedrow-
nikom kilka minut na zapisanie mocnych stron
i talentdw, jakie dostrzegajg w nich inni.

4, Mowie o sobie dobrze (¢wiczenie).
W naszej kulturze ztrudem przychodzi nam méwie-
nie o swoich talentach. Czesciej niz mocne strony
podkreslamy swoje stabosci. A przeciez eksponu-
jac mocne strony, mamy wieksza szanse na sukces
w zyciu prywatnym, zawodowym oraz w $wiato-
zmienianiu. Popro$ uczestnikow zbiorki, aby przy-
gotowali trwajace minute wystapienie, podczas
ktérego przedstawia swoje talenty i mocne strony
zidentyfikowane w poprzednich ¢wiczeniach. Na-
stepnie wszyscy kolejno prezentuja swoje wysta-

Uczestniczki Zlotu Swiatozmieniaczy w Zateczu Wielkim, czerwiec 2021
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pienie. Po kazdej prezentacji druzyna za pomoca
braw wyraza uznanie za odwage wyjscia na srodek
i mowienia o sobie pozytywnie przez calg minute.
Swietujcie swoje talenty i mocne strony! Uswia-
dom wedrownikom, Zze to ¢wiczenie przyda sie
im réwniez podczas szukania w przysztosci pracy,
miejsca na staz lub wolontariat.

Uwaga! Uczestnicy zbiérki moga przygotowac so-
bie wczedniej notatki lub rekwizyty potrzebne do
prezentacji.

5. Jak mozemy wykorzystac swoje talenty?
Na podstawie prezentacji z poprzedniego ¢wicze-
nia opracujcie wspélna mape talentéw i mocnych
stron catej druzyny. ZnajdzZcie najlepszy sposéb, by
zwizualizowa¢ Wasz potencjat wynikajacy z moc-
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nych stron i talentéw kazdej osoby. Przyjrzyjcie sie
Waszej mapie. W jaki sposéb mozecie wykorzysta¢
Wasze mocne strony i talenty? Zachowajcie mape
i wrdccie do niej podczas zbidrki,Zaprojektuj roz-
wigzanie”. Pamietajcie, ze najlepsze rozwigzania
probleméw to te, ktére uwzgledniajg nasze mozli-
wosci, zasoby, zainteresowania i talenty!

6. Jak dbacirozwija¢ swoje talenty. zdoino-
$ci i mocne strony nalezy pielegnowac i rozwijac.
Dobrym sposobem na realizacje tego postanowie-
nia moze by¢ zdobywanie sprawnosci harcerskich,
odznak i uprawnien. Zache¢ wedrowniczki i we-
drownikow, aby zaczeli od przegladu programéw
sprawnosci, zwracajac uwage przede wszystkim na
te, ktére zostaty oznaczone czterema gwiazdkami.

7. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

Pomysty na tropy wedrownicze zwiazane z te-
matem zbiorki:

Pomyst 1

Zaproscie do wykonania mapy talentéw i mocnych
stron inne druzyny i gromady z Waszego szczepu
lub hufca. Nastepnie wykonajcie wspdlng mape
przedstawiajacg Wasz potencjat. Zaplanujcie, jak
mozecie na wiekszg skale wykorzysta¢ Wasze moc-
ne strony.

Pomyst 2

Opracujcie i wprowadzcie obrzed, ktéry bedzie
Wam przypominat o Waszych mocnych stro-
nach i o tym, jak wazne jest méwienie o nich.
Moze np. osoba, ktéra otrzymuje chuste druzy-
ny, otrzyma réwnoczesnie od innych wedrow-
nikéw informacje o swoich mocnych stronach?
A moze zorganizujecie wieczér talentéw, by prze-
konac sie, czy w Waszej druzynie pojawity sie jakie$
nowe talenty i mocne strony?

Wiosna 2021 r. podczas Zlotu Swiatozmieniaczy
w Zateczu Wielkim druzynowe i druzynowi z Choragwi
todzkiej ZHP mieli okazje zdobywac nowe umiejetnosci
i rozwija¢ swoje zainteresowania
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Zbiorka 2. Lugizie
CZYM JEST UBOSTWOQO?

Ubdéstwo jest ztozonym problemem, ktéry dotyka nas zaréwno na poziomie lokal-
nym, jak i globalnym. Zanim sprébujemy zmieni¢ zastana sytuacje postarajmy sie

zrozumie¢ przyczyny i konsekwencje ubdstwa, a takze pozna¢ rozwiazania, ktore
w tym obszarze zostaly juz zastosowane.

Cel gtowny

® Zapoznanie wedrownikéw z problemem ubdstwa, jego przyczynamii konsekwencjami.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki wedrowniczki i wedrownicy:

© Dowiedza sie, czym jest ubdstwo, jakie sg jego przyczyny i konsekwencje, zaréwno

w kontekscie lokalnym, jak i globalnym.

® Zastanowig sie nad tym, jakie grupy spoteczne sa najbardziej narazone na ubdstwo.
©®© Poznaja i krytycznie przeanalizujg historie Swiatozmieniaczek i Swiatozmieniaczy dziata-
jacych na rzecz os6b doswiadczajacych ubdstwa.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

2. Potrzeba i pragnienie (¢wiczenie). Poniz-

sze ¢wiczenie zostato opracowane na podstawie

publikacji ,Szanuj moje prawa, szanuj moja god-

nos¢. Modut 1 - Ubdstwo i prawa cztowieka” wyda-

nej przez Amnesty International w 2011 r. (https://

amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/

E4HD_prawa-czlowieka-i-ubostwo.pdf.pdf).

Uczestnicy zbidrki majg przypomniec sobie sytu-

acje, w ktorej bardzo czegos potrzebowali, ale nie

mogli tego dosta¢. Dla utatwienia przedstaw im

kilka pytan pomocniczych:

® Co to byto?

® Co zrobites, zeby to dostac¢?

® Jakie przeszkody sprawity, ze nie dostates tej
rzeczy?

© Jak sie wtedy czute$?

Nastepnie uczestnicy dobierajg sie w pary, w kto-
rych dzielg sie swoimi wyobrazeniami. Potem wra-
caja do pracy w catej grupie. Popros, aby chetne
osoby wymienity rzeczy, ktérych ta sytuacja doty-
czyta. Odpowiedzi zapisz na duzym arkuszu.

Zapytaj uczestnikow ¢wiczenia, jak sie czuli, kiedy
nie dostali tego, czego pragneli. Krétko podsumuj
przyczyny faktu, ze nie zawsze otrzymujemy to,
czego pragniemy. Skup sie na dostepnosci srod-
koéw, takich jak pieniadze, edukacja, praca, wtadza
innych ludzi (zwtaszcza rodzicow) nad nami i ich
troska o nasze zdrowie.

Zapytaj teraz, czym roznia sie pragnienia od po-
trzeb. Popro$ o sugestie podstawowych potrzeb
(rzeczy, ktérych potrzebujemy, zeby przetrwac
i zy¢ z godnoscia, np. woda, jedzenie, schronienie,
ubranie, elektrycznos¢). Zapisz przyktadowe po-
trzeby na duzym arkuszu.

Czy wskazane przez wedrownikéw rzeczy, zapisa-
ne na arkuszu, to potrzeby czy pragnienia? Oka-
Ze sie pewnie, ze wiekszo$¢ z nich to pragnienia,
mimo ze polecenie brzmiato ,Wyobraz sobie sytu-
acje, w ktorej bardzo czegos potrzebowates”. Dla-
czego tak sie stato? Zapewne dlatego, ze wigkszos¢
z nas (najprawdopodobniej wszyscy) ma na co
dzien zapewnione wszystkie potrzeby, wiec sie juz
na nich nie koncentruje.
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3. Ubdstwo (¢wiczenia, dyskusja). opracuj-
cie w zastepach lub patrolach definicje ubdstwa.
Poréwnajcie objasnienia opracowane przez po-
szczegdlne grupy. Nastepnie skonfrontujcie je
z oficjalnymi definicjami ubostwa.

Definicja Organizacji Narodoéw Zjednoczo-
nych. Ubdstwo to ograniczenie wyboru i szans
zyciowych, to naruszenie ludzkiej godnosci.
Oznacza brak mozliwosci skutecznego uczest-
nictwa w spotfeczenstwie. Oznacza tez niedo-
statek zywnosci i ubran potrzebnych rodzinie,
brak mozliwosci uczeszczania do szkoty i korzy-
stania ze stuzby zdrowia, brak dostepu do ziemi,
ktéra mozna uprawiac lub pracy, zeby méc za-
robi¢ na zycie, brak dostepu do kredytu. Ubé-
stwo oznacza réwniez zagrozenie, bezsilnos¢
i wykluczenie jednostek, rodzin i spotecznosci.
Oznacza podatnos¢ na przemoc i czesto wigze
sie z zyciem w niepewnych warunkach bez do-
stepu do czystej wody i urzadzen sanitarnych.

Definicja Banku Swiatowego. Ekstremalne
ubdstwo zaczyna sie, gdy ktos zyje za mniej niz
1,9 dolara dziennie.

Zastanéwecie sie nad odpowiedziami na pytania:

® Co moglibyscie kupi¢ za taka kwote?

©® Jakie podstawowe potrzeby moglibyscie zaspo-
koi¢?

® Jakich Waszych potrzeb z pewnoscig nie datoby
sie zaspokoic za te kwote?

Wiecej informacji na temat ubdstwa w Polsce mo-
Zecie znaleZ¢ tutaj: https://pl.wikipedia.org/wiki/
Ub%C3%B3stwo_w_Polsce.

Nastepnie zastanéwcie sie nad tym, jakie sg przy-
czyny i konsekwencje ubdstwa. Przeprowadzcie
na ten temat krétka dyskusje. W rezultacie dyskusji
mozecie wspdlnie uzupetni¢ narysowane na du-
zym arkuszu drzewo problemowe. Ubdstwo jako
problem wpiszcie w pien drzewa, w korzeniach
zapiszcie przyczyny, a w gateziach konsekwencje.
Bardzo wazne jest zaznaczenie, ze w wiekszosci

przypadkéw jest ono wynikiem zewnetrznych
okolicznosci, na ktére osoby zyjace w ubdstwie nie
maja wptywu. Ubdstwo czesto dotyka okreslone
grupy spoteczne, ktére maja mniejsze szanse.

Jesli zechcecie rozwina¢ ten temat, mozecie wy-
kona¢ ¢wiczenie ,Krok naprzéd” opisane na s. 138
publikacji ,Kompas. Edukacja o prawach cztowie-
ka w pracy z mtodziezg’, Warszawa 2005 (http://
www.bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetadata?i-
d=189&from=publication).

4, Rozwiqzania. Patrole (zastepy) wedrownicze

otrzymuja do przeczytania historie $wiatozmienia-

czy zajmujacych sie problemem ubéstwa (kazda

grupa dostaje inng historie), np.:

® ,Twarza w twarz”; s. 109-110,

® ,Dotknij ciemnej strony Barcelony’, s. 87-89,

© ,0d Twittera do zmieniania Swiata”, s. 101-
-102,

© ,Dach dla wszystkich” s. 82-83,

© ,Dzwiek smieci”, s. 84-86.

Wiecej historii, ktére mozna wykorzysta¢ na tej

zbidrce, znajdziecie pod adresem: https://www.

exchangetheworld.info/changemakers/tags/

poverty. Mozecie takze siegnac po historie $wiato-

zmieniaczy z Waszego otoczenia.

Razem z tekstami opowiesci o swiatozmienia-

czach przedstaw uczestnikom zbiérki pytania

do dyskusji (mozna je zapisa¢ na duzym arku-

szu lub wreczy¢ kazdemu patrolowi na osobnej

kartce - kazda grupa zapoznaje sie ze wszystki-

mi pytaniami):

©® Jakie jest Wasze pierwsze wrazenie po prze-
czytaniu historii?

® Kim byly osoby doswiadczajace ubdstwa
w przedstawionych historiach? Jak sadzicie,
dlaczego znalazty sie w tej sytuacji?

©® Jakie rozwigzania zastosowali $wiatozmie-
niacze w prezentowanych sytuacjach?

©® Czy takie same rozwigzania okazatyby sie
skuteczne w Waszej lokalnej spotecznosci?

©® Jak sadzicie, czy rozwiagzania zapropono-
wane przez $wiatozmieniaczy maja szanse
realnie i dlugofalowo zmieni¢ sytuacje oséb
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zyjacych w ubéstwie? Co jeszcze mozna by-
foby dla nich zrobi¢? Co proponujecie dodac
do zaproponowanego rozwigzania, by je
ulepszy¢?

Podsumuijcie prace w grupach, krétko prezentujac
historie poznanych $wiatozmieniaczy oraz wypra-
cowane w zastepach (patrolach) odpowiedzi na
pytania.

5. Ubostwo wokot nas. wréccie myslami do

swojej lokalnej spotecznosci. Wypiszcie na duzym

arkuszu zyjace w Waszej okolicy grupy spoteczne,

ktére s najbardziej narazone na ubdstwo:

® Czy sa to osoby starsze? A moze migrantki i mi-
granci?

® Jakie czynniki wptywaja na zagrozenie ubo-
stwem? W jaki sposob wptyneta na nie pande-
mia wywofana wirusem covid-19?

6. Co my mozemy zrobic? Przyjrzyjcie sie po-
nownie pozycjom na liscie grup spotecznych do-
$wiadczajacych ubdstwa w Waszej spotecznosci
lokalnej. Jak mozecie im pomoc? Czy ktdras z anali-
zowanych historii $wiatozmieniaczy zainspirowata
Was do dziatania?

7. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

Pomysty na tropy wedrownicze zwiazane z te-
matem zbidrki:

Pomyst 1

Odszukajcie w Waszej okolicy osoby doswiadczaja-
ce ubostwa. OdwiedZcie je. Poznajcie ich historie.
SprawdZcie, czy mozecie pomac. Jesli tak, to w jaki
sposéb mozecie to zrobi¢? Pamietajcie o tym, aby
podczas rozméw zachowywac sie taktownie, usza-
nowac prywatnosc¢ i godnos¢ tych oséb.

Pomyst 2

Znajdzcie w Waszej okolicy organizacje lub indy-
widualnych Swiatozmieniaczy, ktérzy dziatajg na
rzecz os6b doswiadczajacych ubdstwa. Przepro-
wadzcie z nimi wywiad i przygotujcie historie,
ktorymi podzielicie sie z innymi (w formie repor-
tazu, podcastu, filmu itp). Pamietajcie o zgodzie
rozmdwcow na publikacje ich wypowiedzi i wize-
runkow.

Wolontariuszka z nieformalnej inicjatywy Retweet
a Meal (Skopje, Macedonia Pétnocna) przygotowuje,
jak co tydzien, positek dla potrzebujgcych mieszkaricow
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) Zbiorka 3. Natura
JAK MOJ TELEFON NISZCZY PRZYRODE?

Sprzety elektroniczne, w tym przede wszystkim telefon komérkowy, towarzysza
nam na co dzien. Czy jednak zastanawiamy sie nad tym, skad pochodzi nasz tele-
fon i co sie z nim dzieje, kiedy przestanie nam byc potrzebny? Albo dlaczego, przy

ciagtym rozwoju technologii, nasze telefony coraz szybciej sie starzeja? Podczas
zbiérki wedrownicy przyjrza sie tym zagadnieniom, zastanawiajac sie réwniez, co
jako konsumenci mozemy zrobi¢, aby odpowiedzialnie korzystac z elektroniki.

Cel gtdwny

© Uswiadomienie wyzwan zwigzanych z odpowiedzialng konsumpcja elektroniki.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki wedrowniczki i wedrownicy:

® Pozyskaja informacje o produkgji sprzetu elektronicznego (na przyktadzie telefonu ko-
morkowego).

® Przeanalizujg chwyty stosowane przez firmy produkujace i sprzedajace elektronike,
w tym przede wszystkim poznaja zjawisko ,planowego postarzania produktu’.

© Dowiedza sig, czym sa elektrosmieci i jak wptywajg na srodowisko.

© Zastanowig sie, co jako konsumenci moga zrobi¢, by odpowiedzialnie korzystac z elek-
troniki.

1. Rozpoczgcie zhiorki w sposéb przyjety Zagadnienie 1. Gdzie produkuje sie elektronike
w druzynie. (na przyktadzie telefonu komérkowego)?

2. Sprzety elektroniczne (wprowadzenie).  Pytania pomocnicze
Zapytaj uczestnikow zbidrki, z jakich sprzetéw ©® Jakie surowce sg wykorzystywane do pro-

elektronicznych dzi$ korzystali. Wypisz je na du- dukcji telefonu komérkowego?
zym arkuszu lub na tablicy. Powiedz, ze na dzisiej- © Kto, gdzieiw jakich warunkach je wydobywa?
szej zbidrce dowiedzg sie wiecej o produkgji elek- ©® Jakie zagrozenia dla ludzi i Srodowiska wiaza
troniki i jej wptywie na ludzi i srodowisko. sie z procesem produkcji?

Proponowane zrédta
3. Konsumpcja elektroniki (praca W za- ® https://globalna.ceo.org.pl/godzina-wycho-
stgpach). Podziel wedrownikéw na cztery grupy wawcza/scenariusze-i-gry/zalezymy-
(najlepiej, jesli pracuja w patrolach lub zastepach). -od-siebie-nawzajem (zwrdccie
Kazda z grup bedzie pracowata nad jednym z po- uwage na historie Gilberta
danych zagadnien zwigzanych z konsumpcja elek- oraz ,Materiat pomocniczy
troniki. Mozesz zasugerowac im podane dalej zr6- dla nauczyciela”)

dta, popros jednak, by sie do nich nie ograniczali.
Uczestnicy zbidrki powinni mie¢ dostep do Inter-
netu. Gdyby to okazato sie niemozliwe, mozesz
wydrukowac im cze$¢ materiatow ze wskazanych
zrédet. Pamietaj jednak, ze wigze sie to z dodatko-
wym zuzyciem papieru.
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Zagadnienie 2. Jakie techniki manipulacji sto-
suja producenci, aby konsumenci elektroniki
kupowali wiecej?

Pytania pomocnicze

® Na czym polega ,planowe postarzanie pro-
duktu”?

® Dlaczego sprzet elektroniczny projektowany
jest w sposob zaktadajacy ,planowe posta-
rzanie"?

® Jakie inne chwyty i manipulacje stosuja fir-
my, aby konsumenci kupowali wiecej?

Proponowane zrédta

© https://www.youtube.com/watch?v=W-
fdlUYaYyil (film ,Historia elektroniki’, ,Story
of Stuff”)

Zagadnienie 3. Gdzie konczy elektronika?

Pytania pomocnicze

©® Co dzieje sie ze sprzetami elektronicznymi,
kiedy przestaja nam by¢ potrzebne? Czym sa
elektrosmieci? Gdzie one trafiaja?

® Jakie konsekwencje dla ludzi i Srodowiska
wiazg sie z elektrosSmieciami?

® Co jako konsumenci mozemy zrobi¢ w odpo-
wiedzi na problemy zwigzane z elektrosmie-
ciami?

Proponowane zrédta

@ http://elektrosmieci.pl/

Zagadnienie 4. Co mozemy zrobic?

Pytania pomocnicze

® Co mozemy zrobic jako konsumenci, by zaku-
py elektroniki byty bardziej odpowiedzialne?

© Znajdzcie przyktady $wiatozmieniajacych
inicjatyw dotyczacych produkgji i konsump-
cji elektroniki.

Proponowane zrodta

® https://www.somo.nl/results-of-the-makeit-
fair-project/

4, Konsumpcja elektroniki (prezentacje).

Zastepy przygotowuja krétkie prezentacje na

wskazane tematy. Nastepnie przedstawiaja je

w kolejnosci wczesniej podanych zagadnien. Pod-

sumowujac, zastanowcie sie, jaki jest zwigzek mie-

dzy telefonem a niszczeniem przyrody. Co kazdy

moze zrobi¢, by przyczynic sie do odpowiedzialnej

konsumpcji elektroniki? Jesli takie odpowiedzi nie

padly podczas prezentacji, dodaj, ze mozna:

® kupowac w odpowiedzialnych sklepach,

® kupowac uzywany sprzet,

@ naprawiac¢ zamiast wyrzucag,

® kupowac tylko rzeczy naprawde niezbedne,

® wigczac sie w kampanie i akcje dotyczace tego
zagadnienia,

® wyrzucac elektrodmieci w odpowiednich miej-
scach.

Podkresl, ze elektronika nie jest zta i nie musimy

z niej rezygnowac. Chodzi o to, by kupowac ja roz-

waznie i korzystac z niej madrze. Technologia moze

poma&c zmieniac $wiat na lepsze i czesto to robi!

Poszukajcie konkretnych przyktadow.

Podziel sie z wedrownikami historig ,,Boliwijska
Oaza” zamieszczong na s. 76-79. Przedstawione
w niej problemy dotycza wptywu kopalni na przy-
rode i zycie ludzi, nie tylko tych bezposrednio
w niej zatrudnionych.

5. Zakonczenie zbiorkiw sposob przyjety w dru-
Zynie.

Pomysty na tropy wedrownicze zwiazane z te-
matem zbiorki:

Pomyst 1

Zorientujcie sie, gdzie w okolicy mozna naprawié
sprzet elektroniczny lub kupi¢ uzywany. Dowiedz-
cie sie, jakie sg ceny i zakres ustug. Sprawdzcie tez,
jakie mozliwosci daja sklepy online. Przygotujcie
poradnik dla kupujacych.

Pomyst 2

Dowiedzcie sie wiecej o produkgji innych rzeczy,
z ktoérych korzystacie na co dzien, np. ubran czy ko-
smetykoéw. Podzielcie sie tg wiedzg z innymi.



Zbiorka 4. Dziatanie

ZAPROJEKTUJ ROZWIAZANIE

Szukajac rozwigzan problemu, warto skorzystac ze sprawdzonych metod. Jedna
z nich jest Design Thinking. Metoda ta ustawia cztowieka (czyli odbiorce, zwane-
go tez uzytkownikiem) w centrum catego procesu. Na wstepie najwazniejsze jest

zrozumienie realnych potrzeb odbiorcy i wyzwan, z ktérymi sie mierzy. Pézniej
nieodzowne jest sprawdzanie razem z odbiorca, na ile wymyslone rozwiazanie,
przedstawione w formie prototypu, zaspokaja jego potrzeby.

Cel gtdwny

© Zastosowanie metodologii Design Thinking do rozwigzywania problemdw spotecznych.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki wedrowniczki i wedrownicy:

© Dowiedza sie, czym jest Design Thinking i zrealizuja proces planowania projektu oparty

na tej metodologii.

© Znajda rozwiazania, ktére mozna wykorzystac dla wybranego problemu spotecznego.

Przed zbiorka wybierzcie grupe docelowa, ktérej problemami chcecie si¢ zajaé. Moze beda to np.
osoby starsze z Waszego otoczenia, osoby z niepelnosprawnosciami, samotne matki lub migranci.

Przez tydzien lub dwa obserwujcie doktadnie wybrang grupe. Przeprowadzcie tez wywiady z jej

przedstawicielami. Zapytajcie o ich potrzeby i problemy, z jakimi sie mierza. Zanotujcie odpowie-

dzi i wnioski z wlkasnych obserwacji (sa one réwnie wazne, jak wywiady!). Te notatki przydadza sie

podczas zbiorki. Wskazane dziatania zrealizujcie w patrolach, zastepach lub grupach zadaniowych.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

2. Wprowadzenie. Na dzisiejszej zbidrce po-
staracie sie znalez¢ rozwiagzanie problemu wybra-
nej grupy spotecznej, korzystajac z metodologii
Design Thinking. Siegnijcie przy tym po wnioski
z obserwacji i wywiadow.

3. Empatyzacja. Poréwnajcie notatki sporza-
dzone przez patrole z przeprowadzonych przed
zbiérka wywiaddw i obserwacji. Czesto jest tak, ze
ludzie nie uswiadamiajg sobie pewnych proble-
méw albo wrecz przeciwnie - sg one tak oczywi-
ste, ze nie wspominajg o nich w rozmowie. Dlatego
wywiady i obserwacje mogg sie wzajemnie uzu-
petnia¢, dostarczajac réznego rodzaju informacji.
Przedstawcie wnioski z tej czesci pracy na plakacie,
uzywajac koloréw, kartek samoprzylepnych itp.

Wazne, by notatki byty dla Was czytelne i mozna
byto do nich wraca¢ w razie potrzeby.

Zaproscie na zbiorke przedstawicieli grupy, ktorej
problemami chcecie sie zaja¢, by na biezaco zada-
wac im dodatkowe pytania. Mozecie tez pozosta-
wac z nimi w kontakcie telefonicznym (skypowym).
Osoby te nie powinny by¢ jednak obecne w kolej-
nych fazach procesu (od definiowania problemu
do budowania prototypu), w ktérych wazne jest
obiektywne spojrzenie z zewnatrz. Zaproscie je
do siebie (skontaktujcie sie z nimi) ponownie
w momencie testowania.

4. Definiowanie problemu. Przyjrzyjcie sie
doktadnie notatkom sporzadzonym na etapie em-
patyzacji. Z jakim problemem boryka sie grupa
odbiorcéw? Nie zatrzymujcie sie na pierwszej zna-
lezionej odpowiedzi - to bardzo wazny etap, ktéry

= -

67



68

SWIATOZMIENIACZE. ZROZUMIEC SIEBIE I SWIAT

zdecyduje, czy wszystkie dalsze dziatania beda
miaty sens. Przeanalizujcie szczegétowo wybrany
problem. Co jest w nim wyzwaniem? Np. dlaczego
na Waszym osiedlu osoby z niepetnosprawnoscia-
mi nie wychodzg z domu i sg odizolowane? Czy
problemem jest ich niesmiatos¢, brak akceptacji ze
strony innych o0s6b czy przeszkody architektonicz-
ne? Ktéra z tych przyczyn jest kluczowa?

5. Generowanie pomystow. Kiedy dobrze
zdefiniujecie problem, mozecie przejs¢ do two-
rzenia pomystéw. Wykorzystajcie metode burzy
modzgoéw. Pamietajcie, ze im wiecej pomystéw, tym
lepiej. Na etapie burzy mézgdéw nie oceniamy po-
jawiajacych sie idei, pozwalamy naszej wyobrazni
swobodnie dryfowacé. Mozecie zapisywac kazdy
pomyst na osobnej kartce, dzieki czemu bedzie
Wam fatwiej je potem grupowad, przesuwac, zmie-
nia¢ i dopisywac nowe propozycje rozwigzan. Na
koniec wybierzcie jeden pomyst, ktérym chcecie
sie zajac.

6. Budowanie prototypow. wykonajcie wi-
zualizacje Waszego pomystu, budujac prototyp
z dostepnych materiatow (klocki, materiaty papier-
nicze, przedmioty z harcéwki, tablica z mazakami,
stare kartony).

Zapisywanie pomystéw na osobnych karteczkach
utatwia tworzenie z nich réznych konfiguradji
i poszukiwanie najlepszego rozwigzania

@ Jedli zdecydowaliscie sie usuwacé przeszkody
architektoniczne, zbudujcie prostg makiete Wa-
szej miejscowosci lub osiedla z wprowadzonymi
udoskonaleniami.

® Jesli chcecie prowadzi¢ kampanie czy warszta-
ty wiaczajace osoby z niepetnosprawnosciami,
rozrysujcie, jak moga one wygladac.

Wazne, by na tym etapie wyjs¢ poza sam opis

i nada¢ pomystowi forme wizualng. Nie chodzi

o dziefa sztuki czy skomplikowane konstrukcje.

Prototyp powinien by¢ szybki i tani w wykonaniu.

Prototyp nie zawsze jest przedmiotem - w niekto-

rych przypadkach moze mie¢ postac rysunku, gra-

fu, storyboardu.

7. Testowanie. Zaprezentujcie prototyp gru-
pie odbiorczej, by zweryfikowac, czy Wasz pomyst
zmierza we wtasciwym kierunku i nie ryzykowac
podazania $ciezka, ktéra nie prowadzi do dobrego
rozwigzania. Jesli nie jestescie w stanie dotrze¢ do
przedstawicieli tej grupy w czasie zbiorki, umoéw-
cie sie na spotkanie pdzniej. Zapytajcie testujace
osoby z grupy docelowej, czy podoba im sie ten
pomyst (w jakim stopniu odpowiada na ich po-
trzeby). Poproscie o szczerg informacje zwrotna.
Obserwuijcie tez reakcje potencjalnych odbiorcow,
by dostrzec to, co nie zostato wypowiedziane. Naj-
prawdopodobniej okaze sie, ze cos wymaga po-
prawy. W takim wypadku bedziecie musieli cofna¢
sie do ktoregos z poprzednich etapow. Zdarza sie
nawet, ze trzeba wroci¢ do samego poczatku.

8. Zakonczenie zhiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

Design Thinking to proces szybki, ale zaktada-
jacy mozliwos¢ wielokrotnych powtodrzen. Sto-
sujemy je, dopoki nie znajdziemy rozwiazania,
ktore rzeczywiscie odpowiada potrzebom da-
nej grupy odbiorczej.

Gdy juz uda sie Wam znalez¢ rozwigzanie odpo-
wiadajace na potrzeby Waszej grupy odbiorczej

- wprowadzcie je w zycie!

Wiecej informacji: http://designthinking.pl/



HISTORIE

DOOKOLA SWIATA
W POSZUKIWANIU SWIATOZMIENIACZY

W ramach projektu ExChange The World Anna Ksigzek i Andrea Pucci od sze-
Sciu lat podrézujg dookofa swiata. Spedzili tydzien na matej wyspie Mantanani,
gdzie budowali ekologiczny dom, mieszkali z lokalng spotecznoscig tworzaca
przestrzen ekoturystyczng w Srodku tajskiej dzungli, pracowali na tradycyjnej
farmie ryzu w Tajlandii i przy hodowli jedwabnikéw w Laosie, uczyli angielskiego
w odlegtych wioskach w Kambodzy i Indonezji, zbierali kawe razem z rolnikami
z peruwianskiej gorskiej osady i zaprzyjaznili sie z mieszkaricami faweli w Rio de
Janeiro w Brazylii.

Wszystkie projekty swiatozmieniaczy, ktére zatrzymujg ich na dtuzej, sa realizowa-
ne z my$la o ludziach i srodowisku. Podr6z Anny i Andrei opiera sie na wymianie,
oferuja oni swoje umiejetnosci i wiedze w zamian za miejsce do spania i jedzenie,
co pozwala im wnikna¢ w dang spotecznos¢, stac sie jej czescig. Podczas swojej
podrézy zbieraja historie ludzi, ktérzy rozwiazujg rozmaite problemy spoteczne,
w ten sposéb pozostawiajac swiat lepszym, niz go zastali. Dzieki nawigzanym
na miejscu relacjom, wiele zebranych historii jest wynikiem autentycznego do-
$wiadczenia, a nie tylko krétkiej rozmowy.

Anna i Andrea zebrali juz historie ponad 300 oséb z kilkudziesieciu krajow —
w Europie, Azji i Ameryce Potudniowej. Szukajac Swiatozmieniaczy, korzystaja
z pomocy wielu organizacji. Wsréd nich wazne miejsce zajmuje Zwiazek Harcer-
stwa Polskiego.

Na nastepnych stronach prezentujemy 21 rozméw ze $wiatozmieniaczami, ktére

Anna i Andrea przeprowadzili w latach 2017-2019.
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25 DOLAROW, KTORE ZMIENIA ZYCIE

Jak zmienic czyjes zycie, wydajac tylko 25 dolaréw? Bardzo tatwo! Wejdz na kiva.org. Kiva
to organizacja spoteczna utworzona po to, by pomagac ludziom na catym swiecie. Powsta-
ta z mysla o tych, ktérzy maja najnizsze dochody. Prowadzi platforme crowdfundingowa,
za pomoca ktdrej zbiera pienigdze na projekty zgtoszone przez osoby, ktére nie maja zdol-
nosci kredytowej lub w ogole s pozbawione dostepu do ustug finansowych. O udzielaniu
spotecznych pozyczek przez internet opowiadaja Vince Main i Akshay Regmi, przedstawi-

ciele Kiva w Bangkoku (Tajlandia).

Swiatozmieniacze Vince Main i Akshay Regmi
to wspotpracownicy organizacji Kiva zajmujacej sie
spotecznymi pozyczkami

= Vince Main: Aplikujacy o pozyczki w specjal-
nym kwestionariuszu szczegétowo opisujg swoj
projekt. Nastepnie informacje o nim umieszcza-
my na stronie internetowej. Nasza spotecznos¢
pozyczkodawcéw (liczaca okoto 1,3 miliona lu-
dzi) czyta ja i decyduje, czy wesprze dang pros-
be. Poziom finansowania zgtoszonych projektow
jest niewiarygodnie wysoki, obecnie siega 98%.

Prawdziwa zaletg i tym, za co ludzie najbardziej lu-
big Kiva, jest bezposrednia relacja miedzy pozycz-
kodawca i pozyczkobiorca.

= Akshay: Minimalna pozyczka to 25 dolaréw
i to Ty decydujesz, komu chcesz jg przyznaé. Mo-
zesz szukac projektow na naszej stronie, uzywa-

jac réznych kryteriow (np. kraj, temat, ptec¢ po-
zyczkobiorcy). Mozesz zobaczy¢ dang osobe na
zdjeciu i pozna¢ cel, na ktory potrzebuje pienie-
dzy. Kiva nie dziata dla zysku. Cata kwota, ktéra
wplacisz, dociera bezposrednio do potrzebujacej
osoby, a potem (to moze by¢ pét roku lub pieé
lat, w zaleznosci od projektu) ta osoba oddaje
tyle pieniedzy, ile otrzymata. Wéwczas - jako
pozyczkodawca — wyptacasz je lub inwestujesz
w kolejny projekt. Wiekszos¢ srodkow pozostaje
W naszym systemie i jest ponownie pozyczana.

& Vince: Poczatkowo z pozyczek korzystaty
gtéwnie organizacje spoteczne. Teraz koncen-
trujemy sie na pozyczkach dla przedsiebiorstw
spotecznych. Zmiana podstawowej grupy po-
zyczkobiorcéw niosta ze soba spore ryzyko, ale
zdecydowalismy sie je podjac. Okazato sie, ze
byta to dobra decyzja.

= Akshay: Nasz sukces jest zwigzany z sukce-
sem naszych pozyczkobiorcéw. Wielu z nich wy-
konuje prawdziwa prace u podstaw. Na przyktad
jedna z firm, ktére skorzystaty z pozyczki, insta-
luje baterie stoneczne w szkotach i szpitalach
w odlegtych gorskich miejscowosciach Tajlandii.
Dociera do miejsc, w ktérych do tej pory nie byto
pradu, bo niemozliwe byto doprowadzenie tam
sieci elektrycznej.

Aby skutecznie realizowac¢ swoje cele, Kiva po-
trzebuje wielu wspotpracownikéw - kreatywnych
i gotowych rozwigzywac tysigce pojawiajacych sie
probleméw.
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= Akshay: Dzieki wspétpracy licznego zespotu
pracownikéw i wolontariuszy mozliwa staje sie
btyskawiczna komunikacja pomiedzy pozyczko-
dawca, ktéry klika ,wptaé’, a naszym przedstawi-
cielem, ktory wkrétce potem jedzie na motorze
wsrod pol ryzowych w Wietnamie, zeby dostar-
czy¢ pozyczkobiorcy pienigdze i zmieni¢ w ten
sposob jego zycie.

& Vince: Problemy pojawiaja sie w konkret-
nych sytuacjach. Kazdy pozyczkobiorca i kazdy
kraj to inne wyzwanie. Na przyktad w Wietnamie
obowiagzuja restrykcyjne przepisy finansowe.
Nie uwzgledniaja one tego, Zze mozna udziela¢
nieoprocentowanych pozyczek. Dlatego transfer
pieniedzy do Wietnamu jest dos¢ skomplikowany.

= Akshay: Inny problem wystepuje w Indiach.
W tym kraju pienigdze, ktére wplyna do syste-
mu bankowego i zostang w nim przez trzy lata,
nie moga juz go opusci¢. Jednak Kiva znajduje
wyjscie réwniez z takiej sytuacji. W kazdym przy-
padku naszym zadaniem jest sprawi¢, zeby po-
zyczka jak najszybciej dotarta do tych, ktorzy na
nig czekaja. W takich sytuacjach licza sie zaufani
wspotpracownicy, ktérzy pomagaja dostarczac
pieniadze, a takze weryfikuja zgtoszenia pozycz-
kobiorcéw i czuwaja nad tym, by pozyczka zosta-
ta wykorzystana w jak najlepszy sposéb.

Pomaganie innym byto gtéwnym powodem, dla
ktérego Vince i Akshay jakis czas temu zupetnie
zmienili swoje zycie i dotaczyli do Kiva.

= Akshay: Pracowatem w Banku Swiatowym
w Waszyngtonie. To instytucja zajmujaca sie wiel-
kimi projektami, w ktorych partnerami sg rzady
panstw. Dla mnie byto to zbyt odlegte od rze-
czywistosci. Szukatem pracy, w ktérej mogtbym
ogladac¢ konkretne efekty swojego dziatania.

= Vince: Pracowatem jako informatyk w wiel-
kiej korporacji, lubitem swoja prace, ale nie by-
tem z nig zwigzany emocjonalnie. Potrzebowa-
tem czegos wiecej. Znalaztem w internecie profil
Kiva. Przez cztery lata wptacalem pienigdze na
pozyczki, a pozniej zgtositem sie do programu
stazowego, ktory umozliwit mi blizszg wspot-
prace z Kiva. Najpierw wystano mnie na cztery
miesigce do Azerbejdzanu. Kiedy konczytem
staz, okazato sie, ze Kiva szuka osoby do pracy
w Bangkoku. Postanowitem aplikowac. Prze-
szedtem proces rekrutacyjny i zaoferowano mi

prace.

To nie jest proste — rzuci¢ wszystko i zmieni¢ swoje
zycie, tak jak to zrobili nasi rozméwecy. Na szczesicie
mozna zacza¢ od mniejszych krokdéw.

= Vince: Na poczatek podczas urlopu lub wa-
kacji mozna zrobi¢ co$ innego niz zwykle, poszu-
ka¢ nowej drogi, ktéra warto podazac. Wczesniej
nie zdawalem sobie sprawy z tego, jak wazne
sg relacje miedzy ludzmi. Teraz staram sie zro-
zumie¢ drugiego czlowieka, a doswiadczenia
innych sa inspiracja dla moich wtasnych dziatan.
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BABA RESIDENCE

Organizacja Ideas Factory z Sofii (Butgaria) odpowiedziata entuzjastycznie na nasz
e-mail: Przyjezdzajcie, zrobmy co$ razem! Kilka dni, ktére spedzilismy z jej wolontariusz-
kami i wolontariuszami, byty okazja do poznania realizowanych przez nich projektéw oraz
zrozumienia intengji i pasji, ktére za nimi stoja. Sposrdd trzech gtéwnych projektow tej
organizacji projekt Baba Residence zainteresowat nas najbardziej. Opowiedzialy nam

o nim Frédérique Mayer i Yoana Stoyanowa.

Swiatozmieniaczki z organizacji Ideas Factory (Butgaria) realizujg miedzypokoleniowe projekty,

ktore facza tradycje z nowoczesnoscia

= Frédérique Mayer:,Baba” po butgarsku zna-
czy ,babcia”. Projekt ma faczy¢ dwie rézne grupy
- miodziez z miast i starszych ludzi zyjacych na
wsi. Co roku organizacja Ideas Factory przygoto-
wuje pobyt grupy miodych ludzi z duzych but-
garskich miast w tradycyjnej wiejskiej spotecz-
nosci — kazdego roku w innej wiosce.

Przez miesigc mtodzi mieszkajg w domach oséb
starszych. Poznaja i dokumentujg lokalne zwyczaje
i opowiesci. Zapoznaja sie z tradycyjnym rzemio-

stem i kultura. W tym czasie uczestnicza réwniez
w zwyktym zyciu wioski, pomagajac jej mieszkan-
com w najpilniejszych potrzebach.

& Yoana Stoyanova: Uczestniczytam w projek-
cie Baba Residence jeszcze zanim podjetam stata
wspotprace z Ideas Factory. Spotecznos¢ wiejska
potrzebowata pomocy przy naprawie dachu ko-
Sciofa. PrzystapiliSmy do tej pracy, kazdego dnia
wspinajac sie na wysoki dach. Mieszkancy wioski
pracowali z nami w miare swoich mozliwosci, nie-
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ktorzy przynosili sprzet potrzebny do naprawy,
inni co$ do jedzenia. Przy pracy, krok po kroku,
budowalismy wzajemne zaufanie. Mieszkancy
przekonali sig, ze nie przyjechaliémy tylko bra¢,
ale chcemy dac cos z siebie.

Najpierw zawsze potrzebny jest dtugi proces przy-
gotowan, odwiedzin w wybranej wiosce, wyjasnia-
nia zatozen projektu i budowania relacji.

= Yoana: Budowanie relacji oraz zdobywanie
zaufania wymaga sporo czasu. Przedstawiciele
Ideas Factory spotykaja sie z lokalng spoteczno-
Scig przed projektem i wyjasniaja jego zatozenia
lokalnym wtadzom. Podczas kolejnego spotka-
nia poznajemy mieszkancow wioski, opowia-
damy o projekcie, prosimy o zaufanie i zyczliwe
przyjecie mtodych. Dopiero potem wiejska spo-
tecznosc¢ decyduje, czy wpusci naszag mtodziez do
swoich domoéw.

Po miesigcu spedzonym w wiosce uczestnicy
projektu razem z lokalng spotecznoscia organizuja
wydarzenie podsumowujace. To sposob na spraw-
dzenie zbudowanej relacji, ale nie koniec wspét-
pracy. Po powrocie do swoich miast mtodzi realizu-
ja dtugofalowe projekty, uwzgledniajgce potencjat
oraz potrzeby mieszkanek i mieszkarncow ,swojej”
wioski. Projekty sg rozmaite, powstajg w oparciu
o lokalne tradycje i uwarunkowania kulturowe.

= Yoana: Pewna dziewczyna, ktéra spedzita
miesigc w muzutmanskiej wiosce, wciaz pracuje
ze swoja ,babcig"” Na poczatku bardzo trudno
byto jej zbudowac relacje. Mieszkancy wioski nie
ufali jej, kobiety nie chcialy pokazac¢ tradycyjne-
go sposobu tkania - na czym jej bardzo zalezato.
Ale ostatecznie spotecznos$¢ ja zaakceptowata,
mieszkanki wioski nauczyty ja tradycyjnej tech-
niki tkackiej, rozwineta sie wspétpraca. Teraz ta
dziewczyna tworzy dla kobiet z wioski projekty

tkanin, a takze pomaga im w sprzedazy goto-
wych wyrobéw. Zorganizowata tez kampanie
crowdfundingowa, by zdoby¢ fundusze na na-
granie tradycyjnych piosenek $piewanych przez
mieszkanki tej wioski. Na takich rezultatach
wspotpracy najbardziej nam zalezy. Gtéwne za-
tozenie wszystkich naszych projektéw, nie tylko
Baba Residence, to taczenie ludzi i spraw, ktére
pozornie wydaja sie bardzo odlegte od siebie.
Chodzi nam o budowanie relacji pomiedzy roz-
maitymi ludzmi, np. przedstawicielami réznych
pokolen czy kultur. Nie zawsze w tym celu trze-
ba jechac¢ do odlegtej wioski. Czasami wystarczy
wyjs$¢ na ulice w swojej miejscowosci... Wiem, ze
to nie jest proste. Ja sama wciaz sie ucze, jak bu-
dowac prawdziwe relacje.

& Frederique: Stuchaj swojego serca. W kaz-
dym z nas jest empatia i umiejetnos¢ budowania
relacji miedzyludzkich.

Kolorowe kilimy tkane przez mieszkanki
butgarskich wiosek w okolicach Rodopow to przyktad
tradycyjnego rzemiosta, ktére taczy pokolenia w projekcie
Baba Residence
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BIEG PO ZMIANE

Veroljub Zmijanac z Belgradu (Serbia), zatozyciel Belgrade Running Club (Belgradzkiego
Klubu Biegaczy), uwaza, ze coraz wiecej oséb decyduje sie na wykonanie wtasnych, ma-
tych krokéw w strone lepszej przysztosci. Te drobne kroki sg kluczowe dla wielkich zmian

spotecznych.

Swiatozmieniacz
Veroljub Zmijanac

z Belgradu inspiruje
innych do zdrowej
aktywnosci sportowej

& Veroljub: Moja sportowa historia zaczeta
sie we wczesnej miodosci. Ukonczytem liceum
i studiowatem to, co miato przynosi¢ pieniagdze:
informatyke i programowanie. Nastepnie wyje-
chatem na staz do Niemiec, pracowatem w kor-
poracji i poznawatem zupetnie nowy dla mnie
swiat. To tam zobaczytem, jak zyjq inni ludzie
- realizujac swoje pasje, dbajac o swoja kondy-
cje. Tam zaczatem biegac. Wtedy tez spotkatem
cztowieka, ktory mnie zainspirowat. Miat 44 lata,
byt nauczycielem w liceum, wegetarianinem, zyt
zgodnie z filozofia: jedz niewiele, ale produkty
dobrej jakosci. Jezdzit na rowerze, chodzit na
sitownie, biegat. Pokazat mi, ze piecdziesiecio-
latkowie moga wies¢ aktywne, zdrowe zycie, co
woéwczas raczej nie zdarzato sie w Serbii. Mo6j
znajomy zainspirowal mnie do tego, aby spré-
bowac aktywnego stylu zycia i zaraza¢ nim ludzi
w moim kraju.

W tym czasie w Serbii nie byta powszechnie rozu-
miana i akceptowana potrzeba prowadzenia zdro-
wego stylu zycia. Kiedy Veroljub w 2009 r. zorgani-
zowat pierwszy bieg, przyszto tylko siedem oséb.
Z czasem przytaczato sie coraz wiecej ludzi i mimo
roznych watpliwosci udato mu sie otworzy¢ pierw-
szy Klub Biegaczy.

< Veroljub: Dzi$ mamy juz szes¢ klubéw, pra-
wie 30 grup biegaczy w catej Serbii, 300 aktyw-
nych czlonkin i cztonkéw. Prowadzimy strone
internetowa dotyczaca biegania, ktéra co mie-
sigc odwiedza 150 tys. oséb. Bieganie stato sie
modne. Zorganizowali$my wiele projektéw spo-
tecznych. Wiekszo$¢ z nich polegata na wspar-
ciu osdb, ktore chcg stac sie aktywne po latach
siedzacego trybu zycia. Nasz wiodacy projekt to
Szkota Biegania, szesciomiesieczny program ¢wi-
czen, ktory przygotowuje uczestniczki i uczestni-
kéw do pétmaratonu.



HISTORIE SWIATOZMIENIACZY

W zyciu tych, ktérzy zaczynaja ¢wiczy¢, zmiana za-
chodzi nie tylko na poziomie fizycznym, ale i psy-
chicznym. Przekonujg sie, ze moga zmieni¢ swoje
zycie, osiaggnac cele, ktdre wczesniej wydawaty sie
im nieosiggalne. Czuja sie lepiej.

= Veroljub: Tak sie ztozyto, ze pracujemy gtéw-
nie z kobietami. Jestesmy z tego ogromnie dum-
ni. Cwicza z nami matki matych dzieci. Przez te
kilka godzin w tygodniu, kiedy biegaja, wreszcie
moga pomyslec o sobie.

Wsréd wielu projektéw mozna znalez¢ zawody ze-
spotowe dla pracownikéw firm i dziesieciodniowy
0ob6z z réznego rodzaju aktywnosciami oraz zdro-
wym, ekologicznym jedzeniem.

= Veroljub: Bieganie to sposéb na obudze-
nie ludzi. Nie chodzi tylko o przebiegniecie
10 kilometréow - bieganie to jedynie metoda,
za pomoca ktérej mozna osiggnac cel. Znacznie
wazniejsze jest poczucie satysfakcji. Ze swojej
pracy, zdrowia i relacji z innymi. Kiedy zostatem
ojcem, zyczliwi powtarzali mi: Teraz musisz wro-
ci¢ do ,normalnej” pracy, zeby zapewnic rodzinie
stabilizacje i statle dochody. Przestraszytlem sie
i nawet pomyslatem, ze moze maja racje. Ale po-
tem zastanowitem sie nad tym, co jest dla mnie
naprawde wazne. Zdatem sobie sprawe, ze pra-
ca, ktorag wykonuje, jest moja pasja i ze istotne
jest dla mnie zmienianie na lepsze tego niewiel-
kiego miejsca na Ziemi, jakim jest Serbia. Chce,

zeby mdj kraj byt dobrym miejscem do zycia.
Miejscem, w ktérym ludzie maja szanse realizo-
wac sie takze poprzez bieganie. Zrozumiatem,
ze nie mozna zy¢ w leku, caty czas myslac o tym,
czego nie uda si¢ osiagna¢. Wierze, ze moje dzie-
ci wiecej skorzystajg z mojego szczescia i zmian
spotecznych, ktére inicjujemy, niz z duzych pie-
niedzy, ktére mogtbym zarabiaé, pracujac jako
informatyk.

Dzieki bieganiu ludzie czuje sie lepiej nie tylko
fizycznie, ale i psychicznie. Zyskuija site, ktéra pozwala im
zmieniac siebie i $wiat
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BOLIWIJSKA OAZA

Poprosilismy kierowce autobusu jadacego z Santa Cruz do Sucre, by zatrzymat sie 40 kilo-
metrow przed miastem. Spojrzat na nas zdziwiony — byliSmy posrodku niczego. Otoczona
goérami dolina, prawie kompletnie wyschniete rzeki i kilka domoéw. Wzielismy plecaki i ro-
zejrzelismy sie wokot. Wedtug wskazowek, ktdre otrzymalismy wczeséniej, nalezato przejs¢
przez most i i$¢ jeszcze kilometr. Trudno byto jednak dopytac sie o0 most, bo ludzie wokét
nie mowili po hiszpansku. Postugiwali sie jezykiem keczua. Mimo trudnosci znalezlismy
droge i po 20 minutach stanelismy przed brama Oasis Boliviano, gdzie czekat na nas Trevor,

wiasciciel farmy i hostelu.

= Trevor: Ukonczytem studiazwiazane zochro-
na $rodowiska, przede wszystkim wody. W 2006 r.
przyjechatem po raz pierwszy do Boliwii. Zajmo-
watem sie wéwczas zagadnieniami zwigzanymi
z konstruowaniem filtréw wodnych i dostepem
do czystej wody w boliwijskich wioskach. W tym
czasie poznatem projekt agroturystyczny Gin-
ger Paradise (Imbirowy Raj) - pewna rodzina
prowadzita maty hostel, miata tez wtasny ogréd
oraz hodowle bydta. Whasciciele Ginger Paradise
pozyskiwali energie z paneli stonecznych. Zyli
w sposdb zréwnowazony, tworzac jednoczesnie
w miare stabilny biznes. Prezentowali nowy spo-
s6b myslenia i dziatania. Bardzo mnie to zainspi-
rowato. Jednak przez nastepne lata nadal miesz-
katem w miescie, pracowatem na uniwersytecie,
zarazem starajac sie co$ zmieni¢ w ramach ist-
niejacego systemu. Byto to ogromnie frustrujace
i nie wyobrazatem sobie, ze miatbym dalej po-
dazac ta sciezka, szczegdlnie ze woéwczas zakta-
datem witasng rodzine. W tym kontekscie zacza-
tem sie zastanawia¢ nad tym, jak chciatbym zy¢
i w jaki sposob wychowywa¢ moje dzieci. Wresz-
cie dojrzatem do tego, zeby przenies¢ sie z rodzi-
na na wies.

W ciggu kilku lat zycia w boliwijskiej wiosce naj-
wazniejsze byto budowanie relacji z lokalng spo-
fecznoscia. Trevor nauczyt sie jezyka keczua i roz-
wija na miejscu projekt zwigzany z budowa filtréw
wody dla wiejskich gospodarstw.

= Trevor: Zrealizowalismy prébny projekt fil-
trow wodnych dla cztonkéw lokalnej spoteczno-

Sci. To byt ciekawy proces uczenia sie i Swietna
okazja, by poznac ludzi. Przychodzili do naszego
ogrodu budowac filtry dla swoich gospodarstw.
Bezptatnie uczyliémy ich, jak to nalezy robi¢,
musieli jednak pokry¢ koszt materiatow. Jesli
nie mieli pieniedzy, godzilismy sie na barter.
| tak jedna osoba zaptacita nam w papajach. Co
tydzien przynosita kilka owocéw, a my spraw-
dzali$my, ile ich jeszcze potrzeba do pokrycia
catego kosztu. Ktos inny pomalowat nam dom...
Moglismy wéwczas przekonac sie, co nasi sasie-
dzi produkuja, jakie maja umiejetnosci. Dzisiaj
zatrudniamy lokalnych mieszkancéw jako prze-
wodnikéw, nauczycieli lub kucharzy. To bardzo
dobre doswiadczenie, chociaz wigze sie z rézny-
mi wyzwaniami. Lokalne spotecznosci postrze-
gaja czas i planowanie w inny sposéb niz my.
Wiele oséb woli spedzac czas z rodzing i nie jest
zainteresowanych praca zarobkowa.

Trevor i jego wspotpracownicy wktadajg mnéstwo
wysitku w to, by Boliwijska Oaza stata sie prawdzi-
wie ekologiczng przestrzenia. Produkujg zdrowa
zywnos¢, uzywajg w gospodarstwie wody desz-
czowej oczyszczonej przez filtry wiasnej produkgji,
zbudowali kompostowg toalete. Znaczng czes¢
prac wykonuja wolontariusze. Z ich rekomendacji
mozna wnioskowa¢, ze bardzo cenia sobie to miej-
sce i jego koncepcje wspétpracy ze Srodowiskiem.
Sam Trevor, oprécz zarzadzania hostelem, angazu-
je sie w wiele innych aktywnosci.

= Trevor: Nasza dolina mierzy sie zogromnymi
ysigzog y
problemami zwigzanymi z woda. Jestem czton-



HISTORIE SWIATOZMIENIACZY

kiem komisji, ktorej zadaniem jest ochrona rzeki,
a takze kompleksowe rozwigzywanie proble-
mow ekologicznych dotykajacych kilkudziesie-
ciu wiosek, ktérych gospodarka zalezy od rzeki
(niezbedne jest stale nawadnianie okolicznych
pol uprawnych). Praca w komisji to ogromna od-
powiedzialnos¢. Pogodzenie jej z prowadzeniem
biznesu i zyciem rodzinnym nie jest proste. Mu-
siatem poznac lokalng polityke, strukture organi-
zacji zrzeszajacej lokalnych rolnikéw, boliwijskie
prawo i wtadze — mndstwo rzeczy, w ktére wcale
nie chciatem sie angazowac. Ale tego wymaga
walka o przysztos¢ doliny. Sa bowiem rzadowe
plany, aby utworzy¢ tu nowe kopalnie. Ich otwar-
cie oznacza, ze rzeka stanie sie zbyt zanieczysz-
czona, by korzystac z niej przy nawadnianiu pol.
A przeciez to bardzo suchy teren i trudno wy-
obrazi¢ sobie inne rozwigzanie. Wiadze jednak
popieraja przemyst goérniczy, chca otworzy¢ jak
najwiecej kopali w jak najkrétszym czasie. Igno-
rujg zapis w boliwijskiej konstytucji, ktéry moéwi
o prawach rdzennych mieszkancéw, czystej wo-
dzie i Srodowisku.

Wydaje sie, ze jest duza szansa na to, by akcja
ochrony rzeki przed zanieczyszczeniami przemy-
stowymi zakonczyta sie powodzeniem.

= Trevor: Od dawna jestem $wiadomy réznych
ekologicznych wyzwan. Pochodze z Kanady. Tam
bytem bombardowany przez kampanie infor-
macyjne na temat ochrony srodowiska, ale bar-
dzo trudno bylo wyobrazi¢ sobie, w jaki sposéb
moglibySmy naprawde co$ zmieni¢. W Boliwii
mam poczucie, ze moge rzeczywiscie cos zrobic.
Motywuje mnie to, ze nasze dziatania przynosza
rezultaty. Moze na razie niewielkie, ale jestesmy
na dobrej drodze. Niezwykle jest uczucie wyko-
rzystywania w praktyce tego, czego na studiach
uczytem sie tylko w teorii.

Trevor uwaza, ze kluczowym czynnikiem we wpro-
wadzaniu zmian sg dziatania wymagajace fizycznej

pracy.

& Trevor: Ogromnie wazna jest fizyczna praca.
Dzi$ pracuje fizycznie znacznie wiecej niz dawnie;j.

Farmie Trevora, dzi$ otoczonej bujna zielenia, podobnie jak innym okolicznym gospodarstwom,
zagrazaja rzadowe plany uruchomienia kolejnych kopalr
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Pracuje w ogrodzie i w gospodarstwie. Ucze sie
przy tym duzo o zréwnowazonej produkgji. Co-
raz lepiej rozumiem przyrode. Przez wiele lat
studiowatem kwestie zwigzane ze srodowiskiem.
Ale zupelnie inaczej wyglada to w laboratorium
i w podrecznikach albo gdy na ¢wiczeniach po-
biera sie probki z rzeki. Jesli na co dzien zyje sie
nad rzeka, mozna obserwowag, jak zmienia sie
ona z czasem, mozna uzywac jej do nawadniania
swojego pola...

Boliwia to doskonate miejsce na budowanie relacji
z natura. To réwniez bardzo ciekawy kraj z kulturo-
wego i politycznego punktu widzenia.

< Trevor: Boliwia jest fascynujaca pod wzgle-
dem rdzennej kultury i archeologicznych obiek-
tow. Od dawna interesowata mnie cywilizacja

Jako wolontariusze Anna i Andrea pomagali
m.in. przy uprawie ogrodu, na zdjeciu Andrea wykopuje
ziemniaki potrzebne do przyrzadzenia kolejnego positku
w Oasis Boliviano

prekolumbijska. Potem zainteresowatem sie tez
tutejsza sytuacja polityczna. Zrozumialem sens
wojny o wode, ktéra miata miejsce w Boliwii
w 2000 r. Wéwczas dzieki protestom rdzennych
mieszkancéw udato sie przekonac rzad do tego,
by zabrat kluczowe dla kraju zarzadzanie dystry-
bucja wody z rak prywatnych i oddat je koope-
ratywie prowadzonej przez obywateli. Nastepnie
na prezydenta zostatl wybrany rdzenny lider Evo
Morales. W swoim programie méwit wiele o sro-
dowisku naturalnym. Zwrécitem uwage na to,
ze nie patrzyt na nie z zachodniej perspektywy,
ktora traktuje srodowisko jak cos zewnetrznego
w stosunku do nas. Miatem poczucie, ze to, co
Morales méwit o Matce Ziemi, ptyneto z wiedzy
przodkéw, z duchowej i emocjonalnej relacji
z natura. Jednak Morales nie zrealizowat swoich
postulatéow z kampanii prezydenckiej. W Boliwii

Wejscie do hostelu Oasis Boliviano, gdzie turysci
z catego swiata moga cho¢ na chwile zanurzy¢ sie w lokal-
nej kulturze i doswiadczyc zycia w boliwijskiej wiosce.
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nadal nie dzieje sie najlepiej z ekologicznego
punktu widzenia. Industrializacja i biznes znala-
zty swoje sposoby na zawtadniecie krajem. Zeby
je powstrzyma¢, potrzebujemy czegos wiecej
niz rozméw. Musimy stucha¢ sie nawzajem, pra-
cowac razem i tworzy¢ alternatywna wizje przy-
sztosci.

Jedna z kluczowych umiejetnosci potrzebnych do
zmieniania $wiata jest stuchanie. Wazne jest ucze-
nie sie od rdzennych mieszkancéw, czerpanie z lo-
kalnej wiedzy.

= Trevor: Musimy zrozumie¢, jak oni myslg
i postrzegaja $wiat. Powr6¢my do kwestii kopal-
ni. Nie wystarczy powiedzie¢, ze nie chcemy ko-
palni. Przeciez dla lokalnych spotecznosci prze-
myst gdrniczy reprezentuje wzrost gospodarczy

i prace, przynajmniej dla niektérych. Musimy po-
kaza¢, ze mozemy osiggna¢ przynajmniej czesc
z tych rzeczy w inny sposéb, bez niszczenia $ro-
dowiska. Na przyktad przedstawi¢ przysztosc do-
liny oparta na zrownowazonym rolnictwie oraz
ekologicznej turystyce.

Zadnej wizji nie jeste$my w stanie zrealizowac sa-
modzielnie. Potrzebujemy wspolnego wysitku.

= Trevor: Jesli naprawde chcesz co$ zmienié...
rozejrzyj sie wokot siebie. Sprawdz, jakie orga-
nizacje juz dziataja i gdzie mozesz sie przydac.
O wiele tatwiej jest dotaczy¢ do istniejace ruchu,
niz zaczynac od poczatku. Wspétdziatanie to pro-
ces, w ktorym mozesz sie wiele nauczy¢, poznac
podobnie myslacych ludzi, zyska¢ energie i mo-
tywacje.

Lokalne pracowniczki Oasis Boliviano podczas swoich codziennych obowigzkow
oraz wspdlnie spedzanych przerw w pracy
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CHCESZ I$C NA MACHU PICCHU?
IDZ, ALE ODPOWIEDZIALNIE

Paula spotkalismy podczas gry swiatozmieniaczy, ktérg zorganizowalismy dla lokalnych
aktywistek i aktywistéw w Cuzco w Peru. Paul jest podréznikiem i wiascicielem Amazonas
Explorer — odpowiedzialnej agencji turystyczej.

Swiatozmieniacz Paul Cripps organizuje w Peru
rozne formy turystyki odpowiedzialnej srodowiskowo

< Paul: Pochodze z Anglii, studiowatem na kie-
runku zwigzanym z Ameryka tacinska. Na trze-
cim roku studiéw kazdy musiat odby¢ staz w kra-
ju hiszpanskojezycznym. Wiekszos¢ wybrata sie
do Hiszpanii, a ja zdecydowatem sie na Ameryke
Potudniowa. Ostrzegano mnie, zebym nie jechat
do Peru, bo tam jest naprawde niebezpiecznie.
Oczywiscie, tam wilasnie pojechatem. Studiowa-
tem na lokalnym uniwersytecie i podrézowatem.
Potem wrécitem do Anglii, skonczytem studia
i podejmowatem sie réznych zajec. Pracowatem
jako przewodnik sptywoéw kajakowych w Austrii
i kierowca transkontynentalnych ciezarowek.
Prowadzitem autobus podczas karnawatu w Rio.
Ale co pewien czas wracatem do Peru. W koricu
razem z kolegq ze Szwajcarii otworzylismy w tym
kraju firme turystyczna. Nie mieliSmy pojecia
o prowadzeniu biznesu, w pierwszym roku mieli-
$my dostownie czterech klientéw.

Jaki$ czas pozniej Paul i jego wspodlnik skontakto-
wali sie z redakcja ,National Geographic”. Dzieki
wspotpracy z czasopismem stali sie popularni. Biz-

nes ruszyt z kopyta. Organizowali wycieczki przy-
godowe i integracyjne, opracowywali alternatyw-
ne trasy turystyczne. Kilka lat pézniej Paul ustyszat
o akgji, 1% dla planety”. Akcja zaczeta sie od ogto-
szenia raportu, ktérego autor obliczyl, ze rozwia-
zanie problemu zmian klimatu kosztowatoby nas
1% PKB (produktu krajowego brutto) wszystkich
krajow na swiecie. Nie wydaje sie to wielka kwota,
cho¢ w rzeczywistosci méwimy o bilionach.

= Paul: Pamietam, ze kiedy wspomniatem mo-
jemu wspdlnikowi o pomysle ,1% dla planety”,
wykrzyknat ze zgroza: Co?! Mamy oddawac 1%
z catego obrotu? To znaczna suma, ktéra deklaru-
jesz sie przekaza¢, nawet jesli w danym roku nie
bedziesz mie¢ zyskow. Ale wtedy ojciec mojego
wspolnika, osiemdziesiecioletni doswiadczony
biznesmen, ktéry przystuchiwat sie naszej roz-
mowie, powiedziat: Popieram to.

W efekcie Paul i jego wspoélnik postanowili zainwe-
stowac swoj, 1% dla planety” w sadzenie drzew.

= Paul: Zauwazytem woéwczas, ze okoliczni
mieszkancy wycinali lasy. Firmy turystyczne zle-
caty im przygotowanie ognisk dla swoich klien-
téw - drzewa byly wycinane na opat. To byto
kompletnie niezrownowazone dziatanie! Zasta-
nawialiémy sie, co mozemy w tej sprawie zrobic.
Prébowalismy wszystkiego, od doraznego spro-
wadzania eukaliptuséw do spalania w ogniskach,
poprzez rézne akcje spoteczne, az po dtugofalowa
kampanie edukacyjna. Rozmawiali$my z lidera-
mi spotecznosci, zachecalismy, by zadbali o swdj
las. Doprowadzenie do zmiany ich postepowania
byto dtugim procesem. W korncu skuteczna oka-
zata sie motywacja finansowa. Teraz pieniagdze
z naszego ,1% dla planety” ida prosto do nich.
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Robimy to w nastepujacy sposéb. Pomagamy
lokalnym spotecznosciom w zaktadaniu lesnych
szkotek, kupujemy od nich gotowe sadzonki
drzew i urzadzamy wspélne sadzenie lasu.

W wyznaczonym dniu zbierajg sie pracownicy
biurowi naszej firmy, przewodnicy i tragarze,
z ktorymi wspotpracujemy, a takze ich rodziny
i przyjaciele. Razem z okolicznymi mieszkan-
cami sadzimy drzewa. Zwykle zbiera si¢ okoto
300 osob. Za jedno zasadzone drzewo placimy
10-15 soles. To nieduzo, ale jesli wtaczy sie do
akcji mame, tate, babcie, calg rodzine... zbiera sie
pewna suma. Zabieramy sadzonki drzew (nie jest
tatwo przetransportowac je na duzg wysokosc).
Idziemy w miejsce, ktére spotecznos¢ wybrata,
i wspdlnie je sadzimy. To wspaniaty dzien, mez-
czyzni kopia dotki, kobiety umieszczajg w nich
sadzonki, dzieci zasypuja. Przy dobrej organi-
zacji pracy w ciagu jednego dnia sadzimy okoto
20 tys. drzew. Las chroni tereny podmokte. Byto
tu mnéstwo wspaniatej ziemi, ale teraz wszystko
wysycha. Pora deszczowa jest coraz krétsza. Co
bedzie dalej? Z pewnoscig wycinanie drzew nisz-
czy ziemig, nasza planete i w konsekwencji nas
samych. Czy sadzenie drzew rozwigze problem?
Nie ma na to oczywistej odpowiedzi. Ale nie
mamy tez innego wyboru niz probowac.

Zasobami, ktére ofiarujemy w ramach pomocy,
moga by¢ nie tylko pienigdze, ale i czas.

= Paul: Oprécz przekazywania 1% naszych pie-
niedzy, ofiarowujemy 1% naszego czasu. Zwykle
pracujemy zarobkowo 260 dni w roku, wylacza-
jac weekendy, wakacje i Swieta. Czy podarujesz
z tego 2,6 dnia na rzecz projektéw spotecznych?
Niewiele os6b odpowie: nie. Wazna jest tez swia-
domos¢, w czym jeste$ naprawde dobry. Kocham
sadzi¢ drzewa, ale nie jestem w tym najlepszy.
Sadzenie drzew w gérach powyzej 4 tys. metrow
jest naprawde trudne. Dam rade zasadzi¢ w ciagu
dnia 20 drzew, reszte sadza lokalni mieszkancy.
To, na czym sie znam, to inne dziatania - zarza-
dzanie projektem, kontakty z ludzmi, pozyskiwa-
nie sponsoréw. | to wtasnie robie.

Agencja turystyczna, ktéra zajmuje sie sadzeniem
drzew... Dlaczego?

< Paul: Jako jej whasciciel mam uprzywilejowa-
ne zycie. Mieszkam w pieknym miejscu, dobrze
zarabiam. Chce da¢ co$ w zamian. Jesli nie be-
dziemy chroni¢ Ziemi, strzelimy sobie w stope.
Nie mozna zarabia¢ na gérach czy rzekach, nie
dbajac o nie. Nikt nie bedzie chciat tu przyjez-
dza¢, jesli w miejscu lasu powstanie pustynia,
a rzeki beda petne sSmieci. Zadbajmy o nie. To
nasza strategia marketingowa. Caly budzet na
promocje przeznaczamy na rzeczy zwigzane ze
srodowiskiem zamiast na standardowa kampa-
nie. Jesli nie bedziemy tego robi¢, co dostang
moje dzieci za 20 lat? Moze nie bedzie juz Machu
Picchu? A turystyka przygodowa sama w sobie...
Peru ma trzy podstawowe zrdédta finansowania
gospodarki: kopalnie, rybotéwstwo i turystyke.
Jesli lokalni przewodnicy nie beda zarabia¢ na
turystyce, zatrudnia sie w kopalni lub beda towi¢
ryby, co zniszczy srodowisko w jeszcze wiekszym
stopniu. Turystyka jest najmniej wyniszczajacym
biznesem i w dodatku mozna ja wykorzystac
do edukowania ludzi. Dlatego w naszej ofercie
napisalismy: ,Turystyka niszczy zasoby natural-
ne Peru. Ale prawdopodobnie przylecisz tu i tak,
wiec jesli juz jestes — dotacz do nas”.

Turystyka wyniszcza $rodowisko naturalne w Peru.
Jednak duzo wieksze zagrozenie dla natury stanowia
kopalnie
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DACH DLA WSZYSTKICH

Wysytajac wiadomos¢ na WhatsAppie, nie mielismy wielkich nadziei, ze odpowie. Juz samo
zdobycie numeru zajeto nam kilka tygodni. Dwie minuty p6zniej napisat: Czekam na Was
za 15 minut. Dzielit nas od niego kilometr. Byt to jednak kilometr miedzy niebem a piektem,
miedzy domami bogatych a fawela, dzielnicg biedy. A do faweli nie wchodzi sie bez po-
zwolenia. Nawet jesli zaprasza ksigdz Felipe Berrios.

Swiatozmieniacz ksigdz Felipe Berrios zainspirowat mtodych ludzi do dziatania na rzecz ubogich

= Marcele Borges, pracowniczka Techo: Zajmu-
jemy sie gtéwnie budowaniem doméw, tzw. me-
diagua, dla ludzi w fawelach, dzielnicach biedy.

Mediagua, jak wyjasnia Wikipedia, to niewielki bu-
dynek z gotowych, drewnianych elementéw. Ma
zwykle ok. 18 metréw kwadratowych, stuzy m.in.
jako tymczasowe schronienie dla ofiar katastrof
naturalnych albo oséb bezdomnych.

= Sebastian Errazuriz, wspétzatozyciel Techo:
Wszystko zaczeto sie od tego, ze z Filipe oraz
grupa studentek i studentéw pojechalismy na
potudnie Chile, w najubozsze rejony. Nie mogli-
Smy uwierzy¢ w to, jak tam ludzie zyja. Zaczeto
sie od pomystu wybudowania 100 doméw dla
najbiedniejszych, potem byt projekt budowy

2000 domoéw... Felipe motywowat nas do realiza-
cji marzen.

Woéwczas mtodzi ludzie skupieni wokét ksiedza
Felipe dziafali juz pod nazwa Techo for Chile - Dach
dla Chile. Inicjatywa od poczatku rozwijata sie
w zawrotnym tempie, ale nikt nie przewidywat, ze
za kilka lat Techo stanie sie jedna z najwiekszych
organizacji w Ameryce tacinskiej.

< Felipe: Nadszedt 2001 r. Trzesienie ziemi na
potudniu Peru. Pojechaliémy poméc. Potem byta
powddz w Meksyku, tez trzeba byto reagowac.

= Marcele: Zawsze zaczynamy od znalezienia
odpowiedniej rodziny. Musimy mie¢ pewnos¢,
ze dziatamy dla tych, ktérzy naprawde potrze-
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buja pomocy. Zadaniem wybranej rodziny jest
znalezienie pomocnikéw do budowy oraz miej-
sca do spania dla wolontariuszek i wolontariuszy
z zewnatrz. Przyjezdzamy do faweli w pigtek wie-
czorem, a w sobote od rana zaczynamy prace.
Zeby wybudowaé dom, potrzebujemy zwykle
dwoch dni.

= Guilherme Prado, wolontariusz Techo: Bu-
dujac dom z Techo, pierwszy raz wszedtem do
faweli. Wczesniej nie przyszto mi to do gtowy!

= Sebastian: Jestedmy poczatkiem nowego
Chile, pokoleniem, ktére wierzy w zmiane $wia-
ta, w poprawe warunkow zycia w tym kraju i nie
tylko.

= Marcele: Kiedy przychodzimy do faweli,
zawsze najpierw stuchamy mieszkancéow. Nie
narzucamy niczego, nie méwimy, ze zrobimy to
czy tamto. Najpierw stuchamy, a potem dopiero
rozmawiamy i dziatamy. Wspélnie.

= Felipe: Trzeba pokaza¢ problem, ale nie
wyjasnia¢ rozwigzania. Musi oni wyjs¢ od ludzi,
ktérych problem dotyczy. Wszystkie problemy
zwigzane z ekologig, niesprawiedliwoscia, gto-
dem... Nie ma sensu szukanie rozwiazan, cho¢by
najmadrzejszych, jesli nie beda angazowac ludzi.
W tym przede wszystkim miodych.

Felipe mieszka teraz w Antofagascie, tuz przy wy-
sypisku, w faweli, do ktérej nie wkracza sie bez
pozwolenia, szczegdlnie z blond wtosami i niebie-
skimi oczami. Razem z mtodymi nie tylko buduje
domy, ale tez tworzy projekty spoteczne i eduka-
cyjne.

= Felipe: Przyszliicie tu pieszo?! Tu nie wolno
tak po prostu wchodzi¢, szczegélnie, ze jest juz
ciemno! Wracajcie koniecznie autobusem z resz-
ta naszych studentéw! A teraz chodzcie, cos Wam
pokaze. To centrum edukacyjne, ktore otworzyli-
Smy dla najbiedniejszych. Moga sie tu uczy¢ r6z-
nych zawod6éw. Nowe umiejetnosci pomoga im
wyrwac sie cho¢ troche z biedy.

Ksigdz uczy tego, co jest akurat potrzebne. Sam za-
projektowat sale na zajecia warsztatowe.

< Felipe: By¢ mtodym to podejmowac ryzyko,
wktadac serce w to, co sie robi. Dzi$ wydaje sie
nam, ze jesli zyjemy zdrowo, ¢wiczymy, nie pa-
limy, bedziemy zy¢ wiecznie. Ale to nieprawda.
Jezus umart nagi na krzyzu. Samotnie. A jak ja
umre? Musimy spedzi¢ zycie w dziataniu. Wnies¢
cos$ do swiata.

Kosciot wybudowany z inicjatywy ksiedza Felipe
w faweli La Chimba. tacza sie w nim elementy katolickie
z motywami pochodzacymi z lokalnych tradycji

Sala do nauki wybudowana wedtug projektu
ksiedza Felipe w faweli w miescie Antofagasta w Chile.
Osoby wykluczone zdobywaja tu zawody mechanika,
krawcowej, kucharza i elektryka
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DZWIEK $SMIECI

Zespot Latin Latas (z hiszp. tacinskie Puszki) gra wszystko (w tym tradycyjna kolumbijska
cumbie) i na wszystkim — instrumenty kolumbijskich muzykéw sg zrobione wytacznie ze...

Smieci.

Swiatozmieniaczka Andrea Latas, dla ktorej muzyka zero waste — tworzona na instrumentach ze $mieci —
stata sie sposobem na budowanie pokoju w kraju, ktéry przez wiele lat cierpiat z powodu wojny i konfliktow

wewnetrznych

< Andrea, zalozycielka zespotu Latin Latas:
Wszystko zaczeto sieg, kiedy pracowatam w dziel-
nicach biedy z dzie¢mi z r6znymi problemami.
Uczytam muzyki w projekcie dotyczacym praw
cztowieka i nie miatam pieniedzy na instrumen-
ty dla jego uczestnikéw. Za to wokoét widziatam
mnéstwo $mieci. Zawsze bytam blisko zwigzana
z przyroda, z Ziemia, z zyciem. Troske o srodowi-
sko potaczytam z mitoscig do muzyki. Zaczelismy
jednoczesnie tworzy¢ muzyke oraz dbac o srodo-
wisko. Przygotowane z dzie¢mi przedstawienie
pokazalismy w réznych miejscach w Bogocie,
wypadto Swietnie. Potem z grupa znajomych

rozwijatam pomyst budowania instrumentéw
ze Smieci.

Od poczatku projekt koncentrowat sie na dwdch
zagadnieniach: edukacji muzycznej i srodowisku.

& Andrea: Istnieje globalny ruch muzykéw
grajacych na smieciowych instrumentach. Jed-
nak dziatalnos¢ wielu z nich nie niesie ze soba
spotecznych czy edukacyjnych wartosci. My na-
tomiast pokazujemy dzieciom i dorostym, jak
tworzy¢ instrumenty muzyczne ze $mieci - to
cze$¢ edukacyjna. Wyjasniamy, na czym polega
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odpowiedzialna konsumpcja i jak wykorzystac
ponownie to, co juz mamy. Wielu Kolumbijczy-
kéw byto i jest zwigzanych z handlem narkotyka-
mi, dlatego w naszym kraju wyksztalcita sie kul-
tura tatwego pienigdza. Pokazujemy ludziom, ze
pieniadze to nie jedyna droga do lepszego zycia.
Nie potrzebujesz pieniedzy, by stworzy¢ zespot
rockowy.

Andrea i jej przyjaciele zatozyli wiec zesp6t mu-
zyczny.

= Andrea: Zaczeliémy eksperymentowaé, po-
szukujac informacji w internecie i uczac sie na
wiasnych btedach. Obecnie, po kilku latach préb
i poszukiwan, udaje nam sie uzyska¢ naprawde
dobre dzwieki. Przed koncertami akustycy czesto
sie z nas Smiejq, ale potem przychodza przepro-
si¢ — nie wierzyli, ze kartonowe pudto czy pudetko
po czekoladkach moze wydac z siebie tak piekny
dzwiek.

Nasz wywiad w potowie wyznaczaty stowa i w po-
fowie muzyka. Andrea pokazata nam przerézne
instrumenty. Potrafita zagra¢ na kazdym z nich.
Spiewata przy tym do mikrofonu zrobionego z su-
szarki. Nawet dom kultury, w ktérym dziata zespét,
podobnie jak wtasny dom Andrei, zbudowany jest
zgodnie z filozofia zero waste (bez odpaddw).

= Andrea: Zbudowaltam dom z materiatéw
z odzysku. Mam panel stoneczny, kompostowa
toalete, ekologiczny ogréd i zwierzeta, w tym
dwanascie pséw zabranych z ulicy. Zyje poza
miastem. Nie mogtabym wdychac¢ powietrza Bo-
goty. Chce tez nauczy¢ sie produkgji ekologicznej
zywnosci. Nie mozemy polegac jedynie na kupo-
waniu i by¢ catkowicie zalezni od decyzji polity-
kéw. Musimy tworzy¢ whasne $ciezki.

Andrea prowadzi zycie niemal catkowicie bez od-
paddéw. Jedyne, czego uzywa, to samochod (ko-
munikacja publiczna miedzy jej domem a Bogota
nie istnieje, a na rower to za daleko), troche opa-
kowan (nie zawsze udaje sie ich unikng¢), od czasu
do czasu zdarza sie jej tez zjes¢ mieso (po wielu la-

tach diety wegetarianskiej lekarz powiedziat jej, ze
powinna wroci¢ do miesa, by pozbyc sie migreny).
Jednoczesnie Andrea tworzy wiasne kosmetyki,
ubrania, bizuterie i meble.

= Andrea: Poniewaz tworzymy ze $mieci i dzia-
tamy spotecznie, ludzie oczekuja, ze wszystko,
co dla nich robimy, bedzie za darmo. Czesto za-
praszaja nas na festiwale. Jednak ptaca innym
wykonawcom, a nas prosza, bysmy wystepowali
nieodptatnie. Musimy walczy¢ o to, by doceniali
nasza prace. Wyjasnia¢, ze tez musimy jesc.

Na szczescie dzi$ Latin Latas to do$¢ znany zespot,
zaréwno w Kolumbii, jak i w innych krajach Amery-
ki Potudniowej. Dzieki koncertom zarabia na swoje
utrzymanie i dziatalno$¢ spoteczna.

= Andrea: Wkrétce zaczynamy projekt z mto-
dzieza, ktéra ma mniejsze niz inni szanse na
rozwoj i dobre zycie - ze wzgledu na urodzenie
w,, gorszych” dzielnicach. Aby sfinansowac warsz-
taty, oprocz koncertéow planujemy kampanie
crowdfundingowa. Ponadto mtodzi ludzie wia-
snorecznie przygotuja instrumenty na sprzedaz.
Wykonamy gitary, flety, marimby i inne typowe
kolumbijskie instrumenty, wszystko prawdziwe
i pieknie zaprojektowane. Mtodziez przychodzi
do nas, bo widzi, ze dajemy szanse nauczenia si¢
czego$ nowego. To réwniez nasz sposéb na bu-
dowanie pokoju, wazna cze$¢ naszej dziatalno-
Sci. Nie jest fatwo pracowac w takim kraju, jak Ko-
lumbia. W spoteczenstwie nadal istniejg tu ostre
podziaty. Na szczescie potrafimy wspétpracowac
z obiema stronami konfliktu. Pracujemy z gueril-
las - partyzantami, gramy na ich spotkaniach,
znaja nas i lubia. Wspétpracujemy réwniez z pre-
zydentem i rzadem. Wchodzimy do obu swiatéw,
w obu wprowadzajac zmiane. Nasz projekt nie
ma granic. Gramy rozmaite rodzaje muzyki, by
rézni ludzie mogli sie w nich odnalez¢. Nie chce-
my etykietek. Gramy w rdzennych spoteczno-
sciach, w luksusowych hotelach i w dzielnicach
biedy. Tworzymy wtasna droge.

Wiasna droga wigze sie z wieloma wyzwaniami.
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= Andrea: Wychowatam sie w zamoznej rodzi-
nie, chociaz ja nie miatam dostepu do pieniedzy.
Dysponowat nimi méj przyrodni brat (mielismy
innych ojcéw). Nie nalezatam wiec do zadnego
ze Swiatéw. Nie miatam pieniedzy, by naleze¢
do swiata bogatych, ale inni mysleli, ze mam
kase, nie mogtam wiec i do nich dotaczy¢. Bytam
gdzies pomiedzy. Obserwowatam kraj, w kto-
rym zyjemy, peten niesprawiedliwosci - i juz od
dziecinstwa chciatam pomaga¢ innym. W mojej
rodzinie to byto cos nowego, podobnie jak moje
artystyczne pasje. Zawsze stuchatam muzyki,
réwniez tej wyrazajacej bunt. Chcialam, by moja
tworczos¢ zawierata przestanie, cos zmieniata.
Dzieciaki, z ktérymi pracowatam na poczatku...
To bylo przerazajace doswiadczenie. Jedno z naj-
trudniejszych miejsc, mnéstwo agresji, przemo-
cy, czystek spotecznych... Musimy chronié zycie,
anie je niszczy¢. Najwazniejsze sa dobre wzajem-
ne relacje.

Brak zrozumienia istoty tych relacji skutkuje bier-
noscia.

< Andrea: Potrzebna jest nam tez dobra rela-
cja ze srodowiskiem. Ludzie traktuja je jak co$
zewnetrznego, a przeciez to wtasnie my jestesmy
srodowiskiem! W ktérym momencie nasz mézg
stracit polaczenie z zyciem? Z planetgy?

Dostrzegaj relacje. | spdjrz w gtab siebie.

<= Andrea: Zajrzyj do swojego wnetrza, przyj-
rzyj sie emocjom. To one sg sitag napedowa zycia.
Bez nich ludzie nic nie moga zrobi¢. Nie potrafig
zy¢. Media bombarduja nas informacjami - to nas
rozprasza, koncentruje na sprawach zewnetrz-
nych. Zycie dzieje sie gdzie indziej. Zrozumiesz
to, kiedy zaczniesz patrze¢ do wewnatrz, zamiast
na zewnatrz.

Instrument zbudowany przez zespét Latin Latas
wytacznie z odpadow. Mimo swojego pochodzenia
wydaje fantastyczny dzwiek, ktéry zaskoczyt juz
niejednego akustyka
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DOTKNIJ CIEMNEJ STRONY BARCELONY

Lisa pochodzi z Anglii. Na wywiad przyszta zdwoma pracownikami swojej firmy turystycz-
nej: Jose i Juanem. Przez wiekszg cze$¢ rozmowy oddawata im gtos, tak jak to robi w co-

dziennym zyciu.

= Jose: Wyladowatem na ulicy w czasie kry-
zysu. Wczesniej ttumaczylem ksiazki z jezyka
angielskiego na hiszpaniski... ksigzki militarne,
historyczne. Wydawnictwo, dla ktérego pra-
cowatem, upadto. Prébowatem na cze$¢ etatu
uczy¢ jezyka angielskiego albo robi¢ cokolwiek
innego... Kiedy skonczyly sie pieniadze, zatama-
tem sie. Przezytlem okropna rozmowe o prace, na
ktérej dowiedziatem sig, ze jestem za stary, by
mnie zatrudni¢. Miatem 38 lat! Czutem sie bez-
uzyteczny. Nie mogtem diuzej pozyczac pienie-
dzy od rodziny i przyjaciét. Spakowatem swoje
rzeczy i poszedtem na ulice. Po pewnym czasie
przyszta refleksja: Wiec tak ma wygladac reszta
mojego zycia? Nie! Mimo wszystko sprébuje zna-
lez¢ prace. Zgtositem sie do pracownikéw socjal-
nych. Pamietam pierwsze spotkanie z nimi. Pytali
0 mnoéstwo rzeczy:

- Ma pan zoneg?

- Nie.

Swiatozmieniaczka
Lisa wprowadzifa

w swojej firmie
turystycznej
nowatorski program
wycieczek

po Barcelonie.

Jako przewodnikéw
zatrudnia osoby
bezdomne,

- Dzieci?

- Nie.

- Wyksztatcenie?

- Filologia angielska, Uniwersytet w Barcelonie.
- Co?! Pije pan?

- Tylko wode.

Pdzniej pracownica socjalna powiedziata mi:

- Mamy zToba pewien problem. Nie bierzesz nar-
kotykow, nie pijesz, skonczytes studia... Nie masz
profilu typowego bezdomnego.

Ktoregos dnia jedna z pracownic socjalnych po-
wiedziata mi, ze pewna kobieta z Anglii szuka
bezdomnych. Chce ich zatrudni¢ w swojej firmie
turystycznej. To byta Lisa.

Pomyst Lisy polegat na tym, by zatrudni¢ osoby
bezdomne jako przewodnikéw wycieczek po Bar-
celonie, ktérg kazdego dnia odwiedzaja tysigce
turystek i turystow. Wycieczki organizowane przez
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Lise dotycza historii Barcelony, a takze zycia tych,
ktérzy wyladowali na jej ulicach i zamieszkuja
ukryte przed swiatem zakatki.

< Jose: Lisa przeczytata moje CV i powiedziata,
Ze chce sie ze mna spotkad. Bytem zachwycony
jej pomystem.

Jose odbyt miesieczne szkolenie i rozpoczat opro-
wadzanie zagranicznych turystow.

= Jose: To byto trzy lata temu. Od tego czasu
wszystko sie zmienito. Opuscitem schronisko
dla bezdomnych i wynajatem pokdj w domu so-
cjalnym. Miatem szczescie. Spedzitem na ulicy
tylko miesiac.

Historia Juana jest zupetnie inna, znaczniej bar-
dziej zblizona do typowego przypadku osoby bez-
domnej.

< Juan: Miatem trudne zycie, ale sam sie prosi-
tem o ktopoty. Urodzitem sie w Hiszpanii, jednak
dorastatem w Niemczech. Jako mtody chtopak zo-
stalem aresztowany za posiadanie narkotykéw.
Dostatem wyrok - 3 lata i 8 miesiecy. Przesiedzia-
tem 2 lata i 2 miesigce, potem zostatem zwolniony
i z dnia na dzien niemieckie wtadze deportowaty

Nieoczywiste miejsca w Barcelonie, ktore mozna
odkry¢ razem z przewodnikami Hidden City Tours

mnie do Barcelony. Tutaj wyladowatem na ulicy.
Kto$ powiedziat mi o osrodku dla os6b uzaleznio-
nych od narkotykéw. Poszedtem. Dali mi miejsce
do spania, talony na positki w stotéwce i niewiel-
ki zasitek pieniezny. To byto kilkanascie lat temu.

Juan pokazat nam miejsca, w ktérych kiedy$ zyt na
ulicy. Punktem zwrotnym byto dla niego znalezie-
nie pracy.

& Juan: Pewnego dnia zjawita sie Lisa i za-
oferowata mi prace. Komus, kto byt karany, nie
pracowat od lat i miat problemy z narkotykami...
Zaproponowata, zebym nauczyt sie historii Bar-
celony. Rozesmiatem sie. Historii?! Ale sprébo-
watem. Wiedziatem, ze jesli bede miat prace,
zmienie swoja sytuacje. Sporo wysitku mnie to
kosztowato, ale dzieki temu pracuje juz od kilku
lat. Nauczytem sie wiele o Barcelonie z dwéch
punktéw widzenia: z perspektywy ulicy oraz
tego, o czym opowiadam klientom. Dzi$, kiedy
podczas wycieczki kto$ zapyta mnie o co$, czego
nie wiem, nastepnego dnia wszystko doktadnie
sprawdzam. Jestem szczesliwy, ze moge praco-
wac. Nie jestem tez juz bezdomny. Bytoby wspa-
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niale, gdyby wiecej oséb oferowato prace tym,
ktorzy nie wierza, ze maja jeszcze jakiekolwiek
szanse.

= Jose: Dzieki Lisie zyskaliémy pewnosc¢ siebie.
Nie zalezymy od czyjejs dobrej woli. Jesli jestes
bezdomny, to tak jakbys nie istniat. Lisa sprawita,
ze znéw jestesmy widoczni. Data nam cel.

& Lisa: To dziata w dwie strony. Oni réwniez
mnie ocalili. Praca mnie ocalita. Pracowatam
w doradztwie, realizowatam zlecenia dla wielkich
korporacji. Zupetnie inny $wiat... Ale stracitam
prace i nie miatam juz nic wiecej do stracenia. Nie

batam sie wiec sprébowac.

Na poczatku nie byto tatwo znalezé przewodni-
kéw. Musieli by¢ w stanie poprowadzi¢ wycieczke,
znac przynajmniej jeden obcy jezyk, nie pi¢ w pra-
cy. Wielu pracownikéw sie zmienito, ale - jak Lisa
sama mowi — musiata sie z tym liczy¢. W tej chwili
zatrudnia czterech przewodnikéw, wspdlnie roz-
budowuja oferte wycieczek. W kontaktach z ludz-
mi pomagaja jej empatia i ciepto, ktére czulismy
od pierwszego momentu spotkania.

= Lisa: Wazne jest to, ze jestem kobietg. Mam
wiecej empatii. Moze tez wiecej cierpliwosci.
Troche jak matka. Wazna jest tez otwarto$¢ umy-
stu. Musisz mie¢ wizje. Najtrudniejsze jest wpro-
wadzenie jej w zycie, codzienna praca nad tym,
by mie¢ przewodnikéw, ktérym mozna zaufac.
Wierze jednak, ze udato nam sie stworzy¢ zespot.

= Jose: Tak, jestesmy zespotem. Mysle, ze naj-
wazniejsze jest to, by dbac o drugiego cztowieka.
Lisa zawsze o nas dba.

= Juan: Jest odwazna w swoich pomystach.
A takze szczera, wszyscy jestesmy wobec siebie
szczerzy.

& Lisa: Chodzi o to, by wydoby¢ z ludzi to, co
w nich najlepsze. Ci, ktérzy chca zrobi¢ co$ do-
brego dla swiata, powinni po prostu zaczac dzia-
ta¢. Mnéstwo ludzi ma pomysty. Jednak w wielu
przypadkach po kilku latach to dalej s tylko po-
mysty, nad ktorymi sie zastanawiaja. A trzeba po-
dazac za instynktem i pasja. Ja juz wiem, ze biz-
nes spoteczny, taki jak zalozytam, to przysztosc.

RozpoczelisSmy nasza rozmowe w kawiarni, skon-
czylisSmy na spacerze po jednej z dzielnic Barcelo-
ny, w ktérej zyjg osoby bezdomne. W miedzyczasie
Jose i Juan opowiadali nam o zyciu na ulicy i swojej
trudnej przesztosci. Dzi$ to juz dla nich tylko wspo-
mnienia — dzieki Lisie, ktéra odwazyta sie dziatac.
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INNE MIEJSCE

W kawiarni L'Altro Spazio (Inne Miejsce) w Bolonii (Wtochy) spotkalismy sie z jej zatozyciel-
ka Nunzig Vannuccini, ktéra swoja pracg udowodnita, ze pojecia dostepnosci i niedostep-
nosci sa potrzebne tylko wtedy, kiedy istnieja bariery.

Swiatozmieniaczka Nunzia Vannuccini z Bolonii tworzy przestrzen przyjazna dla 0séb z niepetnosprawnosciami

= Nunzia: Inne Miejsce to projekt oparty na
idei wigczania. Chodzi nam o to, by kazdy mégt
pracowac i funkcjonowac tak, jak reszta spote-
czenstwa. Dla wielu 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi praca tutaj jest pierwszym doswiadczeniem
tego rodzaju. Zatrudniamy osoby niedowidzace
i gluche. Za barem pracuje u nas dziewczyna na
wozku. ZaczeliSmy od przystosowania otoczenia
tak, by byto dla wszystkich dostepne. Po kuchni
moga swobodnie poruszac si¢ osoby niedowi-
dzace, a bar jest nizszy, aby barmanka na wézku
mogta przy nim wygodnie pracowa¢. Zrozumie-
lismy, ze kluczowe jest dobre zaprojektowanie
przestrzeni. Po co budowac bariery architekto-
niczne, a potem je usuwac? Nie lepiej w ogdle ich
nie stawiac?

A wszystko zaczeto sie kilka lat temu od osobistego
doswiadczenia.

< Nunzia: Zaczetam pracowa¢ z osobami gtu-
chymi i dzien po dniu uczytam sie jezyka migo-
wego. Przebywajac w tym s$rodowisku, uswia-
domitam sobie, ze ludzie slyszacy nie wiedza
nic o Swiecie gtuchych... Nie wiedza, poniewaz
spotecznosc¢ gltuchych jest zamknieta, podobnie
zresztg jak spotecznos$¢ niewidomych. Kiedys,
pamietam, jedna z odwiedzajacych nas oséb ze
zdziwieniem stwierdzita: Och, nie zdawatam so-
bie sprawy, ze gtusi to normalni ludzie.

W tym czasie Nunzia mieszkata naprzeciwko insty-
tucji pracujacej dla 0oséb niewidomych. Kazdego
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dnia pytata samg siebie: Dokad ci ludzie idg? Co
robig w zyciu? Gdzie spotykaja sie z innymi? Jak
funkcjonuja w swiecie widzacych?

= Nunzia: Tak powstatl pomyst urzadzenia ka-
wiarni Inne Miejsce i pokazania swiata, ktérego
wiele oséb nie zna. Ludzie, ktérzy tutaj pracuja,
sg wedtug powszechnej opinii niepetnosprawni.
W jakim$ sensie to prawda, ale jesli stworzymy
»~petnosprawne” srodowisko, dana osoba nie be-
dzie w nim niepetnosprawna.

Inne Miejsce to nie tylko przestrzen, w ktérej lu-
dzie moga zapomnie¢ o swoich ,niepetnospraw-
nosciach” To réwniez miejsce, gdzie mozemy do-
Swiadczac $wiata na wiele sposobow.

= Nunzia: Wartoécia dodang w $wiecie gtu-
chych jest ich jezyk. Glusi w inny sposdb postrze-
gaja Swiat. Nie ma w nim dZzwiekow, sa obrazy.
| ja teraz postrzegam rzeczy wizualnie, w sposéb,
w jaki nie dostrzegatam ich wczesniej. Z kolei
osoby niewidome zyja w Swiecie dzwiekéw. Ob-
cujac z nimi, zauwazasz go takze i doceniasz. Fa-
scynujaca jest obserwacja spotkania tych dwéch
Swiatéw, podczas ktorej jedni ucza sie obecnosci
drugich, ich perspektywy postrzegania swiata.
Ucza sie zy¢ razem, chociaz to pozornie niemoz-
liwe - funkcjonuja przeciez na dwdch biegunach
komunikacji. A ja jestem w Srodku, starajac sie
zrozumie¢ jednych i drugich.

Relacja pomiedzy ludZzmi tworzacymi Inne Miejsce
jestich gtéwnym sukcesem. Cho¢ nie jedynym.

= Nunzia: Fantastyczne jest to, ze przetamu-
jemy tez stereotypy u ludzi, ktérzy tu przycho-
dza, otwieramy im oczy. Pewien gos¢ podczas
positku rozmawiatl z nasza kucharka. Zapytata,
czy smakuje mu jedzenie. Powiedziat, ze bardzo.
W dalszej rozmowie wspomniata, ze jest niedowi-
dzaca. Gosc¢ byt zszokowany. Nie mogt uwierzyg,

Ze dziewczyna, ktora prawie nie widzi, moze by¢
profesjonalng kucharka. Staramy sie usuwac nie
tylko bariery architektoniczne, ale r6wniez men-
talne. Obalamy stereotypy, zgodnie z ktérymi
»Ci na wozkach” musza siedzie¢ w domu, a niewi-
domi zawsze potrzebuja przewodnika.

Robicie to mimo tysiecy innych problemoéw i wy-
zwan pojawiajacych sie kazdego dnia.

< Nunzia: Mam nadzieje, ze pewnego dnia
stowo ,niepetnosprawnos¢” zupetnie zniknie ze
stownika. Zamiast oséb z niepetnosprawnoscia-
mi beda ludzie, ktérym kazdy dzien przynosi
nowe wyzwania — moze to lepsza definicja. Dzi$
wiele 0s6b Zle sie czuje z niepetnosprawnoscia
innych. Chce to zmieni¢, chce stworzy¢ miej-
sce idealne. Moze jestem marzycielka, ale jesli
0 czyms$ nie marzysz, na pewno to sie nie zdarzy.

Dobrze zaprojektowana przestrzen to podstawa
tworzenia wiaczajacego srodowiska
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JESTESCIE MILE WIDZIANI

Berlin byt po drodze, gdy wracalismy z Azji Potudniowo-Wschodniej. Zdecydowalismy sie
wiec zatrzymad tu na dzien czy dwa, aby zobaczy¢, co dzieje sie w tym miescie ze Swia-
tozmieniajgcego punktu widzenia. Weszlismy do Social Impact Labu, przestrzeni co-wor-
kingowej, z nadziejg na spotkanie kogos ciekawego. Rozgladajac sie wokdt, zauwazylismy
naklejke: serce z napisem ,Wefugees”. Pie¢ minut pdzniej Andrea juz rozmawiat z zespotem
organizacji Wefugees... Osoby pracujace tego dnia w Social Impact Lab byly doktadnie

tymi, ktérych szukalismy.

Wolontariuszki i wolontariuszy z organizacji Wefugees, ktdrzy pracuja nie tylko dla migrantéw, ale i razem

Z nimi, z pewnos$cig mozna nazwac swiatozmieniaczami

& Cornelia Roper, zatozycielka organizacji:
Nazwa Wefugees pochodzi od stéw we are all
refugees (wszyscy jesteSmy uchodzcami) lub
welcome refugees (witamy uchodzcéw). Chodzi
nam o to, by by¢ razem, bez wzgledu na kraj
pochodzenia. MieliSmy spore problemy z wielo-
ma tysigcami uchodzczyn i uchodzcow przyby-
wajacych do Niemiec. Nasz kraj byt kompletnie

przeciazony. W Berlinie mielismy tylko jedno
miejsce, w ktérym wszyscy uchodzcy musieli sie
zarejestrowac. Byto okropnie zimno, a oni catymi
dniami, a nawet tygodniami czekali na dworze...
Byto strasznie. Chciatam co$ zrobi¢. Zaczelismy
rozmawia¢ - zaréwno z wolontariuszami, jak
i uchodzcami. ZapraszaliSmy ich na obiad lub
kawe i stuchaliSmy ich historii. Nie byto tatwo.
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Dyskutowalismy o tym, czego potrzebuja, co jest
dla nich najwiekszym wyzwaniem. Wigkszos$¢
z nich powtarzata: Mam tak wiele pytan, komu
moge je zadac?

Istnieja punkty pomocy, ktére udzielaja informacji
uchodzczyniom i uchodzcom, ale po pierwsze, ich
obstuga ma mndstwo pracy, a po drugie, na wiele
pytan sama nie zna odpowiedzi.

= Cornelia: Wiekszoé¢ uchodzcow zadaje ta-
kie same pytania: Jak znalez¢ mieszkanie? Jak
wyglada procedura ubiegania sie o azyl? Gdzie
szukad pracy? Wolontariusze i pracownicy punk-
téw pomocy odpowiadaja na nie kazdego dnia.
Jednak sa tez pytania, na ktére nie potrafig od-
powiedzie¢. Gdzie jest najblizsze przedszkole?
Gdzie moge zapisac dzieci do szkoty? Na te pyta-
nia moze jednak odpowiedziec¢ z fatwosciag ktos
mieszkajacy w danej okolicy. Dlatego utworzy-
lismy internetowa spotecznos¢, ktéra dostarcza
uchodzcom informacji. Na naszym portalu kaz-
dego dnia kilkaset oséb pyta o sprawy dotyczace
codziennego zycia.

Niektore odpowiedzi pochodza od innych uchodz-
cow, ktorzy wezedniej uzyskali potrzebne infor-
macje. Mndéstwo informacji pochodzi od naszych
mieszkancow, ktérzy nie maja czasu na wolontariat
w stacjonarnych punktach dla uchodzcéw, ale
moga odpowiedzie¢ na kilka pytarh zamieszczo-
nych w internecie.

< Cornelia: Zaczelismy w internecie, ale cza-
sami ludzie chca spotkac sie na zywo. Zdarzaja
sie konkretne oferty pomocy, np.: ,Moge péjsc
z Tobg do urzedu, mozemy razem sprawdzic¢
mieszkania do wynajecia” itp. Czasami uchodzcy
prosza o spotkanie, zeby ¢wiczy¢ niemiecki, po-
znac tutejszych mieszkancow.

Wolontariusze Wefugees przygotowali specjalne
narzedzia chronigce przed mowg nienawisci, ale
do tej pory nie byly one potrzebne. Ludzie, ktérzy
zagladaja na strone tej organizacji, chca pomagag,
dzieli¢ sie, zrobi¢ co$ na miare swoich mozliwosci,

by wesprze¢ innych w najwazniejszych potrze-
bach. Jedng z najmocniejszych stron Wefugees
jest ciggty dialog z uchodzczyniami i uchodzcami
pytanie o ich potrzeby. Rowniez zespdt Wefugees
jest miedzynarodowy. Wszystko to pomaga im od-
powiadac na realne potrzeby uchodzcéw.

= Peter Zweigler, cztonek zespotu Wefugees:
Duzo rozmawiamy z uchodzczyniami i uchodz-
cami, aby pozna¢ ich potrzeby. Nie tworzymy
rozwigzan, ktére sa dobre z naszej perspektywy.

= Cornelia: Rozmawianie z ludzmi moze zaosz-
czedzic sporo czasu i energii. Kiedy zaczynalismy,
mysleliSmy o stworzeniu strony w réznych jezy-
kach, ale sami uchodzcy podpowiedzieli nam, ze
to nie jest potrzebne. Zwykle w grupie migrantek
i migrantow na 10-20 oso6b jest jedna, ktora zna
angielski, i to ona jest odpowiedzialna za dostar-
czanie informacji pozostatym. Zdecydowalismy
wieg, ze zostajemy przy stronie angielskojezycz-
nej.

Organizacja Wefugees dostarcza uchodzcom infor-
macji, a przede wszystkim daje im poczucie, ze sg
mile widziani.

Organizacja Wefugees z Berlina dociera
do migrantek i migrantéw z informacjami,
ktére sg im niezbedne do zycia w nowym kraju
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KAZDY MOZE BYC DZIALACZEM

Na poczatku zorganizowanie podobnego wydarzenia w Rumunii wydawato sie niemozli-
we, ludzie byli sceptyczni i nie wierzyli w sukces. Ale oni uwierzyli i zaczynajac jako niewiel-
ki zespot z Bukaresztu, zaangazowali wolontariuszy z catego kraju.

= Anca Banita, jedna z inicjatorek akgji: Przy-
stapilismy do dziatania po tym, jak ustyszelismy
o projekcie zrealizowanym w Estonii. Kilkoro
zapalencéw postanowito tam w ciggu jednego
dnia wysprzatac caty kraj. Udato im sie zaanga-
zowac do tej akcji 2000 oséb. Obejrzelismy film
o ich dziataniu, ktéry opublikowali w Internecie.
To byta iskra, ktora zapalita wiele serc na catym
Swiecie, rowniez w Rumunii. Jako zespét nie zna-
liSmy sie wczesniej, zebralismy sie dopiero wokét
tego pomystu. Bylismy w kontakcie z wolontariu-
szami z Estonii, ktorzy dzielili sie z nami swoim
doswiadczeniem. Zorganizowanie naszego wy-
darzenia zajeto rok. Zaplanowalismy wszystko
szczeg6towo. StworzyliSmy zespoty odpowie-
dzialne za rézne zadania. Podjelismy dialog z lo-
kalnymi i centralnymi wiadzami. Zainteresowali-
$my akcjg media. Na naszej konferencji prasowej
pojawit sie nawet minister srodowiska, by okazac
nam swoje wsparcie.

Pierwsza akcja sprzatania kraju przyniosta
w Rumunii rewelacyjne efekty

Pomogta wielka determinacja i cel, ktéry wydawat
sie niemal nieosiggalny, ale dzieki temu atrakcyjny.

< Anca: Chciatlo nam poméc wiele oséb. Ktos
stworzyl strone internetowaq, inna osoba skon-
taktowata nas z mediami, jeszcze ktos inny opra-
cowat dla nas reklame telewizyjna. Kiedy udato
nam sie dosta¢ do telewizji i radia, wszystko stato
sie naprawde wielkie. MieliSmy poczucie, ze nikt
nie moze nam odmoéwié. To byto niesamowite,
nawet jesli na poczatku nie byto tatwo. Jednak
oprocz tych, ktorzy wspierali, sporo byto tez
0s0b, ktore probowaty nas zniechecic¢. Ale nasze
gtéwne przestanie od samego poczatku byto ta-
kie: Nie narzekamy, lecz zmieniamy.

W dniu 25 wrze$nia 2010 r. do dziatania przystapi-
fo 200 tys. os6b. To byt najwiekszy ruch spoteczny
w historii Rumunii. Niesamowity sukces, wszyscy
byli zaskoczeni tym, ilu ludzi zaangazowato sie
w sprzatanie. Uczestnikom spodobato sie to, ze
mogg zobaczy¢ efekt juz po kilku godzinach pracy.
Przyszty cate rodziny i grupy przyjaciét, nawzajem
dopingowali sie do dziatania. Sukces sprawit, ze
organizatorzy zdecydowali sie kontynuowaé swdj
projekt.

< Anca: Sporo zmienito sie od czasu pierwszej
spontanicznej inicjatywy. ZatozyliSmy organiza-
cje Let’s do it Romania. Mamy wiele pomystow,
nie tylko dotyczacych sprzatania. Strategicznie
koncentrujemy sie na dwoch kierunkach: ochro-
nie srodowiska i inspirowaniu ludzi do dziatania.
Pokazujemy, ze wszystko jest mozliwe. Wierzy-
my, ze kazdy moze by¢ dziataczem.
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NAUCZ SIE LATAC

Blixem Circus prowadza trzy niezwykte kobiety: Mel Morath, Mandy Kemper i Paula Cha-
ves. Anna poznata Mel podczas szkolenia zorganizowanego w ramach programu Erasmus.
Mel prowadzita wéwczas ¢wiczenia, ktére integrowaly i rozgrzewaty grupe. Jedno z tych
¢wiczen polegato na narysowaniu emocjonalnej mapy zycia i porozmawianiu o niej z wy-
brang osoba. Anna nie wiedziata woéwczas nic o Mel, ale czufa, ze wtasnie z nig gotowa
jest podzieli¢ sie swojga historia. | taki byt poczatek znajomosci. Mel odwiedzita nas kilka
miesiecy pdzniej w Warszawie, a my, w drodze powrotnej z Azji Potudniowo-Wschodniej,
zdecydowalismy sie zatrzymac u niej w Amsterdamie. Znalazta dla nas czas, cho¢ byt to in-
tensywny okres cyrkowych przedstawien. Udato nam sie wykras¢ godzine podczas wspol-
nego obiadu z Mel i Mandy. Wystuchalismy historii Blixem Circus, ktéry z projektu po go-
dzinach stat sie centralnym punktem w ich zyciu.

Po lewej Mendy, po prawej Mel podczas proby generalnej cyrkowego przedstawienia dla rodzicow

= Mel (do Mandy): Mimo ze miatam juz do- < Mandy (do Mel): Kiedy spotkatysmy sie
Swiadczenie w pracy z mlodziezag na ulicy, zafa-  w Niemczech, uczytas sie wszystkiego zaskakuja-
scynowato mnie, jak przez zonglowanie i r6zne  co szybko. Podesztam, zeby powiedzie¢, ze jestes
gry potrafitas zaangazowac dzieciaki, przycia- dobra, ze powinnas zaja¢ sie cyrkiem.

gnac ich uwage. To byta najlepsza droga, by do-

starczy¢ im motywacji i zacheci¢ do zrobienia  Dzi$ obie mieszkaja w Amsterdamie, miescie wie-
czegos razem. lu mozliwosci, cho¢ nie dla kazdego dostepnych.
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Blixem Circus koncentruje sie na dzieciach, ktére
z réznych powoddéw maja mniej szans niz ich ro-
wiesnicy. Dzieki cyrkowym projektom uczg sie
nie tylko konkretnych umiejetnosci, ale przede
wszystkim tego, jak wspétpracowac, szanowac sie
wzajemnie i wierzy¢ w siebie.

= Mandy: Te dzieciaki motywuja mnie do
pracy. Sa petne energii, chca dziata¢. Po warsz-
tatach chca zosta¢ jak najdtuzej, musimy je nie-
mal wyrzucaé. Obserwuje, jak wiele razy prébuja
réznych trikéw i powoli dochodza do wprawy.
To niesamowite. Znam uczucie, ktére przycho-
dzi, kiedy opanuje sie nowy trik. Ono buduje
pewnos¢ siebie. W ten sposéb wykorzystujemy
Blixem do czegos wiecej niz cyrk. Chcemy, by
dzieciaki mogty odkrywac swoje mozliwosci, roz-
wijac sie, nabiera¢ pewnosci siebie. Dajemy im
poczucie, ze wszystko zalezy od nich samych.

Jak zaobserwowalismy podczas jednego z przed-
stawien, dzieciaki zwracaja wieksza uwage na opa-
nowanie danej umiejetnosci, zabawe i bycie razem
niz jakakolwiek rywalizacje. Sa spontaniczne, kre-
atywne i po prostu szczesliwe. Przez kilka lat Mel
i Mandy pracowaty z nimi w swoim wolnym czasie,
starajac sie pogodzi¢ to z innymi zajeciami. Ostat-
nio zdecydowaty sie skoncentrowac wysitki wy-
facznie na Blixem Circus.

= Mel: Naszym najwiekszym sukcesem jest to,
ze wszystkie trzy zdecydowaty$my sie dziatac
razem i skoncentrowac na cyrku. Wczesniej ro-
bity$my réwnolegle wiele innych rzeczy. W kon-
cu zdecydowatysmy, ze Blixem Circus jest tym,
w co chcemy wilozy¢ cata nasza energie. Tworzy-
my spektakle, prowadzimy warsztaty dla dzieci.
Chcemy tez pracowac z dorostymi, organizowac
dla korporacji warsztaty dotyczace budowania
zespotu. Bedziemy na tym zarabia¢, aby prowa-
dzi¢ warsztaty dla dzieci, ktore nie moga za nie
zapfacic.

Decyzja ta otwiera droge do wielu mozliwosci
i wyzwan.

= Mandy: Wydaje sie, ze najwiekszym wyzwa-
niem s pieniagdze, ale to nie jest cata prawda.
Oprodcz pieniedzy musimy wlozy¢ w nasza dzia-
talnos¢ mnoéstwo czasu i energii. Zajmie nam
pewnie rok czy dwa lata, zanim zorganizujemy
cyrk tak, jak chcemy. Mamy ograniczone $rodki
finansowe, wiec musimy bardzo rozwaznie decy-
dowag, ile i na co przeznaczy¢. Réwniez z punktu
widzenia czasu to bardzo wymagajaca inwesty-
cja. W zesztym tygodniu nie miatySmy ani jed-
nego wolnego wieczoru. Zrbwnowazenie naszej
cyrkowej pasji i osobistych potrzeb to naprawde
spore wyzwanie.

Kazda pasja i kazdy Swiatozmieniajacy projekt
wigze sie nie tylko z wyzwaniami, ale i z obawami.
Moze to byc¢ lek przed nieznanym, strach przed
porazka, albo, jak w przypadku Mel, lek wysokosci
podczas pokazdw, ktére sg czescia komercyjnej
oferty Blixem. Ale obawy nie powinny powstrzy-
mywac nas przed dziataniem.

= Mel: W zyciu za czesto sie boimy. Tak jak
ja, kiedy podczas pokazéw wisze gtowa w dot.
A potem patrze na latajaca Mandy i mysle sobie,
Ze ja tez tak potrafie, ale za bardzo sie boje. Lu-
dzie chca zmienié prace albo podazac za czyms,
co kochaja, ale boja sie o pienigdze i tyle innych
rzeczy... | ostatecznie nic nie robia. Mniej strachu
i ten Swiat byty lepszy.

Jednym z przestan Blixem Circus jest bac sie mniej
i wierzy¢ w siebie, bez wzgledu na to, jaka jest
czyjas historia, pte¢, wiek czy kolor skory. Wiek-
szos¢ dzieci, ktdre uczeszczajg na zajecia cyrkowe,
pochodzi z trudnych srodowisk, wychowano je
w przeswiadczeniu, ze nie osiaggng w zyciu wiele.
Cyrk jest dla nich metaforg, na kazdym poziomie.
Miejscem, gdzie w nieformalny i nie do konca
uswiadomiony sposéb uczg sie zycia.

= Mandy: Ciesze sie, ze wsp6lnie - trzy kobie-
ty — budujemy nowa rzeczywistos¢. Zalezy mi na
tym, aby inne dziewczyny widziaty, ze mozemy
zrobi¢ wszystko same. Zeby dzieki temu uswia-
domily sobie, ze one tez moga co$ osiagnac.
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NIE POMAGAMY LUDZIOM,
LECZ DAJEMY IM SILE

Chefs Especiais to kawiarnia oraz szkota gotowania dla oséb z zespotem Downa. Zatozyli
je Simone i jej maz, poniewaz chcieli w ten sposéb wyrazi¢ swiatu wdzieczno$¢ za zdrowe
dzieci, prace, dom... Za to wszystko, co wielu z nas wydaje sie oczywiste.

Swiatozmieniaczka Simone Lozano z Sao Paulo w Brazylii uczy gotowania i rownosci

< Simone: Zastanawiali$my sie, co moglibysmy
zrobi¢ dla innych. Dwanascie lat temu w Brazylii
istniato sporo organizacji dziatajacych na rzecz lu-
dzi ubogich, ale dla 0s6b z niepetnosprawnoscia-
mi nie byto zadnego wsparcia. Zdecydowalismy
sie zacza¢ dziata¢ w tym obszarze. Rozpoczeli-
Smy od o0séb z zespotem Downa i tak juz zostato.
Na poczatku podchodzilismy do ludzi na ulicy,
zapraszajac ich na nasze spotkania. Niektorzy
przychodzili, inni nie. Dzisiaj mamy 300 studen-
tek i studentéw rocznie oraz dtugq liste oczeku-
jacych na miejsce w naszej szkole.

Podejscie Simone sprawdzito sie, chociaz rézni
sie od tradycyjnego traktowania 0séb z niepetno-
sprawnoscia. A moze witasnie dlatego?

= Simone: Zawsze dziatalam niekonwencjo-
nalnie, nie chciatam robi¢ rzeczy w tradycyjny

sposob. Ludzie pytajg na przyktad, czy mamy
psychologa. Ot6z nie, nie zatrudniamy psycho-
loga. To jest szkota gotowania. Angazujemy jako
nauczycieli kucharzy, a nie psychologéw. Mysle,
ze dlatego witasnie osiggamy dobre wyniki. Nie
pomagamy ludziom, lecz dajemy im site.

Daja site i wtaczajg do spoteczenstwa.

= Simone: Znak rozpoznawczy naszego przed-
siebiorstwa spotecznego jest dosyc¢ zaskakujacy.
To czaszka z czapka kucharza i filizanka kawy.
Dlaczego akurat czaszka? Bo jest symbolem
uniwersalnej réwnosci. Nie ma koloru skory, nie
Swiadczy o wyznawanej przez kogos religii. Je-
stes gruby czy chudy... Zawsze masz czaszke. Pra-
cujemy nad wiaczaniem i réwnoscia dla wszyst-
kich. Réwniez dla oséb z zespotem Downa.
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Réwnos¢ i integracja oznaczajg nie tylko te same
prawa, ale takze te same obowiazki.

< Simone: Kiedy w zwigzku z nasza dziatal-
noscig odwiedzam rézne miejsca publiczne (np.
telewizje), zwykle zabieram ze sobg dwdch stu-
dentéw. Nigdy nie korzystamy wowczas z kolejki
dla uprzywilejowanych. Gdybym przyszta z kim$
chorym, pewnie skorzystatabym z takiej moz-
liwosci, ale przeciez moi studenci nie sg chorzy.
Raz przy takiej okazji jeden z nich przekonywat
mnie: ,Tam, tam jest nasza kolejka” i wskazywat
na wejscie dla uprzywilejowanych. Wyjasnitam
mu wtedy, ze walczymy o rownouprawnienie. | to
jest whasnie réwnouprawnienie. Stoimy w kolej-
ce razem z innymi. W naszej szkole nie ma miej-
sca dla tych, ktérym sie nie chce. Pracujemy tylko
z tymi, ktdérzy daja z siebie wszystko. W kuchni
i w zyciu. Bardzo to podkreslamy. Rodziny za-
czynajq zauwazac roéznice, moéwia, ze ich dzieci
zmienily sie w naszej szkole i wnoszg te zmiane
do domu.

Zeby mogfa nastapi¢ zmiana, trzeba najpierw
uwierzy¢ w siebie.

= Simone: Duzo pracujemy nad poczuciem
wiasnej wartosci naszych studentow. Jesli ktos
z nich powtarza:,Nie dam rady’, my mu odpowia-
damy: ,Owszem, dasz". W domu nauczyli sie, ze

W szkole gotowania osoby z zespotem Downa
odkrywaja, czym jest samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢

nie potrafig. Powtarzamy im, ze dadza rade, a je-
sli nie dadza - moga sprobowac jeszcze raz, i jesz-
cze, az do skutku. Jestesmy tu, aby ich wspierac.
I razem sSwigtowac ich sukcesy! Wiekszos¢ na-
szych ucznidéw nigdy wczesniej nie rozbijata sa-
modzielnie surowego jajka. W domu nie pozwa-
lajg im tego robi¢ w obawie, ze zrobig batagan.
Wiesz, ilu sposréd naszych uczniéw faktycznie
nabataganito przy rozbijaniu jajka? Tylko jeden.
Sa bardzo ostrozni i stosujq sie do naszych wska-
zéwek. Duzo tez pracujemy z ich rodzinami. Nie
moze by¢ tak, ze tutaj gotujg samodzielnie, a po-
tem wracajg do domu i rodziny we wszystkim ich
wyreczaja.

Simone pracuje z osobami z zespotem Downa oraz
ich rodzinami, a takze z klientami, ktérzy przycho-
dza do ich kawiarni.

= Simone: Wlaczanie jest dla wszystkich,
nie tylko dla oséb z niepetnosprawnosciami.
OtworzyliSmy pierwsza w Brazylii wiaczajaca
kawiarnie. Wszyscy kelnerzy to osoby z zespo-
tem Downa. Kawiarnia znajduje sie przy jednej
z gtéwnych ulic Sao Paulo, gdzie mozna znalez¢
réznych ludzi: mezczyzn, kobiety, dzieci, oso-
by starsze, przedstawicieli wielu subkultur. | my
wszystkich zapraszamy. Chcemy, by byto to miej-
sce prawdziwej r6znorodnosci.

Badz inny i wyjdz poza strefe komfortu.

= Simone: Mamy tendencje do szukania wy-
moéwek, by nie wychodzi¢ poza strefe wlasnego
komfortu. My jednak odwazyli$my sie na to. Nie
jestem bogata, ale zaryzykowatam. Korzystatam
z wlasnych pieniedzy, wtasnych zasobéw, prosi-
tam o pomoc znajomych... i zawsze ostatecznie
sie udawato. KorzystaliSmy z réznych przestrze-
ni, a jesli zadnej nie udato sie znalez¢ - organi-
zowalismy lekcje gotowania w naszym domu.
Najwazniejsze jest, by naprawde chcied. | zrobi¢
pierwszy krok. To najtrudniejsze. Teraz nawet
w najbardziej skomplikowanej sytuacji nie pani-
kuje, bo wiem, ze znajdzie sie jakies wyjscie.
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NIE ROB NIC, CHYBA ZE NAPRAWDE
TEGO CHCESZ

Jednym z naszych noworocznych postanowien byto zdobycie wiedzy i doswiadczenia
zwigzanego z budowaniem spotecznosci. Jak powstaja, w jaki sposéb podejmuja decyzje
i rozwiazuja konflikty? Interesujg nas r6zne modele i sposoby funkcjonowania spoteczno-
$ci intencjonalnych, czyli utworzonych w wyniku swiadomej decyzji cztonkin i cztonkéw.
Okazato sig, ze Casa de Cultura Permanenta w Kluz-Napoka w Rumunii to doskonate miej-
sce do nauki w tym zakresie. Projekt przeszedt r6zne etapy zwigzane z budowaniem spo-
tecznosci, zanim Dan i Adele nadali mu obecny ksztatt.

= Dan, wspoétzatozyciel: Przygoda z Casa de
Cultura Permanenta rozpoczeta sie od zmecze-
nia prowadzeniem standardowego biznesu. Po-
woli ewaluowalismy z mtodych pracownikéw do
mitodych przedsiebiorcéw, a potem spotecznie
i ekologicznie sSwiadomych obywateli. Wiedzie-
liSmy coraz wiecej o tym, jak funkcjonuje spo-
teczenstwo. W tym czasie byliSmy juz odpowie-
dzialnymi konsumentami, kupowalismy lokalne
jedzenie i ubrania ze sklepéw z uzywana odzie-
zg, staraliSmy sie nie uzywac niczego nowego
i ponownie wykorzystywac to, co tylko sie da. Za-
czelismy tez kwestionowac sposob, w jaki prowa-
dziliSmy dotychczasowy biznes (mielismy w tym
czasie niewielki hostel). ZdaliSmy sobie sprawe
z tego, jak schizofreniczne byly niektére z na-
szych dziatan. Protestujemy przeciwko Coca Coli,
po czym wracamy do hostelu i sprzedajemy ja
naszym klientom. Jaki to ma sens? Czy dziatamy
w zgodzie z wlasnymi wartosciami? Dlaczego
krzyczymy tylko i czekamy, az ktos inny zacznie
zmieniac?

Wreszcie Dan i Adele zdecydowali, ze sami chca
by¢ zmiana, ktérej oczekiwali. Zamkneli hostel i za-
stanawiali sie, co robi¢ dalej.

& Dan: Bylismy tutaj, w ogromnym, pustym
domu. Nie potrzebowali$my tak duzej przestrze-
ni. ZaczeliSmy postrzegac ja z punktu widzenia
filozofii permakultury: mamy zaséb. Co moze-
my z nim zrobi¢? Mozemy otworzy¢ to miejsce,
ale zmieni¢ sposéb jego uzytkowania. Zamiast
sprzedawac ustuge, zaoferujemy ja bez ocze-

kiwan w stosunku do innych ludzi. Pozwolimy
kazdemu tutaj nocowac (o ile beda wolne t6zka),
proszac gosci jedynie o replikowanie Gift Eco-
nomy (kultury daréw). Chcielismy w ten sposéb
realizowac przestanie: Nie oczekuj optaty i zaak-
ceptuj kazdego.

Poczatki nie byty tatwe. Dan i Adele, chcac utrzy-
mac¢ poprzedni standard miejsca, wprowadzili
mnoéstwo zasad okreslajacych, jak nalezy sprza-
ta¢, w jaki sposéb zmywac naczynia, by oszcze-
dzi¢ wode, jak efektywnie korzysta¢ z ogrzewania.
Przez dom przewijato sie mnéstwo ludzi z portali
Couchsurfing i Workaway. Wiekszos¢ zostawata tyl-
ko na chwile, nawet nie czytajac zasad.

& Dan: Stopniowo odpuszczalismy, zdajac so-
bie sprawe, ze nikt nie zwraca uwagi na nasze
zasady. W koncu zostawilismy tylko dwie z nich
- pozostaw to miejsce w takim stanie, w jakim
je zastates i nie réb nic, chyba ze naprawde tego
chcesz. ChcieliSmy zacheci¢ ludzi do aktywnosci
i odpowiedzialnosci.

Tworzenie spotecznosci miato swoje dobre i gorsze
momenty. Z jednej strony zaufanie okazane obcym
ludziom owocowato. Z drugiej jednak wiele oséb
nie byto gotowych do tego, aby zaangazowac sie
w budowanie spotecznosci. Wiekszos¢ odpowie-
dzialnosci nadal spoczywata na Danie i Adele.
Z czasem oboje zaczeli koncentrowac sie na dzia-
faniach poza domem i coraz mniej czasu mogli
poswieci¢ na prowadzenie Casy. Postanowili wiec
zmieni¢ koncepcje funkcjonowania domu.
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= Dan: Zaczeliémy przyjmowac tylko osoby,
ktore chciaty wiaczy¢ sie w realizowane przez
nas dziatania. Od tamtej pory mielismy niewielu
wolontariuszy, za to bardzo zaangazowanych.
Na poczatku z ich pomoca organizowalismy
w miescie dwa razy w miesigcu niewielkie wy-
darzenia, a ostatnio przygotowalismy trzy tygo-
dniowe festiwale. Stopniowo przybywato wo-
lontariuszy, ktérzy dziatali z nami i zostawali na
dtuzej.

Od tamtej pory kazda z mieszkajacych tu oséb
wnosi co$ wyjatkowego do domowej spotecznosci,
ajednoczesnie uczestniczy w projektach zewnetrz-
nych, ktére prowadza Dan i Adele.

< Dan: W naszych dziataniach chcemy poka-
za¢, ze mozna prowadzi¢ biznes bez zysku. Je-
stesmy tez mocno skoncentrowani na lokalnych
zasobach. Wprowadzamy w zycie zasady Circular
Economy (tzw. gospodarki okreznej) w kontek-
scie wykorzystywania zasobow pochodzacych
z naszego otoczenia, a nie z daleka. To samo
dotyczy naszych ustug. Dziatamy dla lokalnej
spotecznosci, nie eksportujemy. Jesli bierzemy
jakis zasdb z systemu, staramy sie uzywac go tak
dtugo, jak to mozliwe, a nastepnie zwréci¢ go do
systemu. To przeciwienstwo liniowego sposobu
myslenia, w ktérym bierzemy co$, zuzywamy,
a nastepnie wyrzucamy w innym miejscu. Obec-
nie jesteSmy szczegodlnie aktywni w projekcie
Repair Café.

Ludzie przynosza zepsute sprzety i zuzyte mate-
rialy. W Repair Café wolontariusze naprawiaja je
i oddaja, czasem sprzedaja lub buduja z nich co$
nowego. Pracujac z lokalnymi partnerami, ksztattu-
ja Swiadomos¢ i promujg zaréwno Circular Econo-
my, jak i Gift Economy.

< Dan: W tradycyjnej ekonomii uwaga kon-
centruje sie na wilasnej osobie. Dostalem co$
i kalkuluje, ile musze da¢ w zamian. Nie chodzi
o zaspokojenie potrzeb innych ludzi, ale o sama
wymiane. W Gift Economy uwaga przechodzi
od tego, co jest mi potrzebne, do tego, czego

potrzebuja inni. Od tego, co mam, do tego, co
moge zaoferowac komus. Tu nie chodzi o wymia-
ne (co$ za cos), ale o dawanie. Mozesz dac to, co
masz, temu, kto tego potrzebuje. Umiejetnosci,
rzemiosto, cokolwiek, czego nie potrzebujesz,
co mozesz przekazac dalej. W Gift Economy nie
oczekuje sie niczego w zamian, nie liczy sie bilans
zyskow i strat. To zmienia catkowicie relacje mie-
dzy ludzmi.

Wymaga to jednak uswiadomienia sobie, co jest
realng potrzeba, a co tylko zachcianka.

= Dan: Wazne jest rozréznienie pomiedzy po-
trzeba a zachcianka: z zachcianek mozna zrezy-
gnowa, z potrzeb nie. Celem jest zaspokojenie
potrzeb kazdego czlowieka i niekoncentrowanie
sie na zachciankach (np. szybszy samochdd, naj-
nowszy komputer).

Czasem zachcianki sg mozliwe do spetnienia, a cza-
sem nie. Nie trzeba z tego powodu cierpiec.

<= Dan: Czlowiek moze praktykowa¢ Gift Eco-
nomy, jesli jego podstawowe potrzeby sa zaspo-
kojone: kupuje ubrania w sklepach z uzywana
odzieza, jem lokalne produkty, nie potrzebuje ta-
kich, ktére musza by¢ importowane. W tym sen-
sie nie potrzeba mi wiele, moge wiec pozwoli¢
sobie na dawanie. A dawanie, jak zawsze, powra-
ca. W ciagu trzech lat dziatalnosci nigdy nie za-
brakto nam pieniedzy na optacenie rachunkoéw.
W wiekszosci przypadkow robimy to, co jest dla
nas wazne, a ludzie wspieraja nas darowiznami,
ale robig to, bo chca, a nie dlatego, ze musza.

Spedzilismy w Casa de Cultura Permanenta dzie-
sie¢ zimowych dni i od pierwszego momentu czuli-
Smy sie tu jak w domu. Dzi$ nie ma tutaj sztywnych
zasad, regularnych spotkan, choc rytuaty spajajace
spotecznos¢ pozostaty, np. w postaci niedzielnego
nalesnikowego $niadania.
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OD TWITTERA DO ZMIENIANIA SWIATA

W Skopje w Macedonii Pétnocnej ustyszelismy o inicjatywie Retweet a Meal. To wolonta-
riacki, nieformalny projekt, ktéry rozpoczat sie na Twitterze.

Wolontariusze ze Skopje (Macedonia Pétnocna)
spotykaja sie co tydzien przy gotowaniu i wydawaniu
positkow dla ubogich

= Ana Golejshka, jedna z inicjatorek akgji:
Najpierw byta wiadomos¢ na Twitterze. Moja
przyjaciotka zastanawiata sie w niej, dlaczego
robimy wiele zdje¢ pysznych potraw, a potem te
potrawy wyrzucamy. Czy nie lepiej ofiarowac je
potrzebujacym? A moze warto nawet specjalnie
ugotowac cos$ dla nich? Po péttora roku mamy juz
20 osdb, ktore w kazdy piatek wspolnie gotuja,
a w soboty to, co ugotowaly, rozdajg przed Mu-
zeum Matki Teresy w centrum Skopje.

Mielismy okazje uczestniczy¢ w takim gotujagcym
piatkowym wieczorze. Istota pomystu opiera sie

na darowiznach. Retweet a Meal nie przyjmuje pie-
niedzy, tylko jedzenie. Przekazuja je indywidualne
osoby, organizacje i restauracje. Zdarza sie nawet,
ze trafiaja tu nieskonsumowane dania z eleganc-
kich przyjec.

= Ana: Bywa, ze otrzymujemy wykwintne pro-
dukty, takie jak mascarpone czy ser plesniowy.
To zbyt drogie i zbyt ré6zne od macedonskiej
kuchni, by podawac biednym. Pomysleliby, ze ser
jest zepsuty. Staramy sie to wszystko przearan-
zowad, przygotowac tak, by wygladato mniej
bogato i bylo do zaakceptowania dla tych, ktorzy
beda jedli. W tym przypadku przygotowalismy
makaron z serem plesniowym. Staramy sie przy-
rzadza¢ positki, ktére przypominaja domowe,
tradycyjne macedonskie jedzenie.

W dniu, w ktérym uczestniczylismy we wspdlnym
gotowaniu, wolontariuszki i wolontariusze po-
dzieleni byli na dwie grupy. Nasza grupa gotowata
makaron, podczas gdy pozostate osoby przygoto-
wywaty tradycyjny macedonski gulasz warzywny.
Kazdy positek zawiera dodatkowo chleb i owoce
albo cos stodkiego. To prawdopodobnie najlepszy
positek, jaki potrzebujacy otrzymuja w ciggu tygo-
dnia. Od poniedziatku do pigtku wspiera ich Czer-
wony Krzyz, jego przedstawiciele nie dziataja jed-
nak w weekendy. Teraz dzieki pracy wolontariuszy
i darowiznom positki s serwowane réwniez
w soboty. W perspektywie wolontariusze Retweet
a Meal planujg rozszerzenie dziatalnosci, chca przy-
gotowywac co tydzien nie jeden, a dwa positki,
na sobote i niedziele. Kolejnym wyzwaniem jest
dla nich znalezienie odpowiedniego miejsca na
wydawanie positkdw.

= Ana: Przygotowujemy jedzenie w pomiesz-
czeniu przy kosciele albo w biurze organizacji
Youth Education Forum. Potrzebujemy statego
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miejsca, kuchni i jadalni, gdzie ludzie mogliby
usigs¢ i zjes¢ w przyzwoitych warunkach. Po-
stulujemy tez zmiane prawa, ktéra pozwolitaby
ocali¢ jedzenie wyrzucane przez supermarkety
czy restauracje i przekazac je osobom w potrze-
bie (teraz sklepy i restauracje, ktére oddaja swo-
je produkty, musza ponosi¢ dodatkowe koszty).
Chcielibysmy réwniez rozszerzy¢ nasza dziatal-
nos¢, zeby uczy¢ ludzi tego, jak moga zmienic
swojq sytuacje, czyli jak ,ztowic rybe” a nie tylko
ja zjesc. Nie jest to proste. W Macedonii ludzie
wstydza sie przyznac, ze sg bezdomni lub stracili
prace. WidzieliSmy osoby, ktére z dnia na dzien
stracity prace. Publiczne méwienie o tym to dla
nich prawdziwa walka wewnetrzna. Dlatego nie
potrafig walczy¢ i dopominac sie o swoje prawa.
Zeby im poméc, potrzebujemy zdecydowanie
wiecej wolontariuszy, pracownikéw spotecznych,
a takze psychologéw.

Dziatalnos¢ Retweet a Meal ma dwa podstawowe
cele: wzbudzanie swiadomosci dotyczacej tego,
co dzieje sie z naszym jedzeniem oraz zwrécenie
uwagi na osoby biedne i bezdomne. Dzi$ ponad
dwudziestka wolontariuszek i wolontariuszy zbie-
ra sie co tydzien przy wspdlnym gotowaniu, ale
cata akcje wspiera duzo wiecej osob, przekazujac
produkty czy po prostu rozpowszechniajac o niej
informacje. Wiekszos$¢ wolontariuszy nie znata sie
wczesniej, ale teraz pracuja wspdlnie, rozwigzujac
problemy oraz budujac silne relacje wewnatrz gru-
py. Gotowanie to réwniez czas dla nich - na zawie-
ranie przyjazni i zaspokojenie swoich wtasnych po-
trzeb. Atmosfera, ktéra tworza, jest niesamowita.
Szkoda, ze nie mozemy zagladac do nich czesciej.
Ale moze Wy postaracie sie ich odwiedzi¢?

Potrawy dla potrzebujacych sg proste i smaczne,
a przy tym nawiazuja do tradycyjnej kuchni macedoniskiej
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PRZYJEDZ JAKO GOSC,
WYJEDZ JAKO PRZYJACIEL

Pensjonat Villa Dihovo znajduje sie w poblizu miasta Bitola w Macedonii Pétnocnej. Jest to
miejsce, w ktérym odpoczywasz w ciszy i spokoju, w otoczeniu natury. | to Ty decydujesz,

ile za to zaptacisz.

= Pece Cvetkovski, wlaiciciel hotelu: W hote-
lu Villa Dihovo mozesz zatrzymac sie tak dtugo,
jak zechcesz. Oferujemy nocleg i jedzenie. Za
wszystko zaptacisz, ile chcesz.

Pece wpadt na ten pomyst, podrézujac i analizujac
to, co podoba mu sie i czego nie akceptuje w miej-
scach, w ktorych sie zatrzymuje.

= Pece: Mamy wode, stonce, piekna przyro-
de, dobre jedzenie i wygodne pokoje. Dlaczego
z tego nie skorzysta¢, nie otworzyc sie na innych
ludzi? Jako byly sportowiec spedzitem mnéstwo
czasu w hotelach i restauracjach. Nie zawsze
bytem zadowolony z ustugi, a mimo to zawsze
musiatem ptaci¢. Dlaczego? Postanowitem zor-
ganizowac hotel funkcjonujacy w oparciu o inne
zasady. Podjatem ryzyko.

Na poczatku sasiedzi mysleli, ze Pece zwariowat,
nie wierzyli, ze znajdzie klientéw i ze taki biznes
mu sie optaci. Ale hotel Villa Dihovo dziata juz kil-
kanascie lat i ma sie catkiem nieZle.

= Pece: Poczatkowo ludzie przyjezdzali tylko
po to, zeby zobaczy¢, jak funkcjonuje moj hotel
- postrzegali go jako ciekawostke, o ktérej moz-
na opowiedzie¢ znajomym. Z czasem pojawili sie
klienci z pieniedzmi, ktérzy szukali spokojnego
miejsca na odpoczynek. Odwiedzali nas Ame-
rykanie, Niemcy, Francuzi, sporo stawnych oséb
z catlego Swiata. Wspétpracujemy z agencja tury-
styczng z Australii. Obecnie rozpoczynamy orga-
nizacje wycieczek kulinarnych z Anglii i USA.

Jedzenie tez jest tutaj wyjatkowe.

= Pece: Kupujemy od lokalnych producentéw.
Wspieramy w ten sposob lokalng spotecznos¢
oraz promujemy sprawiedliwg i zdrowa zywnos¢.
Turysci moga sami zrywac owoce prosto z drzew,
obserwowac pszczoly i zwierzeta gospodarskie.
W ofercie na naszej stronie napisaliSmy: ,Przy-
jedz jako gos¢, wyjedz jako przyjaciel”. Ludzie
powinni sie zrelaksowaé, zapomniec¢ o stresie
i pospiechu, szczegodlnie podczas wakacji. Sta-
ram sie dostarczy¢ wszystko, co im to umozliwi.
Przede wszystkim daje ludziom czas. Dlatego
nie przeszkadzam gosciom, gdy jedza $niadanie
i wychodze, gdy zostawiaja zaptate. To oni decy-
duja, ile chca zaptaci¢, nie patrze im na rece. Nie
stane sie biedniejszy czy bogatszy z powodu kil-
ku euro.

Swiatozmieniacz Pece Cvetkovski z Macedonii
Pétnocnej uwaza, ze goscie jego hotelu sami powinni
decydowac, ile chca zaptacic za pobyt
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PUDLO SZTUKI

Ludzie maja potrzebe wyrazania siebie. Sztuka to bezpieczny sposdb, aby jg zrealizowac -
twierdzi Sarp ze Stambutu, ktory wymyslit,,pudta sztuki”.

= Sarp: Gtéwnym celem projektu jest wzbo-
gacenie zycia ludzi o sztuke. ,Pudta sztuki” moze
subskrybowac¢ kazdy. Zaméwione pudetka wy-
sytamy na poczatku kazdego miesigca. Za po-
moca ich zawartosci staramy sie zacheci¢ ludzi
do tworzenia. Co miesigc wprowadzamy inny
temat, ktory nazywamy ,artystycznym pretek-
stem miesigca” Kazdy moze interpretowac go
tak, jak chce. Dajemy ludziom tylko pretekst do
tworzenia. Do tego dodajemy odpowiednie ma-
teriaty. Na przyktad, jesli w danym miesiacu pro-
mujemy technike malowania farbami wodnymi,
w pudetku znajduja sie akwarele, pedzelki i od-
powiedni karton. Proponujemy tez ¢wiczenie ,na
rozgrzewke dtoni”, czyli co$, co pomoze zacza¢,
kiedy ktos utknie nad pusta kartka papieru. Do
tego dodajemy moj ulubiony element -, pretekst
do szczescia”. Moze to by¢ maskotka lub co$ inne-
go, co wywota usmiech na twarzy wiasciciela pu-
detka. | najwazniejsza rzecz - praca artystki lub
artysty. W kazdym pudetku mozna znalez¢ dzieto
stworzone przez osobe, ktéra zamoéwita pudetko
w poprzednim miesigcu.

A wszystko zaczelo sie jaki$ czas temu od osobiste-
go zainteresowania sztuka.

& Sarp:Jestem projektantem. Bardzo lubie ma-
lowa¢, ale nie uwazam sie za artyste. Nie jestem
wystarczajgco utalentowany. Jednak od kilku lat
systematycznie chodze na zajecia z malarstwa.
Znajomi pytaja mnie, jak znajduje na to czas.
| czy oni tez moga sprobowa¢, nawet jesli nie
maja talentu. Zawsze odpowiadam, ze talent nie
jest najwazniejszy. Jesli masz wystarczajaco duzo
determinacji, na pewno co$ osiggniesz. Zdatem
sobie sprawe z tego, ze wielu ludziom trudno jest
znalez¢ czas na hobby. Zaczatem sie zastanawia¢,
czy mozna im ulatwié realizacje zainteresowan
i pasji. Co bedzie, jesli zainspirujemy ludzi, wysy-

tajac im wszystkie potrzebne materialy plastycz-
ne bezposrednio do domu?

Na podstawie rosnacej liczby klientéw mozna oce-
ni¢, ze pomyst sie spodobat. Ale ,pudta sztuki” to
tylko czes¢ znacznie wiekszej wizji Sarpa.

= Sarp: Promujemy tureckie artystki i artystow
w mediach spotecznosciowych. Codziennie ko-
lejne osoby przysytaja nam swoje prace. Informa-
cje zwrotne, ktore dostajemy, napawaja optymi-
zmem. Nasza oferte sztuki wspédtczesnej chetnie
przegladaja nabywcy z wielu krajow.

Sarp wierzy, ze sztuka to nie tylko hobby.

& Sarp: Chce zacheca¢ ludzi do tworzenia.
Oczywiscie, potrzebujemy klientéw, zeby moéc
kontynuowa¢ wysytke ,pudet sztuki’, ale to nie
zysk jest moim gtéwnym celem. Chce angazowacd
w sztuke coraz wiecej osob. Jestem przekonany,
ze tworzac, zmieniamy $wiat na lepsze.

Pudto sztuki - inicjatywa $wiatozmieniacza
Sarpa Suerdasa ze Stambutu (Turcja)
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ROM ZNACZY CZLOWIEK

W Bukareszcie, stolicy Rumunii, wiele oséb zachecato nas do odwiedzenia Mesteshukar
ButiQ. Jesli chcecie zobaczy¢ prawdziwe rumunskie przedsiebiorstwo spoteczne - oto
wspaniaty przyktad. MBQ to sie¢ rzemie$lnikow i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej,
ktérym udato sie przewartosciowac tradycyjne romskie rzemiosto. Dzieki MBQ romscy rze-
miesinicy zyskujg mozliwos¢ zarobkowania i godnego zycia, a takze przyczyniaja sie do

zmiany postaw wobec Roméw.

Zespot MBQ realizuje
Swiatozmieniajace
zadania, obalajac
stereotypy dotyczace
Romow

= Andrei M. Georgescu, zatozyciel MBQ: Po-
myst wyszedt od pewnego romskiego kowala,
ktory uswiadomit sobie, ze kowalstwo jest in-
tegralng czesciag romskiej kultury i jego whasnej
tozsamosci. Porzucajac rzemiosto, tracit istotng
czes¢ samego siebie. Zaczat sie zastanawia¢, jak
to wyglada w innych rejonach kraju, w innych
wspotczesnych romskich rodzinach. Czy rzemio-
sto zupetnie zanika? Aby uzyskac odpowiedz na
to pytanie, zainicjowat badania na temat rom-
skiego rzemiosta w kilku regionach kraju. Nie
byto tatwo znalezé¢ rzemiesInikéw. Jezdzilismy
do odlegtych wiosek i pytalismy o kowali. W catej
Rumunii udato nam sie odszukac prawie 500 Ro-
moéw zajmujacych sie tradycyjnym rzemiostem.
Postanowilismy pomoéc im w budowaniu legal-
nych ram ich pracy i sprzedazy produktow.

Tego rodzaju pomoc stata sie szczegdlnie potrzeb-
na po 2010 roku, kiedy w Rumunii zmienito sie
prawo. Nowe przepisy sprawity, ze indywidualni
rzemieslnicy nie mogli juz sprzedawac swoich
produktéw bez zarejestrowania dziatalnosci go-
spodarczej i prowadzenia catej wymaganej doku-
mentacji.

<= Andrei: Na wszystkie materialy wykorzy-
stane do produkcji rzemieslnicy musieli mie¢
faktury. A przeciez wiekszos¢ Roméw gdzies
te materiaty znajduje lub kupuje z drugiej reki.
Otrzymanie faktury jest w takiej sytuacji niemoz-
liwe. Rozwigzaniem tego problemu mogtyby by¢
kooperatywy, ale w Rumunii pokutuja zte wspo-
mnienia o kooperatywach z czaséw komunizmu.
Pomyslelismy, Zze najlepiej bedzie pracowac
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z catymi rodzinami, ktorym pomozemy w zatoze-
niu biznesu, prowadzeniu ksiegowosci, produk-
¢ji i sprzedazy. ZaczeliSmy w 2011 r. i az dwa lata
zajeto nam zrozumienie, ze produkty romskich
kowali s przestarzate, niskiej jakosci i klienci nie
chca ich kupowad. Zdecydowalismy, ze musimy
zmienic¢ wzornictwo, jesli chcemy odnies¢ sukces.
Postanowilismy wykorzystac tradycyjne umiejet-
nosci rzemiesInikéw (nie tylko kowali) do two-
rzenia nowych wzoréw. Podjelismy wspoétprace
z projektantami z Rumunii, a takze ze Szwecji
oraz z Austrii. Razem przygotowaliSmy oferte
atrakcyjna dla wspotczesnych klientow.

Dla niektorych rzemiesinikdw zmiana tradycyjnych
wzoréw byta sporym wyzwaniem.

= Andrei: Nowe wzory wymagaja znacznie
wiecej wysitku. Na poczatku byta to walka stare-
go z nowym, ale teraz to dla nich normalne. Po-
dejmuja wspétprace z projektantami. Zdali sobie
sprawe, ze ich zawdd nie przetrwa, jesli nie p6jda
z duchem czasu.

Zrozumienie Roméw i Romek oraz ich kultury
jest jednym z celéw catego projektu, chociaz gdy
wchodzi sie do sklepu MBQ, nic nie wskazuje, ze
s tu wyfacznie produkty romskie.

= Andrei: Nie chcemy, by pierwsze wrazenie
wiagzato sie z jakakolwiek mniejszoscig etnicz-
na. Nie chcemy wywotywac wspétczucia i po-
wierzchownej ciekawosci. Nie wieszamy zdje¢
biednych romskich dzieci na scianach, bo nie ich
wizerunek sprzedajemy. Chcemy, by ludzie przy-
chodzili do naszego sklepu, bo lubig nasze pro-
dukty. Mamy nadzieje, ze potem, kiedy wystu-
chaja historii i dowiedzg sie, kto wyprodukowat
te rzeczy, zmienia swoje postrzeganie Romoéw.
Stereotypem dotyczacym spotecznosci romskich
jest to, ze Romowie nie chcg pracowac. Nasz
sklep to konkretny i bezposredni sposob walki
z tym wyobrazeniem.

Rom w jezyku romskim znaczy ,cztowiek”. | to ludz-
ka relacja jest tym, co motywuje Andree i innych
do angazowania sie w projekt.

= Andrei: Moja motywacja jest osobista rela-
cja z rzemiedlnikami. | réwniez... rodzaj ambicji,
ze moge co$ zmienié. Wiele oséb konczy studia,
podejmuje stalg prace, przyzwyczaja sie do wy-
godnego zycia. To nie jest zte, ale czasem trzeba
sie zatrzymac i popatrzec... Uczyni¢ krok w tyt
i uSwiadomic¢ sobie, ze moge uzy¢ moich umie-
jetnosci réwniez gdzies indziej.

Wyroby sprzedawane w sklepie MBQ sg wytwarzane tradycyjnymi metodami
przez romskich rzemiesinikdw, ale wedtug projektow wspotczesnych artystow
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SLODKA POMYLKA

Wszystko zaczeto sie od... pomytki. Maz kupit Stanimirze karnet na degustacje czekolady odbywajaca sie
w Belgii. Kiedy przyjechata na miejsce, organizatorzy powitali jg stowami:

- Chwileczke, to nie jest degustacja, tylko profesjonalny kurs produkcji czekolady. Aby zosta¢ zakwalifi-
kowang na zajecia, musi pani zda¢ egzamin. A na wstepie prosze pokazac certyfikat, z ktérego wynika, ze
zaliczyta pani juz siedem wcze$niejszych poziomdw szkolenia i umie wyrabiac czekolade...

- Co?! Ja potrafie jedynie jes¢ czekolade... - wybakata zaskoczona Stanimira.

Przez kolejny rok Stanimira Georgievaa z Sofii, zatozycielka Stanimira Chocolate House, pracowata w cia-
gu dnia w duzej, miedzynarodowej firmie, a wieczorami uczyta sie wyrabiac czekolade.

= Stanimira: Pierwsze préby byly kompletna
porazka. Z czasem zaczeto by¢ lepiej, rozdawa-
tam czekolade znajomym oraz przynositam ja
na imprezy i towarzyskie spotkania. Przyjaciele
zaproponowali takze, bym przekazywata czeko-
lade na rézne wydarzenia charytatywne (robie
to do tej pory — pomagam kilku organizacjom
z Rumunii i Butgarii). W miare doskonalenia mo-
ich umiejetnosci pojawiato sie tez coraz wiecej
klientéw, ktérzy chcieli kupowa¢ moje czekola-
dowe wyroby. Biznesowa czes¢ rosta tak szybko,
ze zaczelam sie zastanawia¢, czy moze to by¢
sposdb zarabiania na zycie. Po kilku miesigcach
postanowitam porozmawia¢ z moim szefem
w korporacji, powiedziatam mu, ze chce sprébo-
wac czegos nowego Uwielbial moja czekolade
i wspierat decyzje, ktéra podjetam. W ciggu kil-
ku miesiecy przekazatam wszystkie obowiazki
w firmie, w ktorej pracowatam od szesnastu lat.
Wspolnie z mezem otworzytam czekoladowy
biznes.

Dzi$ Stanimira Chocolate House zapewnia utrzy-

manie swojej wiascicielce. Ponadto Stanimira od- Swiatozmieniaczka Stanimira Georgieva z Sofii

daje 10% zyskéw organizacjom charytatywnym. (Butgaria) czesto oprowadza gosci po swojej

S . ke 163 d ia C .~ . manufakturze czekolady. Opowiada im o wartosciach,
ponsoruje takze rozne wydarzenia. Co wiece), |, ktorych zbudowata ten oryginalny biznes spoteczny

w swojej manufakturze czekolady Stanimira prze-

znaczyta jeden etat dla osoby z niepetnospraw-

noscig lub z innego powodu wykluczonej z rynku

pracy.

= Stanimira: Najwiekszym sukcesem jest dla
mnie fakt, ze stworzyliSmy w pelni wyposazo-
ne oraz certyfikowane laboratorium czekolady.
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Zapewniamy tez stabilng prace osobie, ktora nie
miata réwnych szans na znalezienie zatrudnie-
nia. Na razie jednej, ale chcemy zatrudnic takich
o0s6b wiecej, poméc im w odnalezieniu sie na
rynku pracy. Chcemy takze organizowac coraz
wiecej warsztatow i pokazéw przeznaczonych
zaréwno dla pasjonatéw, jak i tych, ktérzy za-
mierzaja profesjonalnie produkowac czekolade.
Zalezy nam na rozwijaniu oferty dla dzieci, ktére
bardzo chetnie uczestnicza w naszych zajeciach.
Staramy sie by¢ przyktadem dla innych i pokazy-
wa¢, ze kazdy moze by¢ tym, kim zechce. Mysle,
ze wszyscy chca robi¢ co$ dobrego, tylko czesto
nie wiedzg, jak sie do tego zabra¢.

Sposobem Stanimiry na czynienie dobra jest two-
rzenie pieknych, recznie wyrabianych czekoladek.
Udowadnia w ten sposob, ze kazda pasja moze by¢
wykorzystana do zmieniania swiata na lepsze.

& Stanimira: Masz talent, pasje - uzyj ich.
Tylko zréb to od razu, nie czekaj.

Anna sprébowata czekolady wyprodukowanej
w Stanimira Chocolate House. Przepyszna!
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TWARZA W TWARZ

O gazetach ulicznych styszelismy juz wczesniej. W koncu udato sie nam umoéwic z Nikoletg
Kosovac, wspétzatozycielka takiej gazety wydawanej w Serbii.

= Nikoleta: Koncepcja gazet ulicznych po-
wstata przeszto 30 lat temu. Obecnie ukazuje
sie okoto 125 tytutéw w 40 krajach na swiecie.
Zaczeto sie w Anglii, od najbardziej popular-
nej gazety ulicznej ,Big Issue”. W Serbii wszyst-
ko rozpoczeto sie osiem lat temu, kiedy jeden
z naszych przyjaciét odwiedzit Stowacje i odkryt
tamtejszg gazete uliczna. Chciat stworzy¢ cos po-
dobnego w Belgradzie, ale nie miat pojecia, jak
sie do tego zabra¢. DotaczyliSmy do niego, two-
rzac kilkuosobowy zespét. Idea gazet ulicznych
polega na tym, ze osoby z grup wykluczonych
spotecznie, bezdomni, osoby z niepetnospraw-
nosciami, sprzedajag magazyn i otrzymuja 50%
z kazdego sprzedanego egzemplarza, a pozo-
state 50% przeznaczone jest na druk kolejnego

Gazeta uliczna, Liceulice” przyciagga atrakcyjna
forma graficzna

numeru oraz dodatkowe ekonomiczne i spotecz-
ne wsparcie. Tematy pojawiajace sie w ulicznych
gazetach réznia sie od tych w gtéwnych mediach.
Piszemy o problemach spotecznych, o prawach
cztowieka i zrownowazonym rozwoju. Porusza-
my wazne kwestie, ktére powinny pojawiac sie
w innych mediach, ale praktycznie w nich nie wy-
stepuja.

Kazdy numer dwumiesiecznika ,Liceulice” to
46 stron waznej spotecznie tresci, podanej w atrak-
cyjny sposob. Autorzy nie otrzymuja wynagrodze-
nia za swoje artykuty.

= Nikoleta: Cze$¢ tekstéw ttumaczymy z in-
nych jezykéw. Zwracamy uwage zaréwno na
tres¢, jak i oprawe graficzng. Chcemy dac¢ od-
biorcom cos, co beda mogli przeczyta¢ rowniez
po kilku latach, dlatego nie piszemy o polityce
i najnowszych wydarzeniach. Z tego punktu
widzenia nasze wydawnictwo to bardziej ksigz-
ka niz gazeta. Wazne jest dla nas takze pisanie
z pozytywnej perspektywy. Nawet jesli méwimy
o problemach i powaznych kwestiach, staramy
sie przede wszystkim pokazywac skuteczne roz-
wigzania i dobre przyktady.

Magazyn ,Liceulice” wydaje fundacja, ktéra zaled-
wie 50% ze sprzedazy przeznacza na druk kolejne-
go numeru.

= Nikoleta: Drukujemy 8 tys. egzemplarzy
i sprzedajemy caly naktad. Jeden egzemplarz
kosztuje 150 denaréw (nieco ponad 1 euro). To
koszt filizanki kawy w barze. Kwota, ktéra do nas
wraca po sprzedazy, nie wystarcza na pokrycie
kosztéw druku. Gazeta powinna by¢ drozsza,
jesli policzy¢ wszystkie optaty zwigzane z pro-
dukcja, ale swiadomie zdecydowali$my sie na
taka cene. Zeby zdoby¢ reszte potrzebnych pie-
niedzy, dziatamy podobnie jak inne organizacje,
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ktére ubiegajg sie o granty. W przeciwienstwie
do wiekszosci gazet ulicznych na Swiecie, nie
mamy stalego wsparcia od samorzadu. Kilka
miesiecy temu mieliSmy spory kryzys finansowy.
Wtedy nasi czytelnicy swoimi darowiznami po-
mogli nam przetrwac.

Czytelnicy doceniaja nie tylko wysoki poziom tre-
$ci prezentowanych w magazynie, ale i jego zato-
zenia. Kazdy sprzedany numer to dochéd dla oso-
by wykluczonej spotecznie. | szansa na jej powrdt
do spoteczenstwa.

= Nikoleta: Nie znajdziecie naszego magazynu
na stoiskach z prasa. Nasi pracownicy sprzedaja
go bezposrednio na ulicy. Wspétpracujemy tez
z organizatorami réznych imprez - targéw, fe-
stiwali, konferencji, podczas ktérych nasi sprze-
dawcy moga oferowac gazete na ich terenie.
To dla nich wazne, nie tylko z punktu widzenia
sprzedazy. Czesto bowiem moga przy tym nie-
odptatnie obejrze¢ film, wystucha¢ koncertu lub
wejs¢ do miejsc, ktorych wezesdniej nigdy nie mie-
li szansy odwiedzi¢. Zwykle dostaja tez kawe czy
herbate. Czesto méwiag mi, ze najwazniejsze dla
nich nie jest zarobienie pieniedzy, ale mozliwos¢
rozmowy, spotkania z ludzmi spoza swego $ro-
dowiska.

Nazwa,Liceulice” ma w jezyku serbskim podwojne
znaczenie. Mozna ttumaczy¢ ja jako ,twarz ulicy”
lub spotkanie ,twarza w twarz".

< Nikoleta: Wiele oséb pyta nas, dlaczego nie
udostepniamy elektronicznej wersji gazety. Ot6z
cata idea gazety ulicznej istnieje ze wzgledu na
sprzedawcow. Wielu z nich zyje w izolacji, bez
rodziny i przyjaciot. Potrzebuja kogos, kto sie do
nich usmiechnie i zapyta, co u nich stycha¢. Dla
nich wyjscie na ulice i sprzedaz gazety to najwaz-
niejsze, co robia.

Sprzedawca moze zostac kazdy, po krétkiej rozmo-
wie i przeszkoleniu. W tej chwili z ,Liceulice” wspét-
pracuje okoto 70-80 sprzedawczyn i sprzedawcéw,
w ciggu ostatnich kilku lat przewineto sie tu ponad

Papierowe wydanie gazety, w ktérym opisana jest
m.in. historia jednej ze sprzedawczyn

300 oséb. To jednak wciaz tylko poczatek realizacji
wielkiej wizji.

= Nikoleta: Mamy wiele pomystéw. Chce-
my otworzy¢ centrum, do ktorego sprzedawcy
mogliby przychodzi¢ kazdego dnia, zjes¢ cos,
uczestniczy¢ w réznych formach edukacyjnych
i kulturalnych, uzyska¢ pomoc w znalezieniu za-
kwaterowania (w Serbii mamy za mato schronisk
dla bezdomnych).

Ale najbardziej potrzebni sg ludzie z pasja. | poczu-
ciem solidarnosci.

= Nikoleta: Nie boj sie biec za wlasnymi ma-
rzeniami. Nie bdj sie podejs¢ do ludzi, rozmawiac
z nimi. Mysle, ze zapomnielismy stuchac siebie
nawzajem, zapomnieliSmy o solidarnosci. Soli-
darnos¢ nie zlikwiduje bezdomnosci, ale pomoze
w jej zapobieganiu.
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WYJATKOWY PAPIER

+Eco Maximus” to przedsiebiorstwo spoteczne ze Sri Lanki, ktore produkuje ekologiczny
papier z... odchodéw stoni! Innowacyjna technologia umozliwia zagospodarowanie odpa-
doéw, dostarcza miejsc pracy lokalnym mieszkancom, a takze przynosi zyski.

Papier z odchodéw stonia... Skad taki pomyst?

= Thusitha Ranasinghe, wiasciciel: Moja ro-
dzina od pokolen prowadzi drukarnie. Jaki$ czas
temu postanowitem sprébowaé czegos nowego
i zaangazowatem sie w recykling makulatury.
Zaczelismy dodawac do niej banany oraz inne
dostepne w poblizu wiékna. Pomyst uzycia od-
chodéw stoni pochodzi z Afryki. Zainspirowat
mnie do kolejnych eksperymentéw. Dwanascie
stoni produkuje dziennie tone odchodéw, z kté-
rych mozemy zrobi¢ 70 tys. arkuszy papieru. Jako
pierwsi na $wiecie wprowadziliSmy papier z od-
chodéw stoni do produkgcji na szersza skale. Nie
byto fatwo, w tym czasie prawie nikt nie intereso-
wat sie kwestig ochrony przyrody.

Ludzie dziwnie na to patrzyli?

= Thusitha: Oczywiscie, moi rodzice w ogéle
w to nie wierzyli. Ale moja siostra uwierzyta, za-
czatem razem z nig i dwoma znajomymi. Naszym
celem byto zarobienie pieniedzy, a jednoczesnie
zrobienie czegos dobrego dla planety i ludzi.
| w koncu naszym klientom zaczeto sie to po-
dobac. Skupilismy sie gtéwnie na papierze czer-
panym, wykonywanym recznie. Trzeba jednak
powiedzie¢, ze pierwsza rzecza, ktorg wiekszos¢
ludzi robi, gdy widzi nasze produkty, jest ich...
wachanie.

Ale nie pachna Zle.

< Thusitha: Nie. Nie maja zadnego nieprzy-
jemnego zapachu, a w dodatku robig wiele do-

Swiatozmieniacz Thusitha Ranasinghe, ktéry
prowadzi spotecznie i ekologicznie odpowiedzialng
firme produkujacg papier z odchoddw stoni

brego dla spotecznosci i Srodowiska. To nas bar-
dzo motywuje do dalszego dziatania. Bierzemy
odpady i razem z lokalnymi artystami tworzymy
znich piekne przedmioty, np. artystycznie wyko-
nane notesy z czerpanego, zdobionego papieru.
W naszej produkcji nie uzywamy toksycznych
materiatow. W fabryce mamy panele stoneczne.
Nie pracuja u nas dzieci. Az 80% naszych pracow-
nikéw to kobiety. Zatrudniamy wytacznie oko-
licznych mieszkancéw.

Jakie jeszcze macie plany na przysztos¢?

< Thusitha: W dhuzszej perspektywie chcieli-
bysmy zainwestowac wiecej srodkéw w sadzenie
drzew. Szukamy do wspétpracy organizacji poza-
rzadowej specjalizujacej sie w tej dziedzinie.
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Warunkiem pozytywnej zmiany na Swiecie jest to, ze kazda
i kazdy z nas stanie sie Swiatozmieniaczem, czyli osobg, ktéra
dostrzega i rozumie problemy wokéf siebie oraz - co najwaz-
niejsze - chce i potrafi na nie zareagowac.

Publikacja ,Swiatozmieniacze. Zrozumieé siebie i $wiat”
zostata przygotowana po to, aby pomoéc w pracy gromadom
i druzynom, w ktorych zuchy, harcerki i harcerze, harcerki
starsze i harcerze starsi oraz wedrowniczki i wedrownicy
chca zmienia¢ swiat.

W ksigzce znalazly sie scenariusze zbiérek, ktére przygotuja
harcerskich swiatozmieniaczy w nastepujacych obszarach:

Ja - poznanie siebie, swoich zainteresowan, marzen i warto-
Sci oraz szukanie sposobu wykorzystania ich do zmieniania
Swiata na lepsze.

Ludzie - zrozumienie sytuacji innych ludzi na swiecie, zyja-
cych w réznych miejscach i odmiennych kontekstach.

Natura - nawiagzanie gtebszej relacji z natura, zrozumienie,
w jaki sposéb nasze dziatania przyczyniaja sie do jej niszcze-
nia i jak mozemy temu zapobiegac.

Dzialanie - zaplanowanie i realizacja w praktyce tego, czego

zuchy oraz harcerki i harcerze nauczyli sie na wczesniejszych
zbidrkach.
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