
 
 

REGULAMIN KOMISJI OCENIAJĄCEJ PROJEKTY 
MIKROGRANTY „MAŁA MOC – DUŻA SPRAWCZOŚĆ” 

 
§1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady naboru, powoływania oraz działania Komisji Oceniającej  
w ramach programu Mikrograntów „Mała Moc – Duża Sprawczość” (dalej: „Program”). 

2. Komisja Oceniająca (dalej: „Komisja”) jest ciałem doradczym odpowiedzialnym za ocenę 
formalną i merytoryczną wniosków złożonych w ramach Programu i rekomendowanie ich 
dofinansowania. 

3. Nabór członków Komisji prowadzi Operator Programu, to jest Związek Harcerstwa Polskiego 
Chorągiew Łódzka z siedzibą w Łodzi – KRS nr: 0000283814 (dalej: „Operator”). 

 

§2. Zadania Komisji Oceniającej 

1. Komisja przeprowadza ocenę formalną i merytoryczną wniosków na podstawie karty oceny oraz 
zasad punktacji przyjętych przez Operatora. 

2. Komisja rekomenduje wnioski do dofinansowania. 
3. Komisja działa w oparciu o zasadę bezstronności, rzetelności i poufności. 

 

§3. Wymagania wobec kandydatów 

1. Członkiem Komisji Oceniającej może zostać osoba, która: 
a) Ukończyła 18 lat. 
b) Posiada wiedzę lub doświadczenie w co najmniej jednym z poniższych obszarów: 

- działalność społeczna, obywatelska lub kulturalna, 
- działalność organizacji pozarządowych lub grup nieformalnych, 
- ocena projektów grantowych, budżetów obywatelskich lub funduszy unijnych. 

c) Nie jest członkiem żadnej grupy nieformalnej lub organizacji, która złożyła wniosek  
w danym naborze do Mikrograntów „Mała Moc – Duża Sprawczość”. 

d) Nie pozostaje w konflikcie interesów (par. §5). 
e) Złoży deklarację działania w sposób, o którym mowa w § 2 ust. 3. 

 

§4. Zasady naboru do Komisji 

1. Nabór do Komisji prowadzony jest w formie otwartego zaproszenia ogłoszonego przez Operatora 
(na stronie internetowej, mediach społecznościowych, itp.). 

2. Kandydaci zgłaszają się poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego, w którym opisują swoje 
doświadczenie oraz motywację do udziału w pracach Komisji. 

 

 

 

 

 



 
 

3. Operator dokonuje wyboru członków Komisji, kierując się m.in. kompetencjami, 
doświadczeniem, zróżnicowaniem środowiskowym i płciowym. 

4. Operator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z osobami, 
których powołanie w skład Komisji rozważa. 

5. Komisja może liczyć minimum 7, maksymalnie 15 członków. 

 

§5. Zasady bezstronności i wyłączenia z oceny 

1. Członek Komisji zobowiązany jest do działania z zachowaniem zasady bezstronności oraz 
rzetelności, a także poufności. 

2. Członek Komisji nie może oceniać wniosków, jeśli: 
a) jest członkiem, współpracownikiem lub członkiem rodziny wnioskodawcy, 
b) pozostaje z wnioskodawcą w relacji zawodowej, towarzyskiej lub innej, która może 

wpływać na jego bezstronność. 
3. W przypadku zaistnienia konfliktu interesów, członek Komisji ma obowiązek niezwłocznego 

zgłoszenia tego faktu Operatorowi i wyłączenia się z oceny danego wniosku. 
4. Operator może również samodzielnie wyłączyć członka Komisji z oceny określonych wniosków  

w przypadku uzasadnionego podejrzenia konfliktu interesów. 

 

§6. Zasady pracy Komisji 

1. Komisja pracuje w oparciu o Kartę Oceny Formalnej i Merytorycznej zatwierdzoną przez 
Operatora. Karta, o której mowa w zdaniu poprzedzającym stanowi Załącznik do Regulaminu. 

2. Ocena może być przeprowadzana indywidualnie (zdalnie) oraz/lub na wspólnym posiedzeniu. 
3. Każdy wniosek oceniany jest przez wyznaczonego członka Komisji. 
4. Komisja przygotowuje protokół z posiedzenia zawierający listę wniosków rekomendowanych do 

dofinansowania. 
5. Członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie. 

 

§7. Postanowienia końcowe 

1. Operator zastrzega sobie prawo do interpretacji niniejszego regulaminu. 
2. Operator może w uzasadnionych przypadkach zmienić regulamin, o czym poinformuje 

kandydatów lub członków Komisji. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Operator. 

 

Załączniki: 

1. Karta Oceny Formalnej i Merytorycznej 

 


