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REGULAMIN KOMISJI OCENIAJACEJ PROJEKTY
MIKROGRANTY ,MAtA MOC - DUZA SPRAWCZOSC”

8§1. Postanowienia ogdlne

Ju—

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru, powotywania oraz dziatania Komisji Oceniajacej

w ramach programu Mikrograntéw ,Mata Moc - Duza Sprawczos¢” (dalej: ,Program”).

2. Komisja Oceniajgca (dalej: ,Komisja”) jest ciatem doradczym odpowiedzialnym za oceng
formalng i merytoryczng wnioskéw ztozonych w ramach Programu i rekomendowanie ich
dofinansowania.

3. Nabdr cztonkéw Komisji prowadzi Operator Programu, to jest Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Choragiew todzka z siedzibg w todzi - KRS nr; 0000283814 (dalej: ,Operator”).

82. Zadania Komisji Oceniajacej

1. Komisja przeprowadza ocene formalng i merytoryczng wnioskow na podstawie karty oceny oraz
zasad punktacji przyjetych przez Operatora.

2. Komisjarekomenduje wnioski do dofinansowania.

3. Komisja dziataw oparciu o zasade bezstronnosci, rzetelnoscii poufnosci.

§3. Wymagania wobec kandydatow

1. Cztonkiem Komisji Oceniajacej moze zostac osoba, ktéra:

a) Ukonczytal8lat.

b) Posiadawiedze lub doswiadczenie w co najmniejjednym z ponizszych obszaréw:
- dziatalno$¢ spoteczna, obywatelska lub kulturalna,
- dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych lub grup nieformalnych,
- ocena projektoéw grantowych, budzetow obywatelskich lub funduszy unijnych.

c) Nie jest cztonkiem zadnej grupy nieformalnej lub organizacji, ktdéra ztozyta wniosek
wdanym naborze do Mikrograntdw ,Mata Moc - Duza Sprawczosc”.

d) Nie pozostaje wkonflikcie interesow (par. §5).

e) Ztozy deklaracje dziataniaw sposdb, o ktérym mowaw § 2 ust. 3.

84. Zasady naboru do Komisji

1. Nabdrdo Komisji prowadzony jest wformie otwartego zaproszenia ogtoszonego przez Operatora
(na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych, itp.).

2. Kandydacizgtaszaja sie poprzezwypetnienie formularza zgtoszeniowego, w ktdrym opisujg swoje
doswiadczenie oraz motywacje do udziatu w pracach Komis;ji.
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3. Operator dokonuje wyboru cztonkdw Komisji, kierujgc sie m.in. kompetencjami,
doswiadczeniem, zréznicowaniem srodowiskowym i ptciowym.
4, Operator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z osobami,
ktdrych powotanie w sktad Komisji rozwaza.
5. Komisjamoze liczy¢ minimum 7, maksymalnie 15 cztonkdw.
§5. Zasady bezstronnosciiwytaczeniaz oceny
1. Cztonek Komisji zobowigzany jest do dziatania z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
rzetelnosci, atakze poufnosci.
2. Cztonek Komisji nie moze oceniac wnioskow, jesli:
a) jestcztonkiem, wspodtpracownikiem lub cztonkiem rodziny wnioskodawcy,
b) pozostaje z wnioskodawca w relacji zawodowej, towarzyskiej lub innej, ktéra moze
wptywac najego bezstronnosc.
3. W przypadku zaistnienia konfliktu interesdw, cztonek Komisji ma obowiazek niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu Operatorowiiwytaczenia sie zoceny danego wniosku.
4. Operator moze réowniez samodzielnie wytaczy¢ cztonka Komisji z oceny okreslonych wnioskow
w przypadku uzasadnionego podejrzenia konfliktu interesdw.
86. Zasady pracy Komisji
1. Komisja pracuje w oparciu o Karte Oceny Formalnej i Merytorycznej zatwierdzong przez
Operatora. Karta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym stanowi Zatgcznik do Regulaminu.
2. Ocenamoze by¢ przeprowadzana indywidualnie (zdalnie) oraz/lub na wspdlnym posiedzeniu.
3. Kazdywniosek oceniany jest przez wyznaczonego cztonka Komisji.
4. Komisja przygotowuje protokodt z posiedzenia zawierajacy liste wnioskéw rekomendowanych do
dofinansowania.
5. Cztonkowie Komisji otrzymuja wynagrodzenie.
§7. Postanowienia koncowe
1. Operatorzastrzega sobie prawo do interpretacji niniejszego regulaminu.
2. Operator moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ regulamin, o czym poinformuje
kandydatow lub cztonkdw Komisji.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Operator.
Zataczniki:

1.

Karta Oceny FormalnejiMerytorycznej
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